
 

 
 

Poz. 27 
 

 
UCHWAŁA NR 134 

RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY NAUKI O POLITYCE I ADMINISTRACJI  

z dnia 9 lipca 2026 r.  

w sprawie kryteriów oceny działalności i osiągnięć naukowych  
nauczycieli akademickich 

 

 

Na podstawie § 49 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW  

2019 r., poz. 190 z późn. zm.) Rada Naukowa Dyscypliny Nauki o Polityce i  

Administracji postanawia, co następuje: 

§ 1 

Ustala się kryteria oceny działalności i osiągnięć naukowych nauczycieli 

akademickich w ramach dyscypliny nauki o polityce i administracji na Uniwersytecie 

Warszawskim, stanowiące załącznik do uchwały. 

§ 2 

Traci moc uchwała nr 55 Rady Naukowej Dyscyplin Nauki o Polityce i  

Administracji oraz Nauki o Bezpieczeństwie z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie  

kryteriów oceny działalności i osiągnięć naukowych nauczycieli akademickich. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 

Przewodniczący Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Polityce i Administracji:  
Ł. Zamęcki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO 
RADA NAUKOWA DYSCYPLINY  
NAUKI O POLITYCE I ADMINISTRACJI 



                                                                                                                              Załącznik 

do uchwały nr 134 Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Polityce i Administracji  

z dnia 9 lipca 2026 r. w sprawie kryteriów oceny działalności i osiągnięć naukowych nauczycieli akademickich 

 
 
 

Kryteria oceny działalności i osiągnięć naukowych nauczycieli akademickich 
 

Celem wprowadzenia kryteriów oceny działalności i osiągnięć naukowych jest 

określenie minimalnego poziomu aktywności naukowej oczekiwanego od nauczycieli 

akademickich prowadzących działalność naukową w dyscyplinie, przy zachowaniu 

różnorodności ścieżek rozwoju naukowego oraz specyfiki prowadzonych badań. 

Rada Naukowa Dyscypliny podkreśla, że ocena okresowa nauczyciela 

akademickiego ma charakter kompleksowy i obejmuje również działalność  

dydaktyczną oraz organizacyjną, zgodnie z przepisami obowiązującymi na  

Uniwersytecie Warszawskim. Niniejsze kryteria odnoszą się wyłącznie do komponentu 

naukowego oceny okresowej. 

Przy stosowaniu kryteriów oceny należy uwzględniać okoliczności mające  

wpływ na możliwości prowadzenia działalności naukowej, wynikające w szczególności  

z pełnienia funkcji organizacyjnych, realizacji zadań na rzecz Uniwersytetu, przebiegu 

kariery naukowej oraz innych okoliczności przewidzianych w przepisach Uniwersytetu 

Warszawskiego i powszechnie obowiązującego prawa. 

Spełnienie wskazanych kryteriów stanowi co do zasady podstawę do  

pozytywnej oceny działalności naukowej nauczyciela akademickiego. Niespełnienie 

kryteriów nie powinno być oceniane w oderwaniu od całokształtu aktywności  

zawodowej pracownika oraz okoliczności wpływających na wykonywanie obowiązków 

akademickich. 

§ 1 

1. Kryteria oceny działalności i osiągnięć naukowych wyznaczają minimum, które 

wymagane jest od nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie 

Warszawskim, spełniających warunki ust. 2.  

2. Kryteria stosowane są przy przeprowadzaniu oceny okresowej nauczycieli 

akademickich, którzy:  

1) w oświadczeniu, o którym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z  

późn. zm., dalej: ustawa), wskazali nauki o polityce i administracji jako jedyną  

dyscyplinę albo jako jedną z dwóch reprezentowanych dyscyplin;   

2) złożyli na Uniwersytecie Warszawskim oświadczenie, o którym mowa w art. 265 ust.  

5 ustawy.  

3. Kryteria odnoszą się do zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie 

czteroletnim. W przypadku oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w innym niż 

pełen wymiar czasu pracy oraz w okresie innym niż czteroletni proporcjonalnie  

uwzględnia się:  

1) wymiar czasu pracy; 

2) czas obowiązywania warunków wymienionych w ust. 2;  

3) czas nieobecności w pracy, wynikający z warunków określonych w art. 128 ust. 2 

ustawy.  



§ 2 

1. Pozytywną ocenę działalności i osiągnięć naukowych mogą otrzymać nauczyciele 

akademiccy, którzy w ocenianym okresie opublikowali samodzielnie lub we 

współautorstwie, lub współredaktorstwie co najmniej dwie prace naukowe z obszaru  

nauk o polityce i administracji, spełniające warunki ust. 2 lub ust. 3.  

2. Prace naukowe, o których mowa w ust. 1, stanowią: 

1) dwa artykuły naukowe spełniające warunki określone w pkt a–b, albo 

2) jeden artykuł naukowy spełniający warunki określone w pkt a–b oraz jedną 

monografię naukową spełniającą warunki ust. 3, albo 

3) dwie monografie naukowe spełniające warunki ust. 3. 

Artykuł naukowy powinien być opublikowany w: 

a) czasopiśmie, które w roku opublikowania artykułu w ostatecznej formie było ujęte w 

wykazie sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2  

pkt 2 lit. b ustawy i przyznano mu minimum 100 punktów, lub 

b) czasopiśmie indeksowanym w bazie Scopus lub Web of Science, posiadającym 

współczynnik CiteScore lub Impact Factor, 

z zastrzeżeniem, że artykuły te nie mogą być opublikowane w czasopismach 

niespełniających standardów etycznych publikacji naukowych, w tym w tzw. 

wydawnictwach drapieżnych. O uznaniu danego wydawnictwa za tzw. drapieżne, w 

przypadku wątpliwości, rozstrzygać będzie Rada Naukowa Dyscypliny. 

3. Monografia naukowa powinna być wydana w wydawnictwie ujętym w wykazie 

sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2  

lit. a ustawy. 

4. Jako nie więcej niż jedną pracę naukową, o której mowa w ust. 2, uznać można  

również autorstwo rozdziału w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo  

ujęte na poziomie II wykazu sporządzonego zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy. 

5. Jako nie więcej niż jedną pracę naukową, określoną w ust. 2 lub ust. 3, uznać  

można pozyskanie co najmniej jednego projektu zawierającego komponent  

naukowy, pod warunkiem, że:  

1) jest on finansowany ze źródeł spoza Uniwersytetu Warszawskiego;  

2) został wyłoniony w drodze konkursu;  

3) podmiotem realizującym projekt jest Uniwersytet Warszawski;  

4) oceniany nauczyciel akademicki pełni w nim rolę kierownika, a w przypadku projektu 

realizowanego w ramach konsorcjum międzynarodowego, pełni rolę kierownika  

polskiej części zespołu projektowego.  

§ 3 

W ocenie działalności i osiągnięć naukowych nauczycieli akademickich nie uwzględnia  

się prac naukowych:  

1) które nie zostały w sposób kompletny zewidencjonowane w bazach osiągnięć 

naukowych, zgodnie z wymogami Uniwersytetu Warszawskiego, np. ORCiD i PBN;  

2) w przypadku których nauczyciel akademicki nie upoważnił Uniwersytetu  

Warszawskiego do ich wykazania do celów ewaluacji jakości działalności naukowej w 

dyscyplinie nauki o polityce i administracji. 

 


