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UCHWALA NR 7/02/2019
RADY WYDZIALU ZARZADZANIA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 27 lutego 2019 r.

w sprawie uruchomienia nowego kierunku studiéw w jezyku angielskim
Master of Food System od roku akademickiego 2019/2020

Na podstawie § 40 pkt 5 oraz § 116 ust. 1 Statutu UW (Monitor UW z 2015 r.
poz. 150 z p6zn. zm.) oraz zarzadzenia nr 4 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
zdnia 13 stycznia 2017 r. w sprawie szczegdtowego sposobu projektowania
programéw ksztatcenia (Monitor UW z 2017 r. poz. 7) Rada Wydziatu Zarzadzania
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie wniosek o utworzenie w jezyku angielskimi nowego kierunku
studiow Master of Food System na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego, ktéry stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia i ma zastosowanie po
zatwierdzeniu przez Senat Uniwersytetu Warszawskiego.

Dziekan Wydziatu Zarzadzania: A. Z. Nowak



Zatgcznik do uchwaty nr 7/02/2019 Rady Wydziatu Zarzgdzania
z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie uruchomienia nowego kierunku studiéw w jezyku angielskim
Master of Food System od roku akademickiego 2019/2020

UNIWERSYTET WARSZAWSKI
WYDZIAY. ZARZADZANIA

WNIOSEK O URUCHOMIENIE NOWEGO KIERUNKU
STUDIOW

KIERUNEK: Master of Food Systems

II STOPIEN
STUDIA: STACJONARNE
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WNIOSEK O UTWORZENIE KIERUNKU STUDIOW

Wymagane dane (do uzupetnienia przez jednostke)

Opis

DANE OGOLNE O KIERUNKU STUDIOW

1. Nazwa jednostki (ek), ktora (e) ma (ja) prowadzi¢ kierunek
studiow
- W przypadku wspélnego prowadzenia kierunku studiow

przez co najmniej dwie jednostki prosz¢ o podanie informacji:

a) ktory z dziekanow/kierownikow jednostek bedzie
podejmowat decyzje w sprawach studenckich

b) ktora z rad wydzialow/rad jednostki, bedzie podejmowalta
uchwaly w sprawie planu i programu studiow

Wydzial Zarzadzania

a) W sprawach studenckich decyzje podejmuje Dziekan Wydzialu Zarzadzania
uw

b) W sprawie planu i programu studiow uchwaly podejmuje Rada Wydzialu
Zarzadzania UW

2. Nazwa kierunku studiow
- Ttumaczenie kierunku studiow w jez. angielskim

- Jezyk, w ktorym ma by¢ prowadzony kierunek studiow

Master of Food Systems

Studia prowadzone w jezyku angielskim

3. Od kiedy ma by¢ prowadzona rekrutacja na kierunek
studiow

- Wymagany limit kandydatow do uruchomienia studiow

- Wymagania stawiane kandydatom

- Kryteria przyjgcia na studia

Rekrutacja bedzie prowadzona w roku 2019 od momentu uruchomienia kierunku na rok akademicki
2019/2020

- wymagany limit kandydatéw do uruchomienia studiow — 15
- Wymagania stawiane kandydatom:
a) posiadanie dyplomu licencjata (lub rownorzgdnego) w dowolnej dziedzinie

b) oraz wiedzy w zakresie Nauk Przyrodniczych odpowiadajacej efektom ksztalcenia na poziomie
licencjata, potwierdzonej dowolnym dyplomem

c¢) znajomos$¢ j. angielskiego na poziomie minimum B2, IELTS 6,5, TOEFL XX lub rownorz¢dnym,
potwierdzona odpowiednim certyfikatem
d) pozytywna opinia Komisji Rekrutacyjnej po rozmowie kwalifikacyjnej Iub tescie rekrutacyjnym




W przypadku zgloszenia si¢ duzej liczby kandydatow tworzy si¢ listg¢ rankingowa w oparciu o kryteria
takie jak: wiedza w dziedzinie Nauk Przyrodniczych, Wiedza w dziedzinie Zarzgdzania, znajomo$¢,
jézyka angielskiego, ocena na dyplomie, $rednia arytmetyczna z toku studiow, zdobyte doswiadczenie w
przedsigbiorstwach sektora spozywczego (np. odbyte praktyki, staze i inne)

Szczegotowe warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego zatwierdzane beda
w stosownej uchwale rekrutacyjnej.

4. Przyporzadkowanie kierunku studiow do:
e obszaru lub obszarow ksztalcenia;

e dziedziny lub dziedzin, dyscyplin naukowych i
dyscypliny wiodacej;

e grupy /podgrupy / nazwy wg Klasyfikacji kierunkow
ksztatcenia ISCED-F 2013 (por. zal. E- uzupefnié
tylko w przypadku tworzenia nowego kierunku
studiow- proszeg o wskazanie tylko jednego kodu),

- Informacja, czy jednostka ma uprawnienia do nadawania
stopnia dr hab. w danym obszarze i dziedzinie

Obszar nauk spotecznych
Dziedzina — nauki ekonomiczne

Dyscyplina wiodaca : nauki o zarzadzaniu

Klasyfikacji kierunkow ksztatcenia ISCED-F 2013
04 Grupa: Biznes, administracja i prawo
041 Podgrupa: Biznesu i administracji

0419 Programy i kwalifikacje zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i administracjg gdzie
indziej niesklasyfikowane

Wydziat Zarzadzania ma uprawnienia do nadawania stopnia dr hab. w danym obszarze i dziedzinie (dr
hab. nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu)

5. Koncepcja ksztalcenia na uruchamianym kierunku oraz jej
zwigzek z koncepcja ksztalcenia, misjg i strategia rozwoju
jednostki i uczelni.

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu (dalej jako ,.koncepcja ksztatcenia™)
wyrasta z celow 1 misji Uniwersytetu Warszawskiego (okreslonej w Zalaczniku do Uchwaty nt 34 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie Strategii Uniwersytetu
Warszawskiego , dalej jako ,,Strategia UW” ) oraz gléwnych celow strategicznych i misji Wydziatu
(okreslonych w Strategii Wydzialu Zarzadzania na lata 2015-2018, dalej jako ,strategia WZ”).
Podstawowe cele Uniwersytetu Warszawskiego zostaty sformutowane juz w 1816 r. przez jego
zatozycieli, wskazujace, ze: ,, Uniwersytet ma nie tylko utrzymywacé w narodzie nauki i umiejetnosci w
takim stopniu, na jakim juz w swiecie uczonym stanely, ale nadto doskonali¢ je rozkrzewiac i teorig ich
do uzytku spotecznosci zastosowywac *".

Uniwersytet dazy do tych celéw majac na wzgledzie misje, ktéra odpowiada na wyzwania wynikajace z
przeobrazen zachodzacych w naszym kraju, nowego miejsca Polski w Europie i $§wiecie oraz
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ksztaltowania si¢ spoteczenstw opartych na wiedzy. Misja te obejmuje cztery elementy. Po pierwsze,
fundamentem dziatania UW jest jednos$¢ nauki i nauczania. Realizacja tego zatozenia prowadzi mozliwa
jest przez prowadzenie badan na wysokim poziomie, taczenie tych badan z ksztatlceniem studentow, aby
zapewni¢ Uniwersytetowi czotlowa pozycje wsrod uniwersytetow europejskich ora najlepsza pozycje
wsrod uniwersytetow polskich.

Po drugie, spoteczng misja UW jest zapewnienie dostgpu do wiedzy i nabywania umiej¢tnosci
wszystkim tym, ktorzy maja do tego prawo.

Po trzecie, obywatelska misja UW jest ksztaltowanie takich elit Rzeczypospolitej, ktore beda w swej
dziatalnosci postugiwaé si¢ Imperio rationis a nie ratione imperii. W ten sposéb majac by¢ rozwijane
umiejetnosci wspolpracy niezaleznie od roznic politycznych, ideowych i wyznaniowych. Uniwersytet
chce bowiem ksztaltowaé nie tylko postawy obywatelskie studentow, ale rowniez ich osobowosci.

Po czwarte, kulturalng misja UW jest synteza wartos$ci uniwersalnych i lokalnych, a wiec uczenie, jak
Taczy¢ to, co globalne z tozsamo$cig kulturowa regionow.

Misja ta jest realizowana jest z uwzglednieniem ogdlnych i dlugotrwatych celow programowych
odnoszacych si¢ do trzech obszaréw dzialania UW, tj.: nauczania, nauki i uniwersytetu w swoim
otoczeniu (por. Strategia UW, s. 3-5).

Misja Uniwersytetu Warszawskiego i wyznaczone przez UW dlugotrwate cele programowe wyznaczaja
ramy misji Wydziatu Zarzadzania, ktora jest definiowana jako (por. Strategia WZ, s. 5):

— Ksztalcenie oraz rozwdj kadry zarzadzajacej, lideréw i przedsigbiorcow zardéwno dla polskich, jak i
miedzynarodowych organizacji. Misja ta obejmuje ksztatcenie i rozw¢j indywidualny na poziomie
licencjackim, magisterskim oraz pomagisterskim (w tym doktoranckim) na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. Aktywnos¢ ta bedzie skupiona na sektorze prywatnym i publicznym.

— Rozwoj dziatalnosci badawczej pozwalajacej na postep zarowno w praktyce, jak i teorii ekonomii,
w tym zarzadzania i finansoéw, skierowanej do odbiorcéw akademickich oraz praktykéw. Wyniki
beda przekazywane za posrednictwem publikacji, prezentacji oraz w ramach procesu
dydaktycznego i szkoleniowego.

— Bycie forum dla spotkania praktyki zarzadzania, nauki i administracji, zaréwno ze Wschodu, jak i
Zachodu.

Wydziat Zarzadzania sformulowat rowniez wizjg, ktéra wytycza docelowe obszary aktywnosci, jak
réwniez najistotniejsze wartosci z perspektywy Wydziatu (por. Strategia WZ, s. 5-6).

W obszarze nauczania, sformutowane przez Wydziat Zarzadzania w Koncepcji ksztatcenia na Kierunku
Master of Food Systems cele strategiczne sg spdjne ze Strategia UW, w tym z dlugotrwatymi celami
okreslonymi w Strategii UW oraz ze Strategiag WZ.

Ksztalcenie na kierunku MFS bazuje na mobilnosci migdzynarodowej (Uczelnie Partnerskie z roznych
krajow Europy, glownie UE) i organizacyjnej (Partnerzy Biznesowi). Studenci realizujg pierwszy i
ostatni semestr na Uczelni macierzystej (Uniwersytet Warszawski, Wydziat Zarzadzania), natomiast
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drugi i1 trzeci semestr na Uczelniach Partnerskich oferujacych okreslone moduty (szczegoly
przedstawiono w programie studiow). Student ma mozliwo$¢ zaprojektowania toku studiow oraz swojej
mobilno$ci migdzynarodowej. W kazdym semestrze uwzgledniony jest takze modul wspélny dla
studentow wszystkich Uczelni Partnerskich, ktorego celem jest wyrownanie efektow ksztalcenia oraz
konfrontacja i weryfikacja efektoéw ksztalcenia z problemami praktyki biznesu (Udzial Partneréw
Biznesowych i Uczelni Partnerskich).

Cele ksztalcenia na kierunku MFS i ich przyktadowe powigzania ze Strategia UW i Strategia WZ
przedstawiono ponizej:

Wyksztatcenie absolwenta posiadajacego (1) rzetelna, fachowa i aktualng wiedzg z zakresu teorii w
dyscyplinie zarzadzania, wiedz¢ poglebiong z zakresu poszczegdlnych obszardéw i funkcji tancucha
warto$ci (logistyka, produkcja, marketing, operacje, itd.), oraz (2) wiedz¢ z zakresu nauk
biologicznych, rolniczych i technicznych (dajacych kontekst i specjalizacje branzowa), rdwnoczesnie
dysponujacego umiejetnosciami identyfikacji ograniczen tych teorii, a takze umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do podejmowania zatrudnienia na rynku pracy, zaré6wno w kraju, jak i za
granica. Cel ten nawigzuje do: (1) zatozenia Strategii UW, ,,Absolwenci liczacy si¢ na rynku pracy”
(por. Strategia UW, s. 3); (2) dhlugotrwatego celu programowego Strategii UW, zgodnie z ktorym
»Programy studiow [...] powinny uwzglednia¢ potrzeby gospodarki opartej na wiedzy” (por. Strategia
Uw, s. 4).

Pobudzanie potrzeby rozwoju przez cate zycie i uswiadamianie studentom konieczno$ci ciaglego
poszerzania wiedzy 1 podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzadzania oraz dyscyplin
komplementarnych z perspektywy systemu zywnos$ci (technicznych, biologicznych i rolniczych), z
uwzglednieniem dorobku naukowego krajowego i migdzynarodowego, a takze stymulowanie checi
przyczyniania si¢ do postepu cywilizacyjnego spoteczenstwa. Cel ten nawigzuje do: (1) jednego z
elementow misji UW, w mysl ktorego ,,Fundamentem dziatania UW jest jedno$¢ nauki i nauczania”
(por. Strategia UW, s. 2); (2) priorytetu okreslonego w Strategii UW, w mys$l ktérego UW | jest
uczelnig ,ksztalcaca przez cate zycie” (life long learning university), (por. Strategia UW, s. 3); (3)
priorytetu UW, zgodnie z, ktorym ,,wyniki badan naukowych winny stanowi¢ podstawe oferty
programowej Uczelni 1 by¢ wprowadzane do tresci programow nauczania” (por. Strategia UW, s. 4);
warto$ci okreslonych w Strategii WZ, w mysl ktorej WZ ,,wspiera inicjatywy na rzecz ksztalcenia
ustawicznego” (por. Strategia WZ, s. 6); w wizji WZ cel ten wyraza si¢ w dazeniu do utrzymania
pozycji lidera na rynku ustug edukacji, na wszystkich pozioma programéw edukacyjnych (por.
Strategia WZ, s. 5).

Ksztaltowanie umiejetnos$ci  korzystania z wiedzy teoretycznej z zakresu zarzgdzania do
rozpoznawania, diagnozowania 1 rozwigzywania probleméw zwigzanych funkcjonowaniem
przedsiebiorstw w systemie zywno$ciowym, co daje podstawy do ubiegania si¢ o stanowiska
menedzerskie $redniego i wyzszego szczebla zarzadzania w przedsigbiorstwach sektora/systemu
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spozywczego, doradcow 1 konsultantéw w organizacjach o charakterze gospodarczym lub
publicznym, w komorkach badawczo-rozwojowych lub do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w kraju lub zagranica. Cel ten nawigzuje do: (1) priorytetu UW, zgodnie z, ktorym
»Programy studiow [...] powinny uwzglednia¢ potrzeby gospodarki opartej na wiedzy”; rekonstrukceji
oferty dydaktycznej, okreslonej w strategii WZ, w mysl ktérej ,dydaktyka powinna by¢
ukierunkowana na potrzeby praktykow” (por. Strategia WZ, s. 9).

Rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym umiej¢tnosci krytycznego myslenia w odniesieniu do
dostepnej wiedzy, metod badawczych jak i rezultatow badah naukowych, a takze ksztaltowanie etycznej
i odpowiedzialnej postawy w procesie badania i rozwigzywania problemow gospodarczych. Cel ten
nawigzuje do: (1) koniecznosci zapewniania wysokiej jakosci badan naukowych (por. Strategia UW, s.
4); (2) celu okreslonego w Strategii WZ, w mysl ktérego w badaniach nalezy ,,ukierunkowac si¢ na
triangulacj¢ metod badawczych” (por. Strategia WZ, s. 8).

Angazowanie studentdéw w badania naukowe i inspirowanie do kontynuowania prac badawczych na
studiach trzeciego stopnia lub studiach podyplomowych prowadzonych na kierunkach
ekonomicznych, zar6wno w kraju, jak i zagranica, ukierunkowanych na rozwigzywanie problemoéw
praktyki gospodarczej. Cel ten nawiazuje do: (1) priorytetu UW, zgodnie z, ktorym ,,UW ksztalci na
wszystkich poziomach ksztatcenia: licencjackim, magisterskim, doktorskim i podyplomowym [...].
Uczelnia bedzie intensywnie zabiega¢ o zwigkszenie liczby studiujacych, w tym w szczegolnosci o
zwickszenie udziatu ksztatcacych sie na studiach doktoranckich i podyplomowych”; (2) celu
dhugoterminowego okreslonego w Strategii UW, w mysl ktorego UW ,,powinien wspomagaé rozwoj
badan stosowanych [...]” (por. Strategia UW, s. 4); (3) definicji aktywnosci WZ w zakresie badan, w
mysl ktorej badania powinny by¢ ,,w wigkszym stopniu ukierunkowane na zastosowanie w praktyce
oraz publikacje w prestizowych czasopismach zagranicznych” (por. Strategia WZ, s. 7-8).

Zachgcanie studentéw do aktywnej dziatalnoéci naukowej i organizacyjnej, poprzez organizacj¢ toku
studiow uwzgledniajacego mobilno$¢ miedzynarodows i organizacyjng oraz konfrontacje z potrzebami
rynku. Cel ten realizowany jest poprzez budowanie zindywidualizowanych $ciezek ksztatcenia
obejmujacego semestry na przynajmniej trzech roznych uczelniach w trzech roznych krajach oraz
semestralnej konfrontacji zdobytej wiedzy z rzeczywistymi problemami systemu zywnosci. Cel ten
nawigzuje do: (1) jednego z zalozen Strategii UW, tj. ,,tworzenia i utrzymywania silnych i dobrze
utozonych zwigzkoéw z regionem, umozliwiajace UW oddziatywanie na spoleczenstwo i reagowanie na
potrzeby z jego strony”; (2) priorytetu w zakresie roli UW w jego otoczeniu, wyrazonego jako ,,UW
powinien tworzy¢ powigzania z instytucjami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i
gospodarczymi i reagowac na ptyngce stamtad impulsy” (por. Strategia UW, s. 5) (3) koniecznosci
umiedzynarodowienia aktywno$ci UW w obszarze nauczania i nauki (por. Strategia UW) oraz (4) wizji
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WZ, w mysl ktorej] WZ chce ,,rozwija¢ aktywno$ci na wybranych nowych rynkach miedzynarodowych”
i chee ,,sta¢ si¢ intelektualnym liderem w dziedzinach swojej specjalizacji, w tym wspotpracy Wschod-
Zachod” (por. Strategia WZ, s. 5).

6. Poziom ksztalcenia [jednolite magisterskie, lub studia: 1, 1I
stopnia]

Studia Il stopnia

7. Profil ksztalcenia (praktyczny lub ogélnoakademicki) wraz z
uzasadnieniem:

Profil ogélnoakademicki.

Studia na kierunku Master Food Systems majg profil ogolnoakademicki i zgodnie z definicjg tego
profilu stuza zdobywaniu i poglebianiu wiedzy, a takze ksztaltowaniu umieje¢tnosci zgodnie z efektami
ksztalcenia dla studiow o profilu ogdlnoakademickim. Tresci poszczegdlnych przedmiotéw, metody
dydaktyczne oraz wymagania egzaminacyjne shuza nabywaniu przez studenta wiedzy opartej na
dotychczasowym dorobku teoretykow w danej dziedzinie oraz najnowszych badaniach naukowych.
Studenci uczestnicza w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikow.

8. Forma studiéw [stacjonarne/niestacjonarne
(wieczorowe/zaoczne], czas trwania studiow (liczba
semestrow)

Studia stacjonarne, prowadzone w j. angielskim

4 semestry

Pierwszy semestr — Uczelnia macierzysta (Wydziat Zarzadzania UW)
Drugi semestr — Uczelnia Partnerska

Trzeci semestr — Uczelnia Partnerska inna niz na semestrze drugim
Czwarty semestr — Uczelnia macierzysta (Wydziat Zarzadzania UW)

Na pierwszym, drugim i trzecim semestrze przewidziano po jednym wspolnym module; ich celem jest
wyrownanie efektow ksztatcenia pomigdzy studentami wybierajacymi rézne moduty oferowane przez
roézne Uczelnie Partnerskie, tak, by finalnie kazdy student zdobyt efekty ksztalcenia zwigzane z
zarzadzaniem catym tancuchem wartosci w systemie spozywczym

Uczelnie Partnerskie na drugim i trzecim semestrze, oferujace moduty do wyboru:

Katholieke Universiteit Leuven — od roku 2020

Universita degli Studi di Torino — od roku 2019

Universitdt Hohenheim — od roku 2019

Universidad Autonoma de Madrid — od roku 2019

University of Reading — od roku 2019

Queen’s University Belfast — od roku 2019

University of Helsinki — od roku 2020

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich — od roku 2020

Technion — Israel Institute of Technology — od roku 2020
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Projekt na etapie rozwoju (do roku 2025) koordynuje organizacja UE: EIT Food ivzw, Kapeldreef 60,
Heverlee, Belgium

W programie uj¢to moduly uczelni, ktore przyjmuja studentéw juz od 2019 roku. W przysztosci program
zostanie odpowiednio rozwiniety i poddany procedurze akceptacji zgodnie z regulacjami MNiSW

9. Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

Magister

OPIS STUDIOW

10. CELE KSZTALCENIA

e réznice w stosunku do innych programéw studiow

0 podobnie zdefiniowanych celach i
ksztalcenia prowadzonych na uczelni
dotyczy]

efektach
[ jesli

CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania UW

Do celow ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania, wynikajacych z Misji Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Strategii Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego nalezg:

1) wyksztalcenie absolwenta posiadajacego rzetelng, fachowa aktualng wiedz¢ w zakresie zarzadzania,
finansow i1 ekonomii, a takze umiejetnosci i kompetencje niezbedne do podejmowania zatrudnienia i
kreowania miejsc, zar6wno w kraju, jak i zagranicg;

2) uswiadamianie studentom koniecznosci uczenia si¢ nie tylko w okresie studiow lecz przez cate zycie,
koniecznosci statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i1 osobistych, ciaggltego poszerzania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, w zakresie zarzadzania, ekonomii i finansow, z uwzglednieniem dorobku
naukowego krajowego i miedzynarodowego;

3) wzbogacenie rynku pracy w profesjonalistow, posiadajagcych adekwatne do jego potrzeb
wyksztalcenie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére w sposob elastyczny
moga by¢ rozbudowane, rowniez po ukonczeniu ksztatcenia na poszczego6lnych poziomach studiow;

4) stymulowanie studentéw do aktywnosci naukowej i badawczej, zaréwno lokalnie, jak
i miedzynarodowo, ktéra stuzy¢ bedzie postgpowi cywilizacyjnemu spoteczenstwa, a w szczegdlnosci
bedzie zorientowana na rozwigzywanie problemoéw praktyki gospodarczej;

5) zapewnienie studentom dostgpu do wiedzy niezbednej do rozrdzniania metod badawczych,
identyfikowania ich ograniczen oraz stosowania ich, w celu zapewnienia wiarygodnosci wynikow badan
naukowych;

6) rozwijanie samorzadno$ci studentdw, zachecanie ich do aktywnej dziatalno$ci naukowej
i organizacyjnej, w wymiarze krajowym lub migdzynarodowym.

Program studiéw Master of Food Systems oparty jest w znaczacym stopniu na badaniach
naukowych probleméw zarzadzania w systemie zywnos$ciowym, prowadzonych zaréwno na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego jak i czotowych uczelniach na §wiecie. Celem
przyjetej koncepcji ksztalcenia jest rowniez zaangazowanie studentow w procesy badawcze.




Studia drugiego stopnia na kierunku Master of Food Systems majg na celu:

1.

Przekazanie pogl¢bionej wiedzy z dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinie
zarzagdzania, wiedzy poglebionej z zakresu poszczegdlnych obszarow i funkcji tancucha
warto$ci (logistyka, produkcja, marketing, operacje, itd.), z uwzglednieniem istotnych
osiagni¢¢ naukowych w tej dziedzinie, a takze przekazanie wiedzy z dziedziny nauk
biologicznych, rolniczych i technicznych, dajacych kontekst i specjalizacj¢ branzowa.
Pobudzanie potrzeby rozwoju przez cale zycie i uswiadamianie studentom koniecznosci
cigglego poszerzania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzadzania oraz
dyscyplin komplementarnych (technicznych, biologicznych i rolniczych), z uwzglednieniem
dorobku naukowego krajowego i1 migdzynarodowego, a takze stymulowanie checi
przyczyniania si¢ do postepu cywilizacyjnego spoleczenstwa.

Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z wiedzy teoretycznej z dziedziny zarzadzania do
rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych funkcjonowaniem
przedsigbiorstw w systemie zywnosciowym, co daje podstawy do ubiegania si¢ o stanowiska
menedzerskie S$redniego 1 wyzszego szczebla zarzadzania w  przedsigbiorstwach
sektora/systemu spozywczego, doradcow i konsultantéw w organizacjach o charakterze
gospodarczym lub publicznym, a takze w komoérkach badawczo-rozwojowych lub do
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w kraju lub zagranica.

Rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci krytycznego mysSlenia w
odniesieniu do dostepnej wiedzy, metod badawczych jak i rezultatdéw badan naukowych a
takze ksztalcenie etycznej i odpowiedzialnej postawy w procesie badania i rozwigzywania
probleméw praktyki gospodarcze;j

Angazowanie studentdw w badania naukowe i inspirowanie do kontynuowania prac
badawczych na studiach trzeciego stopnia lub studiach podyplomowych, prowadzonych na
kierunkach ekonomicznych, zar6wno w kraju, jak i zagranicg, ukierunkowanych na
rozwigzywanie probleméw praktyki gospodarcze;j.

Zachgcanie studentow do aktywnej dziatalnosci naukowej 1 organizacyjnej, poprzez
organizacj¢ toku studidow uwzgledniajacego mobilno§¢ miedzynarodowa i organizacyjna
oraz konfrontacje¢ z potrzebami rynku.

11. EFEKTY KSZTALCENIA - wg zatacznika A
e formy realizacji zajg¢ - wg zatacznika Al

e metody weryfikacji opisanych efektow ksztatcenia z
uwzglednieniem profilu ksztalcenia - wg zatgcznika
A2

11. EFEKTY KSZTALCENIA
Efekty ksztalcenia osiagane przez absolwenta:

Wiedza:
1.
2.

Zna i rozumie og6lng metodologie badan w zakresie dyscypliny zarzadzanie (P7S_WG1)

Zna i rozumie procedury i praktyki efektywnego zarzadzania organizacjami w stopniu
zaawansowanym,  zwigzane = z: analizowaniem,  planowaniem, organizowaniem,
motywowaniem, kontrolowaniem i koordynowaniem w odniesieniu do calej organizacji i
poszczegolnych funkcji (operacyjna, marketingowa, finansowa, zarzadzanie personelem)
(P7S_WG2).
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3. Zna i rozumie ztozone procesy i zjawiska zachodzace w roznorodnych typach organizacji i w

otaczajacym je swiecie (P7S_WK1).
UmiejetnoSci:

1. Potrafi wykorzysta¢ teori¢ dyscypliny zarzadzania 1 nauk komplementarnych do
rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z kluczowymi
funkcjami (operacyjna, marketingowa, finansowa, zarzadzanie personelem) w organizacji
oraz ich integrowania w ramach strategii organizacji (P7S_UW1)

2. Potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska spoteczne, polityczne, prawne, ekonomiczne i ich
wptyw na funkcjonowanie organizacji i catosci gospodarki (P7S_UW?2).

3. Potrafi samodzielnie i zespotowo przygotowaé analizy, diagnozy i raporty dotyczace
funkcjonowania organizacji oraz komunikatywnie je prezentowaé, takze w jezyku angielskim
(P7S_UK1)

4. Potrafi planowaé, organizowac prace wlasng oraz zespotowg (P7S_UO1)

5. Posiada zdolno$¢ do szybkiego samoksztalcenia si¢ i podnoszenia zdobytych kwalifikacji
(P7S_UU1)

Kompetencje:

1. Gotdéw jest do oceny i krytycznego podejscia do sytuacji i zjawisk zwigzanych z
funkcjonowaniem organizacji (P7S_KK1)

2.  Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardow etycznych (P7S_KO1)

3. Gotow jest do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy (P7S_KR1).

Zalacznik A
Zalacznik Al
Zalacznik A2

12. PROGRAM STUDIOW

o

liczba punktow ECTS konieczna dla uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia;

liczba punktow ECTS zwiazana z profilem (odpowiednio
ogodlnoakademickim i praktycznym)

liczba punktow ECTS dla moduléw zaje¢ do wyboru (nie
mniej niz 30% tacznej liczby punktow ECTS) (prosz¢ o
zaznaczenie w planie studiow moduléw podlegajacych
wyborowi przez studenta)

laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé
na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu

12. PROGRAM STUDIOW

Liczba punktow ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia:
120 ECTS, réwnomiernie roztozona na 4 semestry po 30 punktow ECTS na kazdy semestr studiow

W programie studiow okreslone zostaly punkty ECTS dla odpowiednich grup zaj¢¢ na studiach
drugiego stopnia kierujac si¢ wymogami okreslonymi w §4 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. Urz.
z 2016 r.,, poz. 1596, z pozn. zm.) (dalej jako ,,Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkow
prowadzenia studiow”).

Modut nauki o zarzadzaniu: 39 ECTS
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nauczycieli akademickich i studentow

wymiar, zasady, zdefiniowane efekty ksztatcenia i forma
odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiow o
profilu praktycznym, a w przypadku kierunku studiéw o
profilu ogdlnoakademickim — jezeli program ksztatcenia
na tych studiach przewiduje praktyki. Jezeli praktyki sa
obligatoryjne (takze na profilu ogoédlnoakademickim) to
nalezy wykazaé, ze jednostka gwarantuje liczbe miejsc do
odbywania praktyk réwna liczbie studentow. W tym celu
nalezy dotagczy¢é umowy lub inne porozumienia z
pracodawcami, u ktérych studenci bedg mogli realizowaé
praktyki zawodowe.

faczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskac
w ramach praktyk

dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia okreslenie procentowego udziatu
liczby punktéow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w
tacznej liczbie punktow ECTS

uwzglednienie zapisow Zarzadzenia Rektora nr 13 z dnia
25 stycznia 2017 r. w sprawie zaje¢ z wychowania
fizycznego dla studentéw studidw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w
formie stacjonarnej (bez przypisania punktéw ECTS)
liczba punktow ECTS (nie mniejszg niz 5), ktdrg student
musi uzyska¢ w ramach zaj¢é z obszarow nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku
kierunkow studiow przypisanych do obszaréw innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
uwzglednienie przedmiotow ogolnouniwersyteckich
(OGUN) zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 5 z dnia 13
stycznia 2017 r. w sprawie wyboru modutow zaje¢ w
programach studiéw

uwzglednienie zapiséw Uchwaty nr 119 Senatu UW z dnia
17 czerwca 2009 roku w sprawie Uniwersyteckiego
Systemu Nauczania Jezykéw Obcych oraz Zarzadzenia nr
59 Rektora UW w sprawie certyfikacji bieglosci

Modut przedmioty humanistyczne: 6 ECTS
Modut seminarium i praca magisterska: 30 ECTS

Wyktady do wyboru (modut zarzadzanie oraz inne dyscypliny naukowe: dziedzina nauki biologiczne,
rolnicze, i techniczne): 45 ECTS

Liczba punktow ECTS zwigzana z profilem (odpowiednio ogdlnoakademickim):120 ECTS

Liczba punktow ECTS dla modutéw zaje¢ do wyboru (nie mniej niz 30% tacznej liczby punktow ECTS)
(prosze o zaznaczenie w planie studiow modutéw podlegajacych wyborowi przez studenta): 75 ECTS
(62,5%)

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow: 112,5 ECTS

Program nie przewiduje praktyk zawodowych

Program przypisany do jednego obszaru ksztatcenia.

Studia Il stopnia — zajecia Wychowania Fizycznego nie sg przewidziane w planie studiow (Zarzadzenie
Rektora nr 13 z dnia 25 stycznia 2017 r.

Przedmioty humanistyczne: 6 ECTS

— Enterpreneurship — 2 ECTS (nauki o zarzadzaniu w obszarze nauk humanistycznych)
— CSR -4 ECTS (nauki o zarzadzaniu w obszarze nauk humanistycznych)

Przedmioty ogdlnouniwersyteckich (OGUN). — 6 ECTS (Zarzadzenie Rektora nr 5 z dnia 13 stycznia
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jezykowej z dn. 1 grudnia 2014 r. z pézn. zm.

o - nastudiach I stopnia student zobowigzany jest uzyskac
poziom B2

o -nastudiach Il stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich student zobowigzany jest uzyskaé poziom B
2 + (por. zal. B2)

o uwzglednienie obowigzkowych zaje¢ BHP i POWI, w
wymiarze nie mniej niz 4 godziny kazde i po 0,5 pkt ECTS
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 6 z dnia 13 stycznia
2017 r. w sprawie przedmiotow przygotowujacych do
podjecia studiowania wspdlnych dla wszystkich
kierunkow studiow oraz Technologii informacyjnych i
komunikacyjnych w wymiarze 30 godz. (2 pkt ECTS)
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 8 z dnia 18 stycznia
2017 r. w sprawie Uniwersyteckiego Systemu Zaliczania
Osiagni¢¢ zgodnego ze standardami Europejskiego
Systemu Przenoszenia i Akumulowania Osiagni¢¢ - ECTS.
[Dla studentéw studiow I stopnia i dla studentéw studiow
IT stopnia, ktorzy nie realizowali ww. przedmiotéw na
studiach | stopnia]

2017);
—  Enterpreneurship — 2 ECTS (nauki o zarzadzaniu w obszarze nauk humanistycznych)
—  Marketing in Food System - 4 ECTS

Nalezy zwroci¢ uwage, ze specyfika studiow zapewnia, poprzez mobilno§¢ migdzyuniwersytecka,
realizacje obok efektow ksztalcenia z zakresu nauk spotecznych, takze efektow ksztalcenia z takich
obszardw, jak nauki biologiczne, rolnicze i techniczne)

Poziom B2+ i wyzej na studiach Il stopnia jest wymagany w kryteriach rekrutacji ze wzgledu na to, ze sa
to studia prowadzone w j. angielskim, obejmujace

— uczestnictwo w wyktadach w jezyku angielskim,
—  przygotowanie projektow w jezyku angielskim na wybranych zajgciach,

—  korzystanie z literatury przedmiotu w jezykach obcych w tym gtéwnie angielskim w trakcie
pisania pracy magisterskiej (co najmniej 4 pozycje w bibliografii — wymog okreslony w
Uchwale Szczegotowe Zasady Studiowania na WZUW),

— Kkorzystanie z literatury przedmiotu w jezykach obcych w literaturze uzupelniajacej w
przypadku przedmiotéw kursowych

Zajecia BHP i POWI — nie sa uwzglednione w planie studidow. Do realizacji BHP sa zobowigzani
studenci, ktorzy nie realizowali ww. przedmiotu na studiach I stopni (Zarzadzenie Rektora nr 6 z dnia 13
stycznia 2017). Efekty ksztatcenia zwigzane odpowiadajace POWI zostang zrealizowane na seminarium
magisterskim oraz cze¢$ciowo na przedmiocie Management of Innovation & Technology

PLAN STUDIOW - wg zalacznika B1 .

zatacznik B1

INFORMACJE O
STUDIA

JEDNOSTCE PROWADZACEJ

14. MINIMUM KADROWE-
OSWIADCZENIE/ZOBOWIAZANIE DZIEKANA dotyczace
zapewnienia minimum kadrowego dla kierunku studiéw

- Informacje o minimum kadrowym- ujete sg w zal. C1]

- lista 0s6b proponowanych do prowadzenia kierunku studiéw
z uwzglednieniem os6b wliczanych do minimum kadrowego

Minimum kadrowe na potrzeby niniejszego wniosku przestawiono w zalaczniku C1. Ze wzgledu na to,
ze studia majg forme bazujacg na mobilnosci miedzyuniwersyteckiej (uczelnia macierzysta plus 2
uczelnie zagraniczne, partnerskie podczas 4 semestrow) minimum kadrowe tworzg zarOwno pracownicy
naukowi prowadzacy zajecia na pierwszym semestrze na uczelni macierzystej (UW WZ — wymienieni w
zalaczniku C1), jak i pracownicy naukowi Uczelni partnerskich
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15. INFRASTRUKTURA

C2. Informacja o infrastrukturze zapewniajacej prawidlowa
realizacj¢ celow ksztalcenia (sale dydaktyczne, laboratoria,
pracownie)

C3. Informacja o dostgpie do biblioteki wyposazonej w
literature zwigzang z nowym kierunkiem studiow

C4. Informacja o zwigzku danego kierunku z prowadzonymi w
jednostce badaniami naukowymi (szczegdlnie wazne w
przypadku studiow II stopnia, ktore powinny umozliwia¢
wlaczanie studentow w badania naukowe).

C5. Informacja o liczbie studentéw stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz proporcji na kazdych prowadzonych
przez jednostke studiach oraz udokumentowanie (dla studiow
stacjonarnych), ze co najmniej potowa programu ksztatcenia
jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

Zataczniki C2, C3, C4

C5 W pierwszym roku planowana liczba studentéw studiow stacjonarnych to 15 (jeden rocznik) W
kolejnych latach liczba studentéw na jednym roku moze zosta¢ zwigkszona

Poczawszy od drugiego roku liczba studentéw to min 30 (studenci pierwszego i trzeciego semestru).
Udokumentowanie w tabeli poprzez wskazanie liczby punktow ECTS przypisanych do tych zajec.

Wszystkie zajgcia z wyjatkiem jednego modutu w formie e-learning: An Introduction to Food Systems:
Scientific, Technical and Socioeconomic Principles to Facilitate the Creation of Food Value Networks
(obejmujacego 7,5 ECTS) wymagaja bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

DOKUMENTY

16. Uchwata(y) rady wydziatu/rad wydziatow/rady
mi¢dzywydziatowej jednostki organizacyjnej wnioskujaca(e)
do Senatu UW o nowy kierunek studiow, Porozumienia oraz
opinie:

D1. Uchwaty

D2. Porozumienie o wspotpracy zawarte migedzy jednostkami
UW [ wzor umowy — zak. nr D2- jesli dotyczy]

D3. Porozumienie dotyczace przypadku , gdy kierunek bedzie
prowadzony wspolnie przez rézne uczelnie i instytucje
naukowe, w tym zagraniczne [jesli dotyczy]

D3 — projekt umowy konsorcjalnej o warunkach wspdlnego prowadzenia studiow magisterskich Master
of Food System, pomigdzy organizacja unijng EIT Food oraz 10 uniwersytetami partnerskimi
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D4. Opinia wlasciwego organu samorzadu studentow

D5. Kosztorys studiow [sporzadzi¢ kalkulacje kosztow i podaé
wysoko$¢ optat dla studiow ptatnych]

Osoba upowazniona przez Dziekana/Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej do procedowania wniosku, pozostajgca w stalym
kontakcie z Biurem Jakosci Ksztalcenia:

Imie i nazwisko: Agnieszka Wisniewska

Telefon: 505 333 326
Adres mailowy: awisniewska@wz.uw.edu.pl
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ZAtACZNIK A

Tabela odniesienia efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla programu ksztatcenia do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na
poziomie 4 — poziomy 6-7

nazwa kierunku studiéw: Master of Food Systems
poziom ksztalcenia: drugi stopien

profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

obszar (y) ksztalcenia: S obszar nauk spolecznych

symbol efektow efekty ksztalcenia odniesienie do charakterystyk drugiego oznaczenie
ksztalcenia dla programu stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji stosownym
ksztalcenia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w symbolem z
ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu jakiego
kwalifikacji pelnej na poziomie 4 obszaru jest
efekt
ksztalcenia*

Wiedza: absolwent zna i rozumie

P7S_WG1 Zna i rozumie og6lng metodologi¢ badan w zakresie dyscypliny | P7S_WG Zakres i glebia S
zarzadzanie
P7S_WG2 Zna i rozumie zasady, procedury i praktyki efektywnego

zarzadzania organizacjami w stopniu zaawansowanym, zwigzane z:
analizowaniem, planowaniem, organizowaniem, motywowaniem,
kontrolowaniem i koordynowaniem w odniesieniu do calej
organizacji i poszczeg6lnych funkcji (operacyjna, marketingowa,
finansowa, zarzadzanie personelem).

P7S_ WK1 Zna 1 rozumie zlozone procesy 1 zjawiska zachodzace w | P7S_WK Kontekst/uwarunkowania, skutki S
réznorodnych typach organizacji i w otaczajacym je $wiecie.
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UmiejetnoSci: absolwent potrafi

P7S_UW1 Potrafi wykorzysta¢ teori¢ dyscypliny zarzadzania 1 nauk | P7S_UW Wykorzystywanie wiedzy/
komplementarnych  do  rozpoznawania,  diagnozowania i | rozwigzywane problemy i wykonywane
rozwigzywania probleméw zwigzanych z kluczowymi funkcjami | zadania
(operacyjna, marketingowa, finansowa, zarzgdzanie personelem) w
organizacji oraz ich integrowania w ramach strategii organizacji.

P7S_UW2 Potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne, polityczne,
prawne, ekonomiczne i ich wplyw na funkcjonowanie organizacji i
cato$ci gospodarki.

P7S_UK1 Potrafi samodzielnie i zespolowo przygotowac¢ analizy, diagnozy i P6(7)S_UK Komunikowanie si¢ / odbieranie
raporty dotyczace funkcjonowania organizacji oraz komunikatywnie | i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
je prezentowac, takze w jezyku angielskim wiedzy w Srodowisku naukowym i

postugiwanie si¢ jezykiem obcym

P7S_UO1 Potrafi planowa¢, organizowac prace wlasng oraz zespotowag. P7S_UO Organizacja pracy / planowanie i
praca zespolowa

P7S_UU1 Posiada zdolno$¢ do szybkiego samoksztatcenia si¢ i podnoszenia P7S_UU Uczenie si¢ / planowanie wlasnego
zdobytych kwalifikacji. rozwoju i rozwoju innych osob

Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotéw do

P7S_KK1 Gotow jest do oceny i krytycznego podejécia do sytuacji i zjawisk P7S_KK Oceny / krytyczne podej$cie
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji.

P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardow etycznych. P7S_KO Odpowiedzialnosé¢ / wypelnianie
zobowiazan spolecznych i dzialanie na rzecz
interesu publicznego

P7S_KR1 Gotoéw jest do mySlenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy. P7S_KR Rola zawodowa / niezalezno$¢ i
rozwaoj etosu

OBJASNIENIA

Symbol efektu ksztatcenia dla programu ksztatcenia tworza:

17




litera K — dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty ksztatcenia dla programu ksztatcenia
znak _ (podkresinik),

— Jjedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektow (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne),
— numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwéch cyfr (numery 19 nalezy poprzedzi¢ cyfrag 0).

*

H- obszar nauk humanistycznych

S- obszar nauk spotecznych

P - obszar nauk przyrodniczych

T - obszar nauk technicznych

S - obszar nauk $cistych

R - obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych

M - obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
Sz - obszar sztuki

Przed wypetnieniem tabeli nalezy zapoznac sie z Zatgcznikiem do Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-7. (Wszystkie czesci). | uwzgledni¢ opisy z wszystkich czesci tego Zatgcznika
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ZAtACZNIKA 1

Tabela efektéw ksztatcenia w odniesieniu do form realizacji zajeé

Symbol c g
efektéw ° 2 S = 2 5
ksztatceni il 5 > 2] T ]
szt:lt;enla Nazwa przedmiotu Efekty ksztatcenia dla przedmiotu X § _g % ® g s
2 | 3| E | &| 8| ¢ =
programu ‘O 8 o £ g
ksztatcenia ~
P7S_WG1 Zna i rozumie metody analizy otoczenia i Srodowiska wewnatrzorganizacyjnego X
P7S_WG2 Zna i rozumie teorie i pojecia z dziedziny zarzagdzania X
P7S_WG2 Zna i rozumie ztozone procesy i zjawiska zachodzace w réznych typach organizacji X
P75_WK1 Zna i rozumie zjawiska i czynniki otoczenia i Srodowiska wewnatrzorganizacyjnego X
P7S_UW1 Potrafi wskaza¢ metody i techniki zarzadzania dla réznych sytuacji/probleméw X
P7S UW2 Introduction to Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne, polityczne, prawne, «
- Management ekonomiczne i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji
P75_UK1
P75_UO1
P7S_UU1 Posiada zdolno$¢ do samoksztatcenia sie i poszerzania wiedzy z zakresu zarzadzania X
P7S_KK1 Gotow jest do oceny i krytycznego podejscia do decyzji podejmowanych w organizacji X
P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardéw etycznych X
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy X
P7S_WG1
P7S_WG2 Zna i rozumie podstawowe rodzaje i formy przeptywu wiedzy i transferu technologii X
Management of Zna i rozumie podstawowe zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
P7S_WG2 Innovation & . P 4 4 P 4 1tp X
autorskiego
Technology - - - -
P7S_WG2 Zna i rozumie system innowacji X
P7S_WK1 Zna i rozumie modele generowania i dyfuzji innowacji oraz rozwoju technologii X
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Potrafi wykorzystac teorie zarzadzania by powigza¢ proces innowacyjny z modelem

P7S_UW1 .
- biznesowym
P7S UW2 Potrafi identyfikowa¢ przyktady innowacji oraz wyjasnia¢ ich wptyw na zmiany
- zachodzace w branzy zywnosciowej
P7S UW2 Potrafi identyfikowa¢, diagnozowac i rozstrzygaé dylematy oraz rézne warianty
- rozwigzan zwigzane z kreowaniem i wdrazaniem innowacji
P7S_UK1
P75_UO1
P7S UU1 Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia sie i poszerzania wiedzy z zakresu zarzadzania
- innowacjami i technologiami
Gotdéw jest do podejmowania dyskusji i wyrazania opinii na tematy zwigzane z dyfuzjg
P7S_KK1 innowacji i technologii
P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania standardéw etycznych
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny
P7S_WG1
P7S_WG2 Zna i rozumie koncepcje zarzadzania logistyka oraz miejsce logistyki w zarzadzaniu
P7S WG2 Zna i rozumie zasady i procedury zarzgdzania logistykg w organizacjach oraz elementy
- infrastruktury logistycznej
P7S WK1 .Zna i rczzgmie zjawiska i procesy zachodzgce w sferze logistyki w systemie
- Zywnosciowym
P7S UW1 Potrafi rozpoznac i zdiagnozowac problemy w procesach logistycznych i dostosowacé
- do nich odpowiednie rozwigzania logistyczne
Potrafi zaprojektowac dla przyktadowych sytuacji rynkowych rozwigzania z zakresu
P7S_UK1 Food System zarzadzania taricuchem dostaw i kanatami dystrybucji i komunikatywnie
Logistics zaprezentowac efekt swojej pracy
Potrafi interpretowac zjawiska i uwarunkowania dziatalnosci w obszarze zarzadzania
P7S_UW?2 .
- fancuchem dostaw
P7S_UO1 Potrafi planowac i organizowac prace wtasng oraz zespotowg
Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzadzania
P7S_UU1 .
- tarnicuchem dostaw
P7S KK1 Gotow jest do krytycznego wyrazania opinii i dyskutowania nad problematyka
- zarzadzania taricuchem dostaw
P7S KO1 Gotow jest do podjecia odpowiedzialnosci za wptyw dziatan w sferze logistycznej na

otoczenie.
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P7S_KR1 Wykazuje kreatywnos¢ w tworzeniu i wdrazaniu zasad systemowego myslenia
P7S_WG1
P7S_WG2 Zna i rozumie pojecia zwigzane z tanicuchem wartosci warsztaty
P7S_WG2 Zna i rozumie strukture tancucha wartosci i metody zarzadzania nim warsztaty
P7S_ WK1 Zn.a i rozumie opcl:_raqe.w poszczegolnlych procesaclh _{ancucha wa.rtosu |lp.OW|azan|a warsztaty
miedzy poszczegdlnymi obszarami taricucha wartosci w sektorze zywnosciowym
Potrafi odnies¢ wiedze z zakresu zarzadzania, zarzadzania innowacjami i
P7S_UW1 technologiami oraz logistyki do identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania warsztaty
Desieni probleméw zwigzanych z zarzagdzaniem taicuchem wartosci
esignin
P7S_UW?2 Inno%/ativge and Potrafi wtasciwie interpretowac warunki, w jakich budowany jest taricuch wartosci warsztaty
Sustainable Value Potrafi samodzielnie i zespotowo analizowac i diagnozowac sytuacje oraz
P7S_UK1 Chains for Food przygotowywac i prezentowac rozwigzania zdiagnozowanych problemoéw w ramach warsztaty
System tancucha wartosci i komunikatywnie prezentowa¢ efekt swojej pracy
P7S_UO1 Potrafi pracowac w grupie przyjmujac rézne role warsztaty
p75_UU1 Po,siada zdolnos¢ do samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzgdzania warsztaty
taricuchem wartosci
P7S KK1 GotOV\{erst do.krytyc.znego wyra.zanla OP!nII i dysll<utowarl1|a na temat t}N.orzenla warsztaty
- wartosci dla klienta jako efektu integracji proceséw w taricuchu wartosci
p75_KO1 Gotoyv1e§t do podj.eue OdeWIedZIa|nOS,CI z.a dosta.rcz,anl.e wartosu klientowi w warsztaty
sposob nienaruszajgcy praw konsumentow i podmiotéw instytucjonalnych
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia w sposdb przedsiebiorczy warsztaty
P7S_WG1 Zna i rozumie metodologie badan rynku
P7S_WG2 Zna i rozumie koncepcje orientacji marketingowej oraz pojecia z zakresu marketingu
P7S WG2 Zna i rozumie formy organizacji dziatan marketingowych w przedsiebiorstwach oraz
- konsekwencje tej organizacji dla systemu narzedzi i dziatann marketingowych
P7S WK1 Food System Znai roz.umlle podstawowe prawa marketingowe oraz ich wptyw na procesy decyzyjne
- Marketing w organizacjach
Potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu marketingu, zarzadzania i psychologii spoteczne;j
P7S_UW1 i innych dyscyplin pokrewnych do identyfikacji, diagnozowania i rozwigzywania
problemdéw natury marketingowe;j
Potrafi formutowac odpowiednie problemy badawcze, dotyczgce uwarunkowan,
P7S_UW?2 zjawisk i trendéw w otoczeniu organizacji oraz interpretowac wptyw tych
uwarunkowan na problemy decyzyjne organizacji
P7S_UK1
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P7S_UO1

Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia sie i poszerzania wiedzy z zakresu marketingu w

P7S5_UuU1 . .
- sektorze zywnosciowym
P7S KK1 Gotow jest do oceny, krytycznego podejscia i dyskusji na temat dziatan
- marketingowych
P7S KO1 Gotdw jest do przestrzegania zawodowych standardow etycznych, zwtaszcza w
- kontekscie technik perswazji i pozyskiwania informacji oraz uczciwej konkurencji
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia i dziatania w sposob kreatywny
P7S_WG1 Zna i rozumie ogélng metodologie badan konsumenckich
P7S WG2 Rozumie znaczenie modelowania zachowan konsumenckich dla projektowania dziatan
- marketingowych
P7S WK1 Zna i rozumie pojecia zwigzane z postawa, zachowaniem oraz procesem decyzyjnym
- konsumenta
P7S_WK1 Zna i rozumie fazy procesu decyzyjnego i mozliwe role uczestnikow tego procesu
Potrafi wykorzystac¢ wiedze z obszaru nauk spotecznych oraz modele teoretyczne do
P7S_UwW1 rozpoznawania, diagnozowania postaw i zachowan konsumenckich i sugerowania
ogdlnych rozwigzan natury marketingowe;j.
P7S UW2 Potrafi identyfikowac czynniki i interpretowaé ich wptyw na postawy i zachowania
- Consumer Behavior konsumentéw na rynku zywnosciowym
P7S UK1 Potrafi dokonac analizy i diagnozy wptywu dziatan marketingowych na zachowania
- konsumenckie i komunikatywnie zaprezentowac efekt swojej pracy
P75_UO1
P7S_UU1 Potrafi poszerza¢ wiedze na temat postaw i zachowan konsumenckich
P7S KK1 Jest gotéw do wyrazania krytycznych opinii i dyskutowania na temat oddziatywania na
- postawy i zachowania konsumentow
Jest gotdéw na przyjecie odpowiedzialnosci za wptyw dziatan marketingowych na
P7S_KO1 postawy i zachowania konsumentow, stawiajgc etyke i dobro konsumenta przed
celami sprzedazowymi
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia i dziatania w sposdb kreatywny
P7S_WG1 | Project
management - New - - T = - - . -
P7S_WG2 g Znai rqzurple zatozenia koncepcji zarzadzania projektami i pojecia zwigzane z tym warsztaty
Product zagadnieniem
Development and i i iui ializacii i i
P75 WK1 p Zna i rozumie proces rozwoju i komercjalizacji produktu i postrzega go w kategoriach warsztaty

Introduction in Food

projektowych
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System Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu marketingu, zarzadzania, zarzadzania projektami

P7S_UWwW1 i zachowan konsumenckich oraz dziedzin pokrewnych do projektowania dziatan warsztaty
zwigzanych z rozwojem i wprowadzaniem nowego produktu na rynek

P7S UW2 Potrafi praW|d+0\{vlo zdlagnozow"ac i 'zmterpretowac szanse, zagrozenia, mocne i stabe warsztaty

- strony oraz ocenic ryzyko w projekcie

P75 _UK1 Pc'>traf|. dokonac ana!lzy dziatan projektowych przygotowujgc WI.BS i wykres G.antta dla warsztaty
uzywajac programu informatycznego dedykowanego zarzgdzaniu projektami

p75_UKI Potrafi do.konac,o.plsu kohsument.a rozpo.znaJQCJego nlezalspokOJone.pc.)trzeby w warsztaty
obszarze zywnosciowym i komunikatywnie zaprezentowac efekt swojej pracy
potrafi wygenerowac pomyst i stworzy¢ prosty prototyp produktu w obszarze

P7S_UK1 zywnosci i zywienia metoda szkicu, plakatu lub scenki i komunikatywnie warsztaty
zaprezentowac efekt swojej pracy

P75 _UK1 Potrafi przygotowac prezer\tac'J.e handlow.a. w.ybranego p'roduk'tu, korzystaj?c. z warsztaty
wybranych technik komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz jezyka korzysci

P75_UO01 Potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac rézne role warsztaty

P75_UU1 P05|a.d.a zc.I.oInosc do-szybkleg(? samoksztafcen!a sie |. podnqszenla zdobytych warsztaty
kwalifikacji w zakresie marketingu i zarzgdzania projektami

p75_KK1 Gotow J.es.t do“oceny i krytycznytfh opinii w odniesieniu do procesu rozwoju i warsztaty
komercjalizacji nowych produktéw

p75_KO1 Gotdw jest do przestrzegania za’w.odo.wych sta'ndardo.w etycznych stawiajgc prawa i warsztaty
dobro konsumenta przed korzysciami sprzedazowymi

P7S_KR1 Gotow jest do myslenia i dziatania w sposdb kreatywny warsztaty

WG1

WG2 Zna i rozumie koncepcje zrownowazonego rozwoju i CSR

WG2 Zna i rozumie normy i standardy CSR

WG2 (nauki o zarzadzaniu Znai ro.zu.mie zairo.ienia systemoOw zarzadzania jakoscig, orientacji ekologicznej i CSR w

w obszarze nauk systemie Zzywnosciowym

WG2 humanistycznych) | Zna i rozumie zagadnienia zwigzane ze zrownowazonym i odpowiedzialnym
projektowaniem, produkcjg i audytem

WK1 CSR Zna i rozumie uwarunkowania funkcjonowania przedsiebiorstw

UW1 Potrafi wyjasnic, jak korzysta¢ z narzedzi CSR i wybiera¢ je dla wtasciwej firmy /
problemu w sektorze spozywczym

UW2 Potrafi prawidtowo interpretowac uwarunkowania funkcjonowania przedsiebiorstw i

przewidywac konsekwencje podejmowanych decyzji
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UK1

uo1
uu1l Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia sie i poszerzania wiedzy z zakresu CSR
KK1 Jest gotéw do podejmowania dyskusji i krytycznej oceny decyzji zarzadczych
Jest gotdéw do przestrzegania i promowania zasad réwnowagi miedzy zyciem
KO1 zawodowym a prywatnym, jakosci zycia w miejscu pracy i ochrony prywatnosci
pracownikow
KR1 Jest gotoéw do przyjecia odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne, przewidujac
konsekwencje dziatalnosci przedsiebiorstw
P7S_WG1
P7S_WG2 Zna i rozumie zagadnienia kompetencji spotecznych i koncepcje budowania zespotu warsztaty
P7S_WG2 Zna i rozumie zasady formowania zespotu, etapy rozwoju zespotu warsztaty
P7S WK1 Z.na |. rozumie teorie ewolucje rél w zespole oraz syndrom grupowego myslenia i warsztaty
- zjawisko procesu grupowego
P75 UW1 Potrafi rozpozna?c u I.ud2| kompete-nq.e i cechy potrz?bne do budowanla. skutecznego warsztaty
zespotu odwotujgc sie do zdobytej wiedzy oraz zwalidowanych narzedzi badawczych
P7S_UW?2 Potrafi zinterpretowa¢ warunki ewolucji grupy i czynniki stymulujgce proces grupowy warsztaty
P75 UK1 Pot;ifl Fdlagnozowa(; reIa'CJe w grupie i sporzgdzad notatki-sprawozdania (memo) ze warsztaty
Socialskilsang  [SPotkatpragyrespolowe
p7s_UO1 | Team Building otrafi stosowac tec n|.| prowa zen|§ yskusji, burzy mézgu i organizowac prace warsztaty
grupy przy wykorzystaniu adwokata diabta
P7S_UO1 Potrafi pracowac w zespole przyjmujac rézne role warsztaty
Potrafi korzystac z narzedzi internetowych do wsparcia pracy zespotowej (m.in.
P75_U01 Facebook, LinkedIn, Skype, Google Drive, Dropbox, Trello) warsztaty
P7S UU1 P05|a(.:1a zdolm?sc do samoksztafcema i doskonalenia kompetencji w zakresie warsztaty
- funkcjonowania w grupie
p75_KK1 Jest got’ow do podejmowania dYSkquI, asertywnych wypowiedzi oraz krytycznej oceny warsztaty
procesdw zachodzacych w grupie
P7S_KO1 Jest gotdéw do przestrzegania standarddw etycznych warsztaty
P7S_KR1 Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny warsztaty
WG1 Entrepreneurship
WG2 (nauki o zarzadzaniu | Zna i rozumie teorie i pojecie przedsiebiorczosci oraz jej proces
WG2 w obszarze nauk Zna i rozumie kompetencje przedsiebiorcze
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humanistycznych,

Zna i rozumie ztozone procesy i zjawiska zachodzace w réznorodnych typach

WG2 N . L
OGUN) organizacji i w otaczajgcym je Swiecie
WK1 Zna i rozumie uwarunkowania dziatan przedsiebiorczych
uwi Potrafi prawidtowo identyfikowaé problemy decyzyjne
UW?2 Potrafi analizowac zaleznosci pomiedzy elementami procesu przedsiebiorczego
UW2 Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne, polityczne, prawne,
ekonomiczne i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji
UK1
uo1l
UU1 Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia sie i poszerzania wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci
KK1 Gotdw jest do oceny i krytycznego podejscia do dziatan przedsiebiorczych
KO1 Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardéw etycznych
KR1 Gotow jest do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy
P7S_WG1
P7S WG2 Zna i rozumie ogdlne zasady i praktyki zarzgdzania organizacjami w sektorze ,E
- Zywnosciowym S
P7S_WK1 Zna i rozumie strukture systemu zywnosciowego i procesy w nim zachodzace %
Zna rdzne typy organizacji w systemie logistycznym i rozumie ztozonosé proceséw w 2
nintroduction to nich zachodzacych S
F°.°d S.y.stems: _ Potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu zarzadzania i nauk przyrodniczych oraz dyscyplin XN
P7S_UW1 SC|ent|f|F, TeChn'Cfi' pokrewnych do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw '§
an'd S'oaoeconomlc organizacji w systemi zywnosciowym o v
Prerc.lpIes to Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska natury spotecznej i ekonomicznej, o 3
p7s_uw2 |Facilitate the technologicznej i przyrodniczej i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji w systemie S
Creation of Food sywnosciowym <
P7S_ UK1 Value Networks g
P7S_UO1 Potrafi planowac i organizowac prace wtasng E
Posiada zdolnos$¢ do szybkiego samoksztatcenia sie i podnoszenia zdobytych ,téo
P7S_UU1 . c
- kwalifikacji S
P7S_KK1 %
P7S_KO1
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P7S_KR1

P7S_WG1 .
P7S WG2 Znai ro.zumie ide przedsiebiorczosci oraz wewngatrzorganizacyjne zasady, procedury i
- praktyki zwigzane z przedsiewzieciami w systemie zywnosciowym

P7S_WG2 Zna i rozumie strukture tancucha wartosci w systemie zywnosciowym i procesy w nim

P75_WK1 zachodzace

P7S_WK1 Zna i rozumie ztozonos$¢ proceséw zachodzgcych w systemie zywnosciowym

Potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu zarzadzania i nauk przyrodniczych oraz dyscyplin

P7S UWI pokrewnych do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw

- organizacji rozpoczynajacej dziatalnosc¢ jak funkcjonujgcej dziatajacej w systemie
Zywnosciowym
Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska natury spotecznej, ekonomicznej, prawnej,

P7S_UW2 summer School: technf)log.i.czn.ej i.przy.rodniczej i' ich wpfy)/v.na konkretne funkcje i procesy w zajecia? w
Introduction to organizacji dziatajgcej w systemie zywnosciowym, formlel
entrepreneurship Potrafi samodzielnie oraz we wspotpracy z innymi cztonkami zespotu, przygotowac warsztatow

P7S_ UK1 analize i diagnoze dla konkretnego przypadku oraz komunikatywnie zaprezentowac

efekt swojej pracy
P7S_UO1 Potrafi planowac i organizowa¢ prace wtasng i zespotowgq
Posiada zdolnos¢ do szybkiego samoksztatcenia sie i podnoszenia zdobytych
P75_UU1 .
- kwalifikacji
Gotow jest do oceny i krytycznego podejscia do sytuacji i zjawisk zwigzanych z

P7S_KK1 funkcjonowaniem organizacji w systemie zywnosciowym, jako catosci oraz jej

poszczegdlnych obszarow

P75 KO1 Gotdw jest do przestrzegania zawodowych standardoéw etycznych i przyjmowania

- odpowiedzialnosci za decyzje wtasne (indywidualne) i zespotu
P7S_KR1 Gotdw jest do myslenia i dziatania w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy
P7S_WG1
P7S_WG2
P7S WK1 Znai rozu.mig w ujeciu h,olistycznym system iywnc.)s'ciowy,. ze szczegblnym zajecia w
- Emerging uwzglednieniem aspektow technicznych, ekonomicznych i spotecznych. formie

p7s WK1 | Technologies Zna i rozumie strukture systemu zywnosciowego i procesy w nim zachodzace, ze warsztatéw
- Business Case szczegblnym uwzglednieniem procesu innowacyjnego

P7S WK1 Zna rdzne typy organizacji w systemie logistycznym i rozumie ztozonos$¢ proceséw

innowacyjnych
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Potrafi wykorzystac wiedze z zakresu zarzadzania i nauk przyrodniczych oraz dyscyplin

P7S_UW1 pokrewnych do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania problemoéw
organizacji zwigzanych z zarzgdzaniem procesami innowacyjnymi
Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska natury spotecznej i ekonomicznej,
P7S_UW2 technologicznej i przyrodniczej i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji w systemie
Zywnosciowym,
P7S UKL Potrafi samodzielnie przygotowac analize i diagnoze przypadku oraz zaprezentowac
- efekt swojej pracy
P7S_UO0O1 Potrafi planowac i organizowa¢ prace wtasng i zespotowa
Posiada zdolnos¢ do szybkiego samoksztatcenia sie i podnoszenia zdobytych
P75_UU1 .
- kwalifikacji
P7S KK1 Gotow jest do oceny i krytycznego podejscia do sytuacji i zjawisk zwigzanych z
- funkcjonowaniem organizacji w systemie zywnosciowym
P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardéw etycznych
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny
WG1
WG2 Zna | rozumie pojecia zwigzane z wytwarzaniem zywnosci funkcjonalnej z
P7S_WK1 wykorzystaniem dodatkéw naturalnych
P7S_WG2 Zna | rozumie zasady, procedury i praktyki zarzgdzania procesami produkcyjnymi
P7S_WK1 zZwigzanymi z otrzymywaniem i stosowaniem zwigzkow funkcjonalnych
P75 WK1 | ?::qurgri::':z problemy zdrowotne ludzi w zakresie stosowania zywnosci |
Functional food - - - - — - - formy zajeé
compounds from Potrafi wykorzystac teo.rle dys?ypllpy zfa\rzadzama, pauk blologllcznych, tec.hnlcznych i charakterysty-
P7S_Uuw1l natural sources komplementarnych do identyfikacji i diagnozowania probleméw w zakresie czne dla
technologii przetwarzania i zabezpieczania zwigzkéw funkcjonalnych w zywnosci Kurséw
P75_UW2 | (mudut oferowany oferowanych
przez Universita Potrafi samodzielnie | zespotowo dokonac¢ analiz dotyczgcych mozliwosci przez uczelnie
P7S_UK1 degli Studi di Torino) | wprowadzania technologii i stosowania zwigzkéw funkcjonalnych i prezentowaé efekt partnerskie
swojej pracy w komunikatywny sposob
P7S_UO1 Potrafi planowac | organizowac prace witasng i zespotowg
P7S_UU1 Posiada zdolnos$¢ do szybkiego samoksztatcenia
Gotow jest do dyskusji, oceny | krytyczne podejscia do wptywu zwigzkéw
P7S_KK1 funkcjonalnych na zdrowie cztowieka i roli producentéw zywnosci funkcyjonalnej w

ochronie zdrowia cztowieka
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P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania standardéw etycznych
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia | dziatania w sposéb kreatywny
P7S_WG1
P7S WG2 Zna | rozumie zasady procedury i praktyki tworzenia wartosci w poczatkowych fazach
- fancucha wartosci
P7S WK1 Zna | rozumie zagadnienia i terminologie zwigzang z kluczowymi elementami w
- podsektorze technologii rolno-spozywczych
P7S WKL Zna | rozumie procesy produkcji, przetwarzania i wykorzystania strumieni produktow
- ubocznych w sektorze rolno spozywczym
. . Potrafi wykorzystac teorie dyscypliny zarzadzania, nauk przyrodniczych i formy zajeé
P7S_UW1 Agr|Foo<.:l SC|e.nce komplementarnych do rozpoznawania probleméw w poczatkowych fazach tancucha charakterysty-
and Engineering wartosci w sektorze rolno-spozywczym i rozwigzywania ich czne dla
P75_UW2 kursow
= (mudut oferowany - — - - - - —
przez Universitat Potrafi samodzielnie dokonac analizy poczgtkowych etapow taricucha wartosci oraz oferowanych
P7S_UK1 Hohenheim) wybra¢ odpowiednie metody i podejscia dla projektowania procesu produkcji rolno- przez uczel.me
spozywczej oraz komunikatywnie zaprezentowac efekt swojej pracy partnerskie
P7S_UO1 Potrafi planowac | organizowac prace wtasng oraz zespotowa
P7S_UU1 Posiada zdolnos¢ do szybkiego samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
P7S KK1 Gotow jest do dyskusji, oceny | krytyczne podejscia do istniejgcych i nowych
- technologii i produktéw rolno-spozywczych
P7S KO1 Gotf')wjest do przestrzegania standardéw etycznych zwigzanych z produkcjg rolno-
- spozywczy
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia | dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny
P7S_WG1
P7S WG2 Functional Foods Zna | rozumie zasady, procedury i praktyki zwigzane rozwojem produktow zywnosci N
- and Precision funkcjonalnej formy zajec
P7S WK1 Nutrition Zna | rozumie podstawowe pojecia zwigzane z genetyka, genomikg i odzywianiem charakterysty-
- molekularnym czne dla
(mudut oferowany Zna | rozumie trendy zwigzane z tzw. precyzyjnym odzywianiem i ich znaczenie dla kursow
P7S WK1 przez Universidad dobrobytu konsumenta oraz wynikajgce z tego wyzwania dla producentéw zywnosci oferowanych
- Autonoma de zwigzane z zywnoscig funkcjonalng (zaprojektowang dla oséb zdrowych, jak i przez UCZG'T"e
Madrid) pacjentow z chorobami przewlektymi) partnerskie
P7S UW1 Potrafi wykorzystac teorie zarzgdzania, biologii i dyscyplin pokrewnych do

rozpoznawania probleméw i wyzwan rynkowych w zakresie zdrowego odzywiania

28




oraz wskazywania rozwigzan mozliwych do wdrozenia w przedsiebiorstwach sektora
zywnosciowego

Potrafi interpretowac zjawiska natury spotecznej i okreslac¢ pojawiajace sie w tym

P7S_UW?2 zakresie szanse i zagrozenia dla konsumentow i dla przedsiebiorstw sektora
spozywczego
Potrafi analizowac wyniki badan genetycznych w celu opracowania nowatorskiej
P7S UK1 zywnosci funkcjonalnej, zaprojektowac hipotetyczng zywnos¢ funkcjonalng,
- ukierunkowang na okreslong przewlekta chorobe i komunikatywnie zaprezentowaé
efekt swojej pracy
P7S_UO1 Potrafi planowac | organizowac prace wtasng i zespotowg
P7S_UU1 Posiada zdolnos¢ do szybkiego samoksztatcenia i podnoszenia zdobytych kwalifikacji
Gotow jest do dyskusji | krytyczne podejscia do oceny wptywu zwigzkdw
P7S_KK1 ) . .
- funkcjonalnych na zdrowie cztowieka
Gotdw jest do przestrzegania standardéw etycznych i przyjmowania
P7S_KO1 odpowiedzialnosci za wptyw innowacji produktowych w sektorze zywnosciowym na
zdrowie cztowieka
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia | dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny
P7S_WG1
:i_mf Zna i rozumie zasady i procedury zwigzane z badaniami nad spersonalizowang dietg
P7S WK1 Zna i rozumie podstawy chordb genetycznych oraz zagadnienia zwigzane z
- Personalised odzywianiem
Nutrition Zna i rozumie ztozone procesy i zjawiska zachodzace w otoczeniu organizacji, formy zaje¢
P7S_WK1 and the Consumer | wptywajace na zdrowie spoteczeristwa, oraz wynikajace z tego wyzwania dla charakterysty-
(ver 2) organizacji sektora zywnosciowego czne dla
Potrafi wykorzystac teorie zarzgdzania i biologii oraz dyscyplin komplementarnych do kursow
P7S_UW1 (mudut oferowany rozpoznawania i diagnozowania probleméw zdrowotnych spoteczenstwa oraz oferowanych
przez University of | projektowania rozwigzan produktowych dla sektora zywnosciowego przez uczelnie
P7S UW2 Reading) Potrafi interpretowac zjawiska spoteczne majgce wptyw na mozliwosci organizacji w partnerskie
- zaspokajaniu indywidualnych potrzeb zywieniowych konsumentéw
P7S UK1 Potrafi dokonac analizy potrzeb i zaprojektowac produkt zywnosciowy odpowiadajgcy
- specyficznym potrzebom oraz komunikatywnie zaprezentowac efekt swojej pracy
P7S_UO1 Potrafi planowac | organizowac prace wtasng | zespotowg
P7S_UU1 Posiada zdolnos¢ do szybkiego samoksztatcenia i podnoszenia wtasnych kwalifikacji
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Gotdw jest do dyskusji, oceny | krytyczne podejscia do danych epidemiologicznych i

P7S_KK1 eksperymentalnego wykorzystywania w opracowywaniu zalecen dietetycznych
majgcych na celu zmniejszenie ryzyka chordb przewlektych.
Gotow jest do przestrzegania standardéw etycznych i przyjmowania
P7S_KO1 odpowiedzialnosci za wptyw innowacji produktowych w sektorze zywnosciowym na
zdrowie cztowieka
P7S KR1 Gotow jest do myslenia | dziatania w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny
WG1
P75_WG2 Zna i rozumie zasady i procedury zwigzane z badaniami nad spersonalizowang dieta
P7S_WK1
P7S_WK1 Zna | rozumie podstawy chordb genetycznych zwigzanych z odzywianiem
Zna | rozumie ztozone procesy i zjawiska zachodzgce w otoczeniu organizacji,
P7S_WK1 wptywajgce na zdrowie spoteczenswa, oraz wynikajgce z tego wyzwania dla
organizacji sektora zywnosciowego
Potrafi wykorzystac teorie zarzadzania i biologii oraz dyscyplin komplementarnych do
P7S_UW1 | personalised rozp.)oznawar?ia i diagnoz,owania problemow zdrowot.nych s,p)gfeczehstwa oraz formy zajec
Nutrition pro;ek.tf)wanla rozwuigze?n p.roduktowych dla s.ektora zywnoscpwego . . charakterysty-
and the Consumer Potrafi |nterprgt0\A{aF ZJaW|§ka s“pofeczne, p.ollt.yc.zne, prawne i ekonomiczne majgce czne dla
P75_UW2 (ver 1) vaiyw .na mozliwosci orgatnzacp w zaspokajaniu indywidualnych potrzeb KUrsGW
zywieniowych konsumentéw
- - - - - - - — oferowanych
(mudut oferowany Potrafi dokonac analizy potrzeb konsumenckich | zaprojektowa¢ produkt zywnosciowy przez uczelnie
P7S_UK1 przez University of odpowiadajacy specyficznym potrzebom oraz komunikatywnie zaprezentowac efekt partnerskie
Reading) swojej pracy
P7S_UO1 Potrafi planowac | organizowac prace witasna | zespotowg
P7S_UU1 Posiada zdolnosé do szybkiego samoksztatcenia i podnoszenia wtasnych kwalifikacji
Gotow jest do dyskusji, oceny | krytyczne podejscia do danych epidemiologicznych i
P7S_KK1 eksperymentalnego wykorzystywania w opracowywaniu zalecen dietetycznych
majgcych na celu zmniejszenie ryzyka choréb przewlektych.
Gotow jest do przestrzegania standardéw etycznych i przyjmowania
P7S_KO1 odpowiedzialnosci za wptyw innowacji produktowych w sektorze zywnosciowym na
zdrowie cztowieka
P7S KR1 Gotow jest do myslenia | dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny
P75_WG1 formy zaje¢
P7S_WG2 Zna | rozumie zasady, procedury | praktyki zarzadzania bezpieczeristwem zywnosci w charakterysty-
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Food safety of the fancuchu wartosci cznedla
75 WK1 whole value chain 75| rozumie pojecia zwiazane z ryzykiem mikrobiologicznym wystepujacym na kursow
- dowolnym etapie faricucha wartoéci w sektorze zywnosci oferowanych
7S WKL Zna | rozumie procesy | zjawiska wptywajace na bezpieczeristwo zywnosci w catym przez uczel'nle
_ (mudut o'ferO\'Nany taricuchu wartoéci partnerskie
prze.z Unlv.er.5|ta ) Potrafi wykorzystac teorie dyscypliny zarzadzanie, biologii i nauk komplementarnych
P7S_UWwW1 degli Studi di Torino) do rozpoznawania probleméw w taficuchu wartosci zwigzanych z bezpieczeAstwem
Zywnosci i rozwigzywania ich w ramach strategii zarzadzania tafnicuchem wartosci
Potrafi identyfikowac i interpretowaé mozliwe zagrozenia mikrobiologiczne w procesie
P75_UW2 . -
- produkcji Zzywnosci
Potrafi dokonac analizy i interpretacji danych dotyczacych ryzyka mikrobiologicznego
oraz analiz toksykologicznych, zwigzanych z przetwarzaniem zywnosci oraz
P7S_UK1 zaprojektowac odpowiednie sposoby kontroli w celu zapewnienia bezpieczenstwa
zywnosci na kazdym etapie taricucha wartosci zywnosci i komunikatywnie
zaprezentowac efekt swojej pracy
P75_UO1 Potrafi planowac prace wtasng | zespotowg
P7S_UU1 Posiada zdolnos¢ do szybkiego samoksztatcenia
Gotow jest do dyskusji, oceny | krytycznego podejscia do praktyk produkcyjnych i
P7S_KK1 zarzadzania bezpieczenstwem tancucha wartosci biorac jako punkt odniesienia
bezpieczenstwo zywnosci
P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania standardéw etycznych
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia | dziatania w sposéb kreatywny
P75_WG1
Zna i rozumie zagadnienia zwigzane z integracjg tanicucha dostaw w sektorze
P7S_WG2 . . . .
- Food integrity of the | zywno$ciowym
P7S WG2 SUDP.W chains. Zna i rozumie zasady, procedury | praktyki zarzgdzania ryzykiem i zapewniania formy zajec
- Applied and bezpieczenstwa zywnosci w taricuchu dostaw (HACCP, VACCP, TACCP) charakterysty-
advanced systems | Zna i rozumie procesy i zjawiska zachodzace w taricuchu dostaw oraz zewnetrzne czne dla
P7S_WkK1 | for food control uwarunkowania funkcjonowania taricuchdw dostaw w systemie zywnoscie ze kurséw
szczegblnym uwzglednieniem aspektéw ryzyka i bezpieczenstwa zywnosci oferowanych
(mudut oferowany | potrafi wykorzystaé teorie dyscypliny zarzadzania, biologii, nauk technicznych i przez uczelnie
P7S_UW1 |przez Queen’s komplementarnych do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw partnerskie
University Belfast) | zwigzanych z bezpieczeristwem zywnoéciowym w faficuchu dostaw
P7S UW2 Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne, polityczne, prawne,

ekonomiczne i ich wptyw na bezpieczenstwo zywnosciowe w tancuchu dostaw
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Potrafi samodzielnie i zespotowo przygotowac analize taricucha dostaw, zdiagnozowac

P7S_UK1 ryzyko i problemy zwigzane z bezpieczeistwem zywnos$ciowym, przygotowad raport
komunikatywnie go zaprezentowac
P7S_UO1 Potrafi planowac i organizowac prace wtasng | zespotowg
P7S_UU1 Posiada zdolnos$¢ do szybkiego samoksztatcenia i podnoszenia zdobytych kwalifikacji
P7S KK1 Gotow jest do dyskusji, oceny i krytycznego podejscia do procesow i dziatan w
- tancuchu dostaw i ich wptywu na ryzyko i bezpieczenstwo zywnosciowe
P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania standardéw etycznych
P7S_KR1 Gotdw jest do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny
Przedmiot
ogdlnouniwersytecki
(przedmioty z Efekty charakterystyczne dla wybranego przedmiotu (kursu) wskazane wyzej
obszaru nauk
humanistycznych)
Wyktady do wyboru | Efekty charakterystyczne dla wybranego przedmiotu (kursu) wskazane wyzej
P7S WG1 .Zna i rozurT\ie pojlq.cia z dziedziny badan naukowych w zakresie dyscypliny zarzadzania
- i systemu zywnosciowego
P7S WG1 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania w systemie zywnosciowym
- (operacjonalizacja przedmiotu badan naukowych)
P7S_WG1 Zna i rozumie metody pisania prac magisterskich
P7S WG1 Zna i rozumie istote prawa autorskiego oraz sposoby podawania zrodet danych i
- Seminarium wiedzy
P7S_WG2 | magisterskie i praca |Znairozumie zasady, procedury i praktyki efektywnego zarzadzania organizacjami
75 WK1 magisterska Zna i rozumie metody analizy i diagnozy uwarunkowan otoczenia i $rodowiska
- wewnatrzorganizacyjnego oraz uwarunkowania systemu zywnosciowego
P7S UW1 Potrafi wskaza¢ metody i technik zarzadzania dla réznych sytuacji zwigzanych z
- obszarem problemowym podjetym w pracy magisterskiej
Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne, polityczne, prawne,
P7S_UW2 . . . . .
- ekonomiczne w obszarze problematyki podjetej w pracy magisterskiej
P7S UKL Potrafi ustalic¢ cele, hipotezy oraz dobra¢ metody badawcze do problemoéw

badawczych zwigzanych z tematem pracy magisterskiej oraz komunikatywnie je
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zaprezentowad

P7S_UO1

Potrafi planowac i organizowac prace wtasng podczas przygotowywania pracy
magisterskiej

P7S_UU1

Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia sie i podnoszenia zdobytych kwalifikacji

P7S_KK1

Gotdw jest do oceny i krytycznego podejscia do oceny zrddet i danych potrzebnych do
napisania pracy magisterskiej

P7S_KO1

Gotow jest do przestrzegania naukowych standardéw etycznych w tym prawa
autorskiego i prawa witasnosci intelektualnej

P7S_KR1

Gotow jest do myslenia i dziatania w sposdb kreatywny
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ZAtACZNIK A2

Tabela efektow ksztatcenia w odniesieniu do metod ich weryfikacji

symbol przedmiot efekty ksztalcenia dla przedmiotu metody weryfikacji efektéw ksztalcenia
efektow
ksztalce
nia dla > g
program = < © s 3
u ® 1 — N O£ S
=] i) - 4 —_ © 1) T % I
ksztatce c o o [} ol o 20 = g
; = c Q @) @ Cc o0
nia £ s | = = C = cZa
c € o g o ® o0
g |8 =g
g s °
P7S_WG1 Zna i rozumie metody analizy otoczenia i Srodowiska wewnatrzorganizacyjnego X
P7S_WG2 Zna i rozumie teorie i pojecia z dziedziny zarzadzania X
P7S_WG2 Zna i rozumie ztozone procesy i zjawiska zachodzgce w réznych typach organizacji X
P7S_WK1 Zna i rozumie zjawiska i czynniki otoczenia i Srodowiska wewnatrzorganizacyjnego X
P7S_UW1 ) Potrafi wskaza¢ metody i techniki zarzgdzania dla réznych sytuacji/probleméw X
Introduction to - - - - - - —
Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne, polityczne, prawne, ekonomiczne i ich X
P7S_UW2 | Management : : P
wptyw na funkcjonowanie organizacji
P7S_UK1
P7S_UO1
P7S_UU1 Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia sie i poszerzania wiedzy z zakresu zarzadzania X
P7S_KK1 Gotow jest do oceny i krytycznego podejscia do decyzji podejmowanych w organizacji a
P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardéw etycznych a
P7S_KR1 Gotdw jest do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy a
P7S_WG1 | Management of
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P7S_WG2 | Innovation & Zna i rozumie podstawowe rodzaje i formy przeptywu wiedzy i transferu technologii
P7S WG2 Technology Zna i rozumie podstawowe zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
- autorskiego
P7S_WG2 Zna i rozumie system innowacji
P7S_WK1 Zna i rozumie modele generowania i dyfuzji innowacji oraz rozwoju technologii
P7S UW1 Potrafi wykorzystac teorig zarzadzania by powigzaé proces innowacyjny z modelem
~ biznesowym
P7S UW2 Potrafi identyfikowac przyktady innowacji oraz wyjasniaé¢ ich wptyw na zmiany zachodzace w
- branzy zywnosciowej
P7S UW2 Potrafi identyfikowa¢, diagnozowac i rozstrzyga¢ dylematy oraz rézne warianty rozwigzan
- zwigzane z kreowaniem i wdrazaniem innowacji
P7S_UK1
P7S_UO1
P7S UU1 Posiada zdolno$¢ do samoksztatcenia sie i poszerzania wiedzy z zakresu zarzadzania
- innowacjami i technologiami
Gotow jest do podejmowania dyskusji i wyrazania opinii na tematy zwigzane z dyfuzjg a
P7S_KK1 innowacji i technologii
P7S_KO1 Gotdw jest do przestrzegania standarddéw etycznych a
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny a
P7S_WG1
P7S_WG2 Zna i rozumie koncepcje zarzadzania logistykg oraz miejsce logistyki w zarzgdzaniu a,b
P7S WG2 Zna i rozumie zasady i procedury zarzadzania logistykg w organizacjach oraz elementy a,b
- infrastruktury logistycznej
P7S_WK1 Zna i rozumie zjawiska i procesy zachodzgce w sferze logistyki w systemie zywnoSciowym a,b
P7S UWI Potrafi rozpoznac i zdiagnozowac problemy w procesach logistycznych i dostosowac do nich a,b
- odpowiednie rozwigzania logistyczne
Food System Potrafi zaprojektowac dla przyktadowych sytuacji rynkowych rozwigzania z zakresu a,b
P7S_UK1 Logistics zarzadzania fancuchem dostaw i kanatami dystrybucji i komunikatywnie zaprezentowac
efekt swojej pracy
Potrafi interpretowac zjawiska i uwarunkowania dziatalnosci w obszarze zarzadzania a,b
P7S_UW?2 .
- tancuchem dostaw
P7S_UO1 Potrafi planowac i organizowac prace wtasng oraz zespotowg a,b
Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzgdzania
P7S_UU1 .
- tancuchem dostaw
P7S_KK1 Gotow jest do krytycznego wyrazania opinii i dyskutowania nad problematykg zarzadzania a,b
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taricuchem dostaw

P75 KO1 Gotc')wj.est do podjecia odpowiedzialnos$ci za wptyw dziatan w sferze logistycznej na a,b
- otoczenie.
P7S_KR1 Wykazuje kreatywnos$¢ w tworzeniu i wdrazaniu zasad systemowego myslenia a,b
P7S_WG1
P7S_WG2 Zna i rozumie pojecia zwigzane z taicuchem wartosci
P7S_WG2 Zna i rozumie strukture taricucha wartosci i metody zarzadzania nim
P7S WK1 Zna i rozumie operacje w poszczegdlnych procesach taficucha wartosci i powigzania miedzy
- poszczegdlnymi obszarami taricucha wartosci w sektorze zywnosciowym
Potrafi odnie$¢ wiedze z zakresu zarzadzania, zarzadzania innowacjami i technologiami oraz
P7S_UW1 logistyki do identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z
Designing zarzadzaniem faiicuchem wartosci
P7S_UW?2 Innovative and Potrafi wtasciwie interpretowac warunki, w jakich budowany jest taricuch wartosci
Sustainable Value Potrafi samodzielnie i zespotowo analizowad i diagnozowad sytuacje oraz przygotowywac i
P7S_UK1 Chains for Food prezentowac rozwigzania zdiagnozowanych problemoéw w ramach tancucha wartosci i
System komunikatywnie prezentowac efekt swojej pracy
P7S_UO1 Potrafi pracowac w grupie przyjmujgc rozne role a
P7S UU1 Posiada zdolnos$¢ do szybkiego samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji do zarzgdzania
- tanicuchem wartosci
P7S KK1 Gotow jest do krytycznego wyrazania opinie i dyskutowania na temat tworzenia wartosci dla a
- klienta jako efektu integracji proceséw w taricuchu wartosci
P75 KO1 Gotow jest do podjecie odpowiedzialnosci za dostarczanie wartosci klientowi w sposdb a
- nienaruszajacy praw konsumentéw i podmiotéw instytucjonalnych
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia w sposéb przedsiebiorczy a
P7S_WG1 Zna i rozumie metodologie badan rynku
P7S_WG2 Zna i rozumie koncepcje orientacji marketingowej oraz pojecia z zakresu marketingu
P7S WG2 Zna i rozumie formy organizacji dziatan marketingowych w przedsiebiorstwach oraz
- Food System konsekwencje tej organizacji dla systemu narzedzi i dziatart marketingowych
Marketing Zna i rozumie podstawowe prawa marketingowe oraz ich wptyw na procesy decyzyjne w
P7S_WK1 N
— (OGUN) organizacjach
Potrafi wykorzystac wiedze z zakresu marketingu, zarzgdzania i psychologii spoteczne;j i
P7S_UW1 innych dyscyplin pokrewnych do identyfikacji, diagnozowania i rozwigzywania probleméw
natury marketingowe;j
P7S UW2 Potrafi formutowac odpowiednie problemy badawcze, dotyczgce uwarunkowan, zjawisk i

trendéw w otoczeniu organizacji oraz interpretowac wptyw tych uwarunkowan na problemy
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decyzyjne organizacji

P7S_UK1
P7S_UO1
P7S UU1L Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia sie i poszerzania wiedzy z zakresu marketingu w
- sektorze zywnosciowym
P7S_KK1 Gotow jest do oceny, krytycznego podejscia i dyskusji na temat dziatarh marketingowych
P7S KO1 Gotdw jest do przestrzegania zawodowych standarddw etycznych, zwtaszcza w kontekscie
- technik perswazji i pozyskiwania informacji oraz uczciwej konkurencji
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia i dziatania w sposob kreatywny
P7S_WG1 Zna i rozumie ogdlng metodologie badan konsumenckich
P7S WG2 Rozumie znaczenie modelowania zachowan konsumenckich dla projektowania dziatan
- marketingowych
P7S WK1 Zna i rozumie pojecia zwigzane z postawa, zachowaniem oraz procesem decyzyjnym
- konsumenta
P7S_WK1 Zna i rozumie fazy procesu decyzyjnego i mozliwe role uczestnikow tego procesu
Potrafi wykorzystac¢ wiedze z obszaru nauk spotecznych oraz modele teoretyczne do
P7S_UW1 rozpoznawania, diagnozowania postaw i zachowan konsumenckich i sugerowania ogélnych
rozwigzan natury marketingowej.
P7S_UW2 | Consumer Behavior Potrafi idenFyfikowac’ czynniki i’ir?terpretowaé ich wptyw na postawy i zachowania
konsumentéw na rynku zywnosciowym
P7S UKL Potrafi dokonac analizy i diagnozy wptywu dziatan marketingowych na zachowania
- konsumenckie i komunikatywnie zaprezentowac efekt swojej pracy
P7S_UO1
P7S_UuU1l Potrafi poszerza¢ wiedze na temat postaw i zachowan konsumenckich
P7S KK1 Jest gotow do wyrazania krytycznych opinii i dyskutowania na temat oddziatywania na
- postawy i zachowania konsumentow
Jest gotow na przyjecie odpowiedzialnosci za wptyw dziatarnh marketingowych na postawy i
P7S_KO1 zachowania konsumentoéw, stawiajgc etyke i dobro konsumenta przed celami
sprzedazowymi
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia i dziatania w sposdb kreatywny
P7S_WG1 | Project
management - New | Zna i rozumie zatozenia koncepcji zarzadzania projektami i pojecia zwigzane z tym
P7S_WG2 L
- Product zagadnieniem
P7S WK1 Development and Zna i rozumie proces rozwoju i komercjalizacji produktu i postrzega go w kategoriach

Introduction in

projektowych
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Food System

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu marketingu, zarzadzania, zarzadzania projektami i

P7S_UW1 zachowan konsumenckich oraz dziedzin pokrewnych do projektowania dziatan zwigzanych z
rozwojem i wprowadzaniem nowego produktu na rynek
P7S UW2 Potrafi prawidtowo zdiagnozowac i zinterpretowac szanse, zagrozenia, mocne i stabe strony
- oraz ocenic ryzyko w projekcie
P7S UKL Potrafi dokonac analizy dziatan projektowych przygotowujgc WBS i wykres Gantta dla
- uzywajgc programu informatycznego dedykowanego zarzadzaniu projektami
P7S UK1 Potrafi dokonac opisu konsumenta rozpoznajac jego niezaspokojone potrzeby w obszarze
- zywnosciowym i komunikatywnie zaprezentowac efekt swojej pracy
potrafi wygenerowac pomyst i stworzyé¢ prosty prototyp produktu w obszarze zywnosci i
P7S_UK1 zywienia metodg szkicu, plakatu lub scenki i komunikatywnie zaprezentowaé efekt swojej
pracy
Potrafi przygotowad prezentacje handlowa wybranego produktu, korzystajgc z wybranych
P7S_UK1 . S S . . L
- technik komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz jezyka korzysci
P7S_UO1 Potrafi pracowac w grupie, przyjmujgc rozne role
P7S UU1 Posiada zdolnos$¢ do szybkiego samoksztatcenia sie i podnoszenia zdobytych kwalifikacji w
- zakresie marketingu i zarzgdzania projektami
P7S KK1 Gotow jest do oceny i krytycznych opinii w odniesieniu do procesu rozwoju i komercjalizacji
- nowych produktéw
P7S KO1 Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardéw etycznych stawiajgc prawa i dobro
- konsumenta przed korzysciami sprzedazowymi
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia i dziatania w sposdb kreatywny
WG1
WG2 Zna i rozumie koncepcje zrownowazonego rozwoju i CSR
WG2 Zna i rozumie normy i standardy CSR
WG2 CSR Zna i rozumie zatozenia systemow zarzgdzania jakoscig, orientacji ekologicznej i CSR w
systemie zywnosciowym
WG2 (nauki o Zna i rozumie zagadnienia zwigzane ze zréwnowazonym i odpowiedzialnym
zarzadzaniu w projektowaniem, produkcjg i audytem
WK1 obszarge nauk Zna i rozumie uwarunkowania funkcjonowania przedsiebiorstw
UW1 humanistycznych) Potrafi wyjasni¢, jak korzysta¢ z narzedzi CSR i wybierac¢ je dla wtasciwej firmy / problemu w
sektorze spozywczym
UW?2 Potrafi prawidtowo interpretowa¢ uwarunkowania funkcjonowania przedsiebiorstw i
przewidywac konsekwencje podejmowanych decyzji
UK1
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uo1

uu1l Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia sie i poszerzania wiedzy z zakresu CSR

KK1 Jest gotow do podejmowania dyskusji i krytycznej oceny decyzji zarzadczych

KO1 Jest gotow do przestrzegania i promowania zasad réGwnowagi miedzy zyciem zawodowym a

prywatnym, jakosci zycia w miejscu pracy i ochrony prywatnosci pracownikéw
KR1 Jest gotow do przyjecia odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne, przewidujac
konsekwencje dziatalnosci przedsiebiorstw

P7S_WG1

P7S_WG2 Zna i rozumie zagadnienia kompetencji spotecznych i koncepcje budowania zespotu

P7S_WG2 Zna i rozumie zasady formowania zespotu, etapy rozwoju zespotu

P7S WK1 Zna i rozumie teorie ewolucje rél w zespole oraz syndrom grupowego myslenia i zjawisko
- procesu grupowego

P7S UW1 Potrafi rozpoznaé u ludzi kompetencje i cechy potrzebne do budowania skutecznego zespotu
- odwotujac sie do zdobytej wiedzy oraz zwalidowanych narzedzi badawczych

P7S_UW2 Potrafi zinterpretowaé warunki ewolucji grupy i czynniki stymulujgce proces grupowy

P7S UK1 Potrafi ,zdiagnozowac' rela.cje w grupie i sporzadzac¢ notatki-sprawozdania (memo) ze
_ Social Skills and spotka.n-pracy Z‘?Sp°'°‘f‘"?1 - — - - - -

P7S UO1 Team Building Potrafi stosoyvac techniki p'rowadzema dyskusji, burzy mézgu i organizowac prace grupy przy
- wykorzystaniu adwokata diabta

P7S_UO0O1 Potrafi pracowac w zespole przyjmujac rézne role

P7S UO1 Potrafi korzystac¢ z narzedzi internetowych do wsparcia pracy zespotowej (m.in. Facebook,
- LinkedIn, Skype, Google Drive, Dropbox, Trello)

P7S UU1 Posiad:?\ zdolno$¢ do samoksztatcenia i doskonalenia kompetencji w zakresie funkcjonowania
- w grupie

P7S KK1 Jest gotow do podejmowania dyskusji, asertywnych wypowiedzi oraz krytycznej oceny
- proceséw zachodzacych w grupie

P7S_KO1 Jest gotow do przestrzegania standardéw etycznych

P7S_KR1 Jest gotow do myslenia i dziatania w sposdéb kreatywny

WG1 Entrepreneurship

WG2 (nauki o zarzadzaniu | Zna i rozumie teorie i pojecie przedsiebiorczosci oraz jej proces

WG2 w obszarze nauk Znairozumie kompetencje przedsiebiorcze

WG2 humanistycznych, Zna i rozumie ztozone procesy i zjawiska zachodzgce w réznorodnych typach organizacji i w

OGUN) otaczajacym je $wiecie
WK1 Zna i rozumie uwarunkowania dziatan przedsiebiorczych
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uw1i Potrafi prawidtowo identyfikowa¢ problemy decyzyjne a
uw2 Potrafi analizowad zaleznosci pomigdzy elementami procesu przedsigbiorczego a
UW2 Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne, polityczne, prawne, ekonomiczne i ich a
wptyw na funkcjonowanie organizacji
UK1
uo1l
uu1l Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia sie i poszerzania wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci a
KK1 Gotow jest do oceny i krytycznego podejscia do dziatan przedsiebiorczych a
KO1 Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardow etycznych a
KR1 Gotow jest do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy a
P7S_WG1
P7S_WG2 Zna i rozumie ogdlne zasady i praktyki zarzgdzania organizacjami w sektorze zywnosciowym a,b
P75_WK1 Zna i rozumie strukture systemu zywnosciowego i procesy w nim zachodzace a,b
P7S WK1 Zna rdzne typy organizacji w systemie logistycznym i rozumie ztozonos¢ proceséow w nich a,b
_ An Introduction to | zachodzacych

Food Systems: Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu zarzgdzania i nauk przyrodniczych oraz dyscyplin a,b
P7S_UW1 | scientific, Technical | pokrewnych do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw organizacji w

and Socioeconomic | Systemie zywnosciowym

Principles to Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska natury spotecznej i ekonomiczne;j, a,b
P7S_UW2 | Facilitate the technologicznej i przyrodniczej i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji w systemie

Creation of Food zywnosciowym
P7S_UK1 | Value Networks ab
P7S_UO1 Potrafi planowac i organizowa¢ prace wtasng a,b
P7S_UU1 Posiada zdolnos¢ do szybkiego samoksztatcenia sie a,b
P7S_KK1
P7S_KO1
P7S_KR1
P7S_WG1 .
7S WG2 Znai ro_zumie ide przedsiebiorczosci oraz wewnatrzorganizacyjne zasady, procedury i a,b

- Summer School: praktyki zwigzane z przedsiewzieciami w systemie zywnosciowym

P7S_WG2 | Introduction to Zna i rozumie strukture faicucha wartosci w systemie zywnosciowym i procesy w nim a,b
P7S_WK1 | entrepreneurship zachodzace
P7S_WK1 Zna i rozumie ztozonos¢ proceséw zachodzgcych w systemie zywnosciowym a,b
P7S_UW1 Potrafi wykorzystac wiedze z zakresu zarzadzania i nauk przyrodniczych oraz dyscyplin a,b

40




pokrewnych do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw organizacji
rozpoczynajgcej dziatalnosc jak funkcjonujacej w systemie zywnosciowym

Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska natury spotecznej, ekonomicznej, prawnej, a,b
P7S_UW2 technologicznej i przyrodniczej i ich wptyw na konkretne funkcje i procesy w organizacji
dziatajacej w systemie zywnosciowym,
Potrafi samodzielnie oraz we wspodtpracy z innymi cztonkami zespotu, przygotowac analize i a,b
P7S_ UK1 diagnoze dla konkretnego przypadku oraz komunikatywnie zaprezentowac efekt swojej
pracy
P7S_UO1 Potrafi planowac i organizowaé prace wtasng i zespotowg a,b
P7S_UU1 Posiada zdolnos$¢ do szybkiego samoksztatcenia sie i podnoszenia zdobytych kwalifikacji a,b
Gotow jest do oceny i krytycznego podejscia do sytuacji i zjawisk zwigzanych z a,b
P7S_KK1 funkcjonowaniem organizacji w systemie zywnosciowym, jako catosci oraz jej
poszczegdlnych obszaréw
P75 KO1 Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardow etycznych i przyjmowania a,b
- odpowiedzialnosci za decyzje wtasne (indywidualne) i zespotu
P7S_KR1 Gotdw jest do mysélenia i dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy a,b
P7S_WG1
P7S_WG2
P7S WK1 Zna i rozumie w ujeciu holistycznym system zywnosciowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem a,b
- aspektow technicznych, ekonomicznych i spotecznych.
P7S WK1 Zna i rozumie strukture systemu zywnosciowego i procesy w nim zachodzace, ze a,b
- szczegdlnym uwzglednieniem procesu innowacyjnego
P7S WK1 Zna rdzne typy organizacji w systemie logistycznym i rozumie ztozono$¢ proceséw a,b
- innowacyjnych
. Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu zarzadzania i nauk przyrodniczych oraz dyscyplin a,b
Emerging oy . . . . o
P7S_UW1 Technologies pokrewnych do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw organizacji
. zwigzanych z zarzgdzaniem procesami innowacyjnymi
Business Case - - - PR— — - -
Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska natury spotecznej i ekonomicznej, a,b
P7S_UW2 technologicznej i przyrodniczej i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji w systemie
zywnosciowym,
P7S UK1 Potr.af.i samodzielnie przygotowacd analize i diagnoze przypadku oraz zaprezentowac efekt a,b
- swojej pracy
P7S_UO1 Potrafi planowac i organizowac prace wtasng i zespotowg a,b
P7S_UU1 Posiada zdolnos$¢ do szybkiego samoksztatcenia sie i podnoszenia zdobytych kwalifikacji a,b
P7S_KK1 Gotow jest do oceny i krytycznego podejscia do sytuacji i zjawisk zwigzanych z a,b
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funkcjonowaniem organizacji w systemie zywnosciowym

P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardéw etycznych a,b
P7S_KR1 Gotdow jest do myslenia i dziatania w sposoéb kreatywny a,b
WG1
WG2 Zna | rozumie pojecia zwigzane z wytwarzaniem zywnosci funkcjonalnej z wykorzystaniem a,b
P7S_WK1 dodatkéw naturalnych
P7S_WG2 Zna | rozumie zasady, procedury i praktyki zarzadzania procesami produkcyjnymi zwigzanymi a,b
P7S_WK1 z otrzymywaniem i stosowaniem zwigzkéw funkcjonalnych
P7S_WK1 Zna | rozumie problemy zdrowotne ludzi w zakresie stosowania zywnosci funkcjonalnej ab
Functional food Potrafi wykorzystac teorie dyscypliny zarzadzania, nauk biologicznych, technicznych i a,b
P7S_UW1 compounds from komplementarnych do identyfikacji i diagnozowania probleméw w zakresie technologii
natural sources przetwarzania i zabezpieczania zwigzkéw funkcjonalnych w zywnosci
P7S_UW2
(mudut o-ferO\.Nany Potrafi samodzielnie | zespotowo dokona¢ analiz dotyczgcych mozliwosci wprowadzania a,b
P7S_UK1 z;zg?fsligé\:egflta technologii i stosowania zwigzkdéw funkcjonalnych i prezentowac efekt swojej pracy w
Torino) komunikatywny sposdb
P7S_UO1 Potrafi planowac | organizowac prace wtasng i zespotowg a,b
P7S_UuU1l Posiada zdolnos$¢ do szybkiego samoksztatcenia a,b
P7S KK1 Gotow jest do dyskusji, oceny | krytyczne podejscia do wptywu zwigzkow funkcjonalnych na a,b
- zdrowie cztowieka i roli producentow zywnosci funkcjonalnej w ochronie zdrowia cztowieka
P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania standardéw etycznych a,b
P7S_KR1 Gotdw jest do myslenia | dziatania w sposdéb kreatywny a,b
P7S_WG1
P7S WG2 Zna | rozumie zasady procedury i praktyki tworzenia wartosci w poczatkowych fazach a,b
- taricucha wartosci
P7S_ WK1 AgriFood Science Znal rozquie zagadni'enia i terminologie zwigzang z kluczowymi elementami w podsektorze a,b
and Engineering technologii rolno-spozywczych“ _ : _ :
P7S WK1 Zna | rozumie procesy produkcji, przetwarzania i wykorzystania strumieni produktéw a,b
- ubocznych w sektorze rolno spozywczym
(mudut oferowany - - - - - - -
przez Universitat Potrafi wykorzys'Fac teorie d,yscypllny zarzadzania, nauk przyrodnlczychll .komplementarnych a,b
P7S_UW1 Hohenheim) do rozpoznawania probleméw w poczgtkowych fazach taricucha wartosci w sektorze rolno-
spozywczym i rozwigzywania ich
P7S_UW2
P7S UKL Potrafi samodzielnie dokonac analizy poczatkowych etapdéw taricucha wartosci oraz wybrac a,b

odpowiednie metody i podejscia dla projektowania procesu produkcji rolno-spozywczej oraz
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komunikatywnie zaprezentowac efekt swojej pracy

P7S_UO1 Potrafi planowac | organizowac prace wtasng oraz zespotowg a,b
P7S_UU1 Posiada zdolnos$¢ do szybkiego samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji a,b
P7S KK1 Gotdw jest do dyskusji, oceny | krytyczne podejécia do istniejgcych i nowych technologii i a,b
- produktéw rolno-spozywczych
P7S KO1 GotF’)wjest do przestrzegania standardéw etycznych zwigzanych z produkcja rolno- a,b
- spozywczg
P7S_KR1 Gotdw jest do myslenia | dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny a,b
P7S_WG1
P7S WG2 Zna | rozumie zasady, procedury i praktyki zwigzane rozwojem produktéw zywnosci a
- funkcjonalnej
Zna | rozumie podstawowe pojecia zwigzane z genetyka, genomika i odzywianiem a
P7S_WK1
- molekularnym
Zna | rozumie trendy zwigzane z tzw. precyzyjnym odzywianiem i ich znaczenie dla a
P7S WK1 dobrobytu konsumenta oraz wynikajgce z tego wyzwania dla producentéw zywnosci
- zwigzane z zywnoscig funkcjonalng (zaprojektowang dla oséb zdrowych, jak i pacjentéw z
Functional Foods chorobami przewlektymi)
and Precision Potrafi wykorzystac teorie zarzadzania, biologii i dyscyplin pokrewnych do rozpoznawania a
P7S_UW1 | Nutrition problemoéw i wyzwan rynkowych w zakresie zdrowego odzywiania oraz wskazywania
rozwigzan mozliwych do wdrozenia w przedsiebiorstwach sektora zywnosciowego
P75 UW?2 (mudut oferowany Potrafi interpretowac zjawiska natury spotecznej i okresla¢ pojawiajgce sie w tym zakresie a
- przez Universidad szanse i zagrozenia dla konsumentéw i dla przedsiebiorstw sektora spozywczego
Autonoma de Potrafi analizowa¢ wyniki badan genetycznych w celu opracowania nowatorskiej zywnosci a
P7S_UK1 Madrid) funkcjonalnej, zaprojektowac hipotetyczng zywnosé funkcjonalna, ukierunkowang na
okreslong przewlektg chorobe i komunikatywnie zaprezentowac efekt swojej pracy
P7S_UO1 Potrafi planowac | organizowac prace witasng i zespotowg a
P7S_UuU1l Posiada zdolnos$¢ do szybkiego samoksztatcenia i podnoszenia zdobytych kwalifikacji
P7S KK1 Gotow jest do dyskusji | krytyczne podejscia do oceny wptywu zwigzkéw funkcjonalnych na a
- zdrowie cztowieka
P7S KO1 Gotow jest do przestrzegania standarddw etycznych i przyjmowania odpowiedzialnosci za a
- wptyw innowacji produktowych w sektorze zywnosciowym na zdrowie cztowieka
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia | dziatania w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny a
P7S_WG1 | Personalised
P7S_WG2 | Nutrition . . . . o . . a,b
P75:WK1 and the Consumer Zna i rozumie zasady i procedury zwigzane z badaniami nad spersonalizowang dietg
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P7S_WK1 | (ver 2) Zna i rozumie podstawy chordb genetycznych oraz zagadnienia zwigzane z odzywianiem a,b
Zna i rozumie ztozone procesy i zjawiska zachodzace w otoczeniu organizacji, wptywajace na a,b
P7S_WK1 | (mudut oferowany | zdrowie spoteczenstwa, oraz wynikajgce z tego wyzwania dla organizacji sektora
przez University of zZywnosciowego
Reading) Potrafi wykorzystac teorig zarzadzania i biologii oraz dyscyplin komplementarnych do a,b
P7S_UW1 rozpoznawania i diagnozowania probleméw zdrowotnych spoteczenstwa oraz projektowania
rozwigzan produktowych dla sektora zywnosciowego
P7S UW2 Potrafi interpretowac zjawiska spoteczne majgce wptyw na mozliwosci organizacji w a,b
- zaspokajaniu indywidualnych potrzeb zywieniowych konsumentéw
P75 UK1 Potrafi dokonac analizy potrzeb i zaprojektowaé produkt zywnosciowy odpowiadajgcy a,b
- specyficznym potrzebom oraz komunikatywnie zaprezentowa¢é efekt swojej pracy
P7S_UO1 Potrafi planowac | organizowac prace wtasng | zespotowa a,b
P7S_UU1 Posiada zdolnos¢ do szybkiego samoksztatcenia i podnoszenia wtasnych kwalifikacji a,b
Gotow jest do dyskusji, oceny | krytyczne podejscia do danych epidemiologicznych i a,b
P7S_KK1 eksperymentalnego wykorzystywania w opracowywaniu zalecen dietetycznych majgcych na
celu zmniejszenie ryzyka choréb przewlektych.
P75 KO1 Gotow jest do przestrzegania standardéw etycznych i przyjmowania odpowiedzialnosci za a,b
- wptyw innowacji produktowych w sektorze zywnosciowym na zdrowie cztowieka
P7S_KR1 Gotdw jest do myslenia | dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny a,b
WG1
P75_WG2 . . . . L . . a,b
P7S WK1 Zna i rozumie zasady i procedury zwigzane z badaniami nad spersonalizowang dietg
P7S_WK1 personalised Zna | rozumie podstawy chordéb genetycznych zwigzanych z odzywianiem a,b
Nutrition Zna | rozumie ztozone procesy i zjawiska zachodzace w otoczeniu organizacji, wptywajace na a,b
P7S_WK1 and the Consumer ?drowife §pofeczehswa, oraz wynikajace z tego wyzwania dla organizacji sektora
(ver 1) zywnosciowego
Potrafi wykorzystac teorie zarzadzania i biologii oraz dyscyplin komplementarnych do a,b
P7S_UW1 (mudut oferowany rozpc?znayvania i diagnozowania probl.eméwlzc'irowotnych spoteczenstwa oraz projektowania
przez University of rozwigzan produktowych dla sektora zywnosciowego
Reading) Potrafi interpretowac zjawiska spoteczne, polityczne, prawne i ekonomiczne majgce wptyw a,b
P7S_UW?2 na mozliwosci organizacji w zaspokajaniu indywidualnych potrzeb zywieniowych
konsumentéw
Potrafi dokonac analizy potrzeb konsumenckich | zaprojektowa¢ produkt zywnosciowy a,b
P7S_UK1 odpowiadajacy specyficznym potrzebom oraz komunikatywnie zaprezentowac efekt swojej

pracy
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P7S_UO1 Potrafi planowac | organizowac prace wtasng | zespotowa a,b
P7S_UU1 Posiada zdolnos¢ do szybkiego samoksztatcenia i podnoszenia wtasnych kwalifikacji a,b
Gotow jest do dyskusji, oceny | krytyczne podejscia do danych epidemiologicznych i a,b
P7S_KK1 eksperymentalnego wykorzystywania w opracowywaniu zalecen dietetycznych majacych na
celu zmniejszenie ryzyka chordb przewlektych.
P7S KO1 Gotdw jest do przestrzegania standarddéw etycznych i przyjmowania odpowiedzialnosci za a,b
- wptyw innowacji produktowych w sektorze zywnosciowym na zdrowie cztowieka
P7S_KR1 Gotdw jest do myslenia | dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny a,b
P7S_WG1
Zna | rozumie zasady, procedury | praktyki zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci w a,b
P75_WG2 , L
- taficuchu wartosci
P7S WK1 Zna | rozumie pojecia zwigzane z ryzykiem mikrobiologicznym wystepujagcym na dowolnym a,b
- etapie fanicucha wartosci w sektorze zywnosci
P7S WK1 Znal r,ozumie procesy | zjawiska wptywajgce na bezpieczenstwo zywnosci w catym tancuchu a,b
- wartosci
Potrafi wykorzystac teorie dyscypliny zarzadzanie, biologii i nauk komplementarnych do a,b
P7S_UW1 Food safety of the rozpoznawania probleméw w faricuchu wartosci zwigzanych z bezpieczeristwem zywnosci i
whole value chain rozwigzywania ich w ramach strategii zarzadzania faricuchem wartosci
P7S UW2 Potrafi identyfikowac i interpretowaé mozliwe zagrozenia mikrobiologiczne w procesie a,b
- produkcji zywnosci
(mudut o.ferO\.Nany Potrafi dokonac analizy i interpretacji danych dotyczgcych ryzyka mikrobiologicznego oraz a,b
P7S_UK1 prze.z Unlv.er.sna analiz toksykologicznych, zwigzanych z przetwarzaniem zywnosci oraz zaprojektowac
P7S_UO1 degll Studi di odpowiednie sposoby kontroli w celu zapewnienia bezpieczeristwa zywnosci na kazdym
Torino) etapie fancucha wartosci zywnosci i komunikatywnie zaprezentowacd efekt swojej pracy
P7S_UO1 Potrafi planowac prace wtasng | zespotowg a,b
P7S_UuU1l Posiada zdolnos$¢ do szybkiego samoksztatcenia a,b
Gotow jest do dyskusji, oceny | krytycznego podejscia do praktyk produkcyjnych i a,b
P7S_KK1 zarzgdzania bezpieczenstwem tancucha wartosci biorgc jako punkt odniesienia
bezpieczenistwo zywnosci
P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania standardéw etycznych a,b
P7S_KR1 Gotow jest do myslenia | dziatania w sposdb kreatywny a,b
P7S_WG1 | Food integrity of
P7S_WG2 | the supply chains. Zna i rozumie zagadnienia zwigzane z integracjg tancucha dostaw w sektorze zywnosciowym a,b
P7S WG2 Applied and Zna i rozumie zasady, procedury | praktyki zarzadzania ryzykiem i zapewniania a,b

advanced systems

bezpieczenstwa zywnosci w taricuchu dostaw (HACCP, VACCP, TACCP)
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for food control

Zna i rozumie procesy i zjawiska zachodzgce w taricuchu dostaw oraz zewnetrzne

a,b

P7S_WK1 uwarunkowania funkcjonowania taficuchédw dostaw w systemie zywnoscie ze szczegélnym
(mudut oferowany uwzglednieniem aspektéw ryzyka i bezpieczenstwa zywnosci
przez Queen’s Potrafi wykorzystac teorie dyscypliny zarzadzania, biologii, nauk technicznych i a,b
P7S_UW1 | University Belfast) komplementarnych do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania problemow
zwigzanych z bezpieczenstwem zywnosciowym w tancuchu dostaw
P7S UW2 Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne, polityczne, prawne, ekonomiczne i ich a,b
- wptyw na bezpieczenstwo zywnosciowe w taficuchu dostaw
Potrafi samodzielnie i zespotowo przygotowac analize faricucha dostaw, zdiagnozowac a,b
P7S_UK1 ryzyko i problemy zwigzane z bezpieczefstwem zywnosciowym, przygotowad raport
komunikatywnie go zaprezentowac
P7S_UO1 Potrafi planowac i organizowaé prace wtasng | zespotowg a,b
P7S_UU1 Posiada zdolnos¢ do szybkiego samoksztatcenia i podnoszenia zdobytych kwalifikacji a,b
P7S KK1 Gotow jest do dyskusji, oceny i krytycznego podejscia do proceséw i dziatan w taricuchu a,b
- dostaw i ich wptywu na ryzyko i bezpieczenstwo zywnosciowe
P7S_KO1 Gotow jest do przestrzegania standardéw etycznych a,b
P7S_KR1 Gotdw jest do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny a,b
Przedmiot
ogdélnouniwersy-
Eg:fédmioty , Efekty charakterystyczne dla wybranego przedmiotu (kursu) wskazane wyzej
obszaru nauk
humanistycznych)
Wyktady do wyboru | Efekty charakterystyczne dla wybranego przedmiotu (kursu) wskazane wyzej
P7S WG Znai rozu.mie p(lajgcia z dziedziny badan naukowych w zakresie dyscypliny zarzgdzania i a
- systemu zywnosciowego
P7S WG1 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzagdzania w systemie zywnosciowym a
- (operacjonalizacja przedmiotu badan naukowych)
P7S_WG1 | Seminarium Zna i rozumie metody pisania prac magisterskich a
magisterskie i praca . . - . A
P7S_WG1 magisterska Zna i rozumie istote prawa autorskiego oraz sposoby podawania zrédet danych i wiedzy a
P7S_WG2 Zna i rozumie zasady, procedury i praktyki efektywnego zarzadzania organizacjami a
P7S WK1 Zna i rozumie metody analizy i diagnozy uwarunkowan otoczenia i Srodowiska a
- wewnatrzorganizacyjnego oraz uwarunkowania systemu zywnosciowego
P75 UW1 Potrafi wskaza¢ metody i technik zarzgdzania dla réznych sytuacji zwigzanych z obszarem a

problemowym podjetym w pracy magisterskiej

46




P7S_UW?2

Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne, polityczne, prawne, ekonomiczne w
obszarze problematyki podjetej w pracy magisterskiej

P7S_UK1

Potrafi ustali¢ cele, hipotezy oraz dobra¢ metody badawcze do probleméw badawczych
zwigzanych z tematem pracy magisterskiej oraz komunikatywnie je zaprezentowac

P7S_UO1

Potrafi planowac i organizowac prace wtasng podczas przygotowywania pracy magisterskiej

P7S_UU1

Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia sie i podnoszenia zdobytych kwalifikacji

P7S_KK1

Gotow jest do oceny i krytycznego podejscia do oceny zrédet i danych potrzebnych do
napisania pracy magisterskiej

P7S_KO1

Gotow jest do przestrzegania naukowych standardéw etycznych w tym prawa autorskiego i
prawa wtasnosci intelektualnej

P7S_KR1

Gotdw jest do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny
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ZAtACZNIKB 1
Prosze o wskazanie formy rozliczenia w jednostce:
b) rozliczanie semestralne

Plan studidow - studia Il stopnia

Rok studiow: |

Semestr 1 (powtdrzony w drugim semestrze dla studentéw goszczacych)
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Legenda:

W- wyktad

K- konwersatorium

S-seminarium

€ —¢wiczenia

Wr —warsztaty

Pr- praktyki

*prosze o zaznaczenie w planie studiéw modutéw
podlegajacych wyborowi przez studenta

]
o . Metoda weryfikacji efektow przypisanych do S~ 2Ex
Forma zajec¢ liczba godzin wery J przypisany S3 §om
przedmiotu M2 B
c czbsd
N B = o Ng<s° g
o c ) — [ IS S I R
S| B = | s | & & 2= 2e
= | Q| »| £|E 21 &)= |8 29229 |z
. o c > = ] [=Iv! [=)
Nazwa przedmiotu N > | 8 g T | o gl 8| B2 | SE£3 8% %
= = = < A2 — Q o o Q < O Q0 I °'F
o Z < .
w| ¢ s| Kkl Ll w| pr| e [S|E|2|2|5 &2 e g5 |E S£22E |3
S| ] &8 | E| & |«a S| 2| 85|82 2ENZE |2
< N < o 5 SN s 2.2 32 2
o (=) N D o = ~ S 5 808 o
i o <5} = 2 [} N = & = g 2
u = s | o g SE N EE S
Q =) ~ o S wo S
Tl E| T SEZ52 | B
An Introduction to Food
Systems: Scientific, Technical and . .
. L zaliczenie
Socioeconomic Principles to 30 | 15 45 7,5 X X X B
s . na ocene
Facilitate the Creation of Food
Value Networks — e-learning
Introduction to Management 15 15 2 X egzamin B
Management of Innovation & .
& 15 15 2 X egzamin B
Technology
. zaliczenie
Food System Logistics 15 15 2 X X X B
na ocene
Designing Innovative and zaliczenie
gning , 15 15 | 1,5 X X B
Sustainable Value Chains for na ocene
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Food System
Food System Marketing 30 30 4 X X egzamin B
' zaliczenie
Consumer Behavior 15 15 2 X na ocene B
Project management - New . .
zaliczenie
Product Development and 15 15 1,5 X X B
L na ocene
Introduction in Food System
CSR 30 30 4 X egzamin B
. . - zaliczenie
Social Skills and Team Building 15 15 1,5 X B
na ocene
] zaliczenie
Entrepreneurship 15 15 2 X X B
na ocene
taczna liczba punktéw ECTS 30
(w semestrze)
Semestr 2 (realizowany na wybranej Uczelni Partnerskiej)
~ 3
s 5 ; RS R
Forma zajeé liczba godzin Metoda_weryﬁkacp efektow przypisanych do SL EEh
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s 2wl
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w| ¢| s| K wr| Pr| e s | £ c | 2|8l 8|2l e| g5 |¢ gﬁ“%‘;é :
S| | s | €| & & S|2| 8% |2 LEogl |
& N < = S| 5 SN £ 8924 2
N 17} o = S 5 9§ o
L (@2} (5] = w (0] N = & '= —
i} [t o | = SiZ N E = £
gl e | & $82%% |3
sl £ zazye |8
[a B - Q —
E a
Summer School: Introduction to
. X 7,5 X X X ocena
entrepreneurship
Functional food compounds
P 22,5 X X X X X | x X X ocena B
from natural sources
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AgriFood Science
& . . 22,5 X X X X X | x X X ocena B
and Engineering
Functional Foods and Precision
. 22,5 X X X X X | x X X ocena B
Nutrition
Personalised Nutrition
22,5 X X X X X | x X X ocena B
and the Consumer (ver 2)
taczna liczba punktéw ECTS 30 (7,5+22,5)
(w semestrze)
Rok studiow: Il
Semestr 3 (realizowany na wybranej Uczelni Partnerskiej, innej niz semestr 2)
.. , . < g =
Forma zaje¢ liczba godzin Metoda_weryﬁkacp efektow przypisanych do = E EEm
przedmiotu s g S ¢
c %E é S <
= = — < §= o0 5
o c > — [} 8 o B
S | B2 = = | g S 2= 2a T
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Emerging Technologies Business
ging & X 7,5 X X X ocena
Case
AgriFood Science and
& . . 22,5 X X X X X X X X ocena B
Engineering
Functional Foods and Precision
.. 22,5 X X X X X | x X X ocena B
Nutrition
Personalised Nutrition 22,5 X X X X X | x X X ocena B




and the Consumer (ver 1)

Food integrity of the supply

chains. Applied and advanced 22,5 x X X X X | x| x X ocena B
systems for food control
Food safety of the whole value
. i 22,5 X X X X X | x X X ocena B
chain
taczna liczba punktéw ECTS 30 (7,5+22,5)
(w semestrze)
Semestr 4
~ 3
s . Metoda weryfikacji efektow przypisanych do S~ 28z
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seminarium magisterskie 35 7,5 ocena B
raca magisterska i zwigzane z
P & 3 22.5 B

nig praktyki badawcze

taczna liczba punktow ECTS 30
(w semestrze)
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ZAtACZNIK B 2
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE POZIOMU B2+ ESOKJ OBOWIAZUJACE NA STUDIACH Il STOPNIA ORAZ JEDNOLITYCH STUDIACH MAGISTERSKICH

Opr. © Szkota Jezykow Obcych UW 2012

SPRAWNOSC EFEKTY UCZENIA SIE SPOSOBY MIERZENIA OSIAGNIETYCH EFEKTOW
Po ukoniczeniu studiéw student:
StUCHANIE e identyfikuje gtéwne i poboczne tematy wyktadow, wszystkie efekty ksztatcenia bedg mierzone podczas zajec
pogadanek, debat akademickich, dyskusji; prowadzonych w jezyku angielskim oraz podczas egzaminéw i
e odnosi sie do przedstawionych tresci; innych form zaliczen
e dokonuje analizy i syntezy ustyszanego tekstu;
CZYTANIE e okresla cel i odbiorce danej publikacji;

e wyszukuje przydatne mu informacje tekstach
zrédtowych, dotyczgcych jego dziedziny studidw;
odszukuje gtéwng mysl catego tekstu i poszczegdlinych
akapitow;

e czyta ze zrozumieniem i krytycznie analizuje teksty
akademickie;

e analizuje i interpretuje przedstawione fakty i opinie;

e wyszukuje i krytycznie ocenia uzyte argumenty;

e odczytuje znaczenie nieznanych mu stow z kontekstu;
potrafi korzystac z réznego rodzaju stownikow;

INTERAKCJA e zabiera gtos w dyskusji lub debacie naukowej,
StOWNA przedstawiajgc wtasne argumenty i opinie, zadajgc
pytania;

e polemizuje z argumentami innych rozméwcéw w
sposob asertywny i zgodnie z konwencjg;
e postuguje sie terminologig specjalistyczng z zakresu
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kierunku studiow;

MOWIENIE

streszcza ustnie informacje , wyniki badan, opinie i
argumenty autora, zawarte w tekscie naukowym,
artykule opublikowanym w czasopismie fachowym;
parafrazuje tekst oryginalny;

formutuje wnioski i opinie w sposéb jasny; uzywa
odpowiedniego, zgodnego z konwencjg stylu i
sposobu prezentacji;

korzysta ze zwrotdw i technik retorycznych; korzysta z
pozawerbalnych elementéw prezentacji;

PISANIE

streszcza pisemnie informacje , wyniki badan, opinie i
argumenty autora, zawarte w tekscie naukowym,
artykule opublikowanym w czasopismie fachowym, na
podstawie sporzgdzonych notatek;

pisze streszczenie/abstrakt wtasnej prezentac;ji lub
artykutu;

przygotowuje bibliografie prac cytowanych;
parafrazuje wypowiedzi autora.




Zatacznik C1

. Minimum kadrowe

1 2 3 4 5 6 7 8
Minimum kadrowe dla Liczba godzin Zajeé
kierunku studiow prowadzonego dydakt. Czy UW jest
Tytul/ Cudzoziemiec? na poziomie: przewidzianych do | podstawowym
I.p. stopien Nazwisko Imi¢ PESEL L = realizowania na miejscem
Tak/Nie c© h
naukowy « o S danym kierunku pracy?
g s 2¢ studiéw (studia IT Tak/Nie
2 ) e stopnia)
< ~ 29
28
1 |drhab. Klincewicz Krzysztof XXXXXXXXXXX Nie Tak 30 Tak
o | drhab. Kacprzak Agnieszka | XXXXXXXXXXX Nie Tak 30 Tak
3 dr Klimczuk-Kochanska Magdalena | XXXXXXXXXXX Nie Tak 60 Tak
4 dr Michat Mijal XXXXXXXXXXX Nie Tak 70 Tak
5 |dr Spik Aleksandra | XXXXXXXXXXX Nie Tak 60 Tak
kadra naukowa Uczelni Partnerskich

54

* w prowadzenie zajeé na semestrach realizowanych na UW WZ zaangazowani beda nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Zarzadzania UW
jako w podstawowym miejscu pracy (93% godzin)

*w prowadzenie zaje¢ na semestrach realizowanych na Uczelniach Partnerskich zaangazowani beda wykladowcy zatrudnieni na tych Uczelniach
(nalezacych do konsorcjum)
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Zafacznik C2. Informacja o infrastrukturze zapewniajgcej prawidtowg realizacje celéw ksztatcenia

Wydziat Zarzadzania to nowoczesny i kompleksowo wyposazany budynek zapewniajacy prawidtowa realizacj¢ celow ksztalcenia, prowadzenia zajg¢ dydaktycznych. Infrastruktura dydaktyczna
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego obejmuje rowniez trzy nowoczesne budynki, zapewniajace prawidtowa realizacje celéw ksztatcenia (por. Tabela C2.1).

Tabela C2.1. Charakterystyka kubatury i powierzchni uzytkowej infrastruktury dydaktycznej Wydzialu Zarzadzania.

Budynek Data uzyskania pozwolenia na Kubatura Powierzchnia uzytkowa
uzytkowanie [m3] [m2]
A czgs$é dydaktyczna 08.02.2002 14229,04 1483,34
czes$¢ sportowa 05.06.2002 13729,86 1390,49
C 14.05.2004 28062,09 4105,77
B 06.09.2005 25265,82 3819,18
C |  ogrdd zimowy 26.10.2009 265 67,20
Razem Wydzial 81551,81 10865,98

W budynkach tych Wydziat posiada 39 sal o tacznej powierzchni 3133 m?, mogace pomiesci¢ jednoczesnie 2345 stuchaczy (por. Tabela C2.2). Wszystkie sale dydaktyczne sg objete systemami centralnej
wentylacji i klimatyzacji oraz posiadaja dostep do szerokopasmowego Internetu poprzez sie¢ LAN kat. 5 + oraz sie¢ bezprzewodowa WiFi. Ze wzgledu na potrzeby procesu dydaktycznego sale te maja
zroznicowang Wielkos¢ i wyposazenie. Sale, nie posiadajace stacjonarnych systemow multimedialnych, sa obslugiwane w miarg potrzeb urzadzeniami przenosnymi, posiadanymi przez Wydzial w
odpowiedniej liczbie.

Tabela 7.2. Charakterystyka sal sluzacych realizacji celéw dydaktycznych Wydzialu Zarzadzania.

Rodzaj sali/budynek Sale w tym sale wyposazone w stacjonarny System
multimedialny
Liczba Liczba miejsc dla Liczba Liczba miejsc dla
stuchaczy stuchaczy
A 1 337 1 337
Aule B 2 229 2 229
C 1 158 1 158
A 2 134 2 134
Sale wyktadowe B 5 394 3 278
Cc 5 333 5 333
A 3 121 3 121
Sale ¢wiczeniowe B 2 88 - -
Cc 3 113 3 133
A - - - -
Sale lektoratowe B - - - -
C 9 298 6 219
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A 2 20 - -
Sale seminaryjne B - - - -
C - - R R
A 1 30 - -
Sale komputerowe (*) B - - - -
C 3 90 - -
Razem Wydzial 39 2345 26 1922

(*) Sale komputerowe stuzg praktycznemu zapoznaniu stuchaczy z narzedziami informatycznymi stosowanymi w szeroko rozumianych procesach zarzgdzania.

Kazda z sal komputerowych wyposazona jest w komputery PC i terminale VDI zero client, drukarke, dodatkowo w skanery. Oprogramowanie w salach komputerowych, jak ogdlnie wspomniano
wezesniej obejmuje nastgpujace rodzaje pakietdw: biurowe — Microsoft Office; pakiety statystyczne i ekonometryczne — Eviews, SPSS, Statistica, Gretl; obstugi baz danych — Oracle SQL (SQL
Developer); ewidencji i sprawozdawczosci finansowej — Symfonia; modelowania matematycznego — Gams; wspierajace budowanie projektow — Microsoft Office, ProLibre; analizowania i wizualizacji
danych - TIBCO Spotfire; wspomagajace zarzadzanie firmg — IFS, ADONIS, SAS . Sale posiadaja réwniez dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej: do internetu — poprzez stacje
komputerowe oraz z wykorzystaniem sieci WiFi z wlasnych urzadzen mobilnych uzytkownikow oraz do baz danych z wykupionym dostgpem przez UW lub WZUW. Wdrozono rowniez system
nauczania e-learning poprzez platform¢ MOODLE, ktory wspiera proces dydaktyczny w zakresie nauczania biznesu (ma zastosowanie dla przedmiotéw m.in.: Statystyka, Zarzqdzanie strategiczne).
Umozliwia komunikacj¢ migdzy studentami i nauczycielami akademickim oraz pomig¢dzy studentami, stwarza warunki i narz¢dzia do pracy zespolowej, pozwala na monitorowanie i ocenianie pracy
studentow. Dzigki platformie studenci maja dostep do materiatdéw dydaktycznych (tekstowych, multimedialnych).

W wybranych salach komputerowych studenci mogg rowniez korzysta¢ z dostepu do baz danych np. Reuters Eikon. Wydziat zakupil rowniez dla potrzeb realizacji badan naukowych finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki dostep do bazy Bankscope, zawierajacej sprawozdania finansowe bankow 1 instytucji parabankowych. Studenci zainteresowani wykorzystaniem takich danych w swoich
pracach magisterskich lub licencjackich, maja udostepniane te dane przez osoby prowadzace seminaria.

Uzupehieniem tych sal sa: (1) pracownia komputerowa do samodzielnej pracy wilasnej studentdéw o 25 stanowiskach z dostgpem do szerokopasmowego internetu wyposazona rowniez w skaner,
drukarke do druku w czerni, drukarke do druku w kolorze; (2) pracownia komputerowa dla pracownikéw naukowo dydaktycznych posiadajaca 6 stacji komputerowych z dostgpem do
szerokopasmowego internetu, skaner, drukarke do druku w czerni, drukarke do druku w kolorze; (3) pojedyncze stacje komputerowe na katedrach w salach wyktadowych z dostepem do
szerokopasmowego internetu — ogdétem 13 stacji komputerowych; (4) pojedyncze stacje komputerowe do personalnego uzycia w pokojach pracownikéw naukowo-dydaktycznych z dostepem do
szerokopasmowego internetu — ogotem 69 stacji komputerowych, 69 drukarek do druku w czerni; (5) sala w czytelni biblioteki WZUW — 30 stacji komputerowych z dostepem do szerokopasmowego
internetu, wyposazona w drukarke do druku w czerni, drukarke do druku w kolorze. Inne pomieszczenia wykorzystywane w procesie ksztalcenia to : (1) pomieszczenia administracji w tym dziekanaty
obstugujace studentow; (2) archiwum; (3) magazyn ksiegozbiorow; (4) pomieszczenia urzadzen teleinformatycznych. W kazdym z budynkow znajdujg sie barki sniadaniowo-kawowe oraz miejsca
przeznaczone dla studentéw do odpoczynku w przerwach miedzy zajeciami. Na parterze w budynku A znajduje si¢ rowniez stotdwka z cieptymi positkami oraz ksiggarnia. Duzym zainteresowaniem
studentow cieszy si¢ kawiarenka internetowa, w ktorej znajduje sie 25 stanowisk komputerowych. Dostepna jest dla studentéw od poniedziatku do piagtku w godzinach 9.00 -19.00 oraz w soboty i
niedziele od 8.00-16.00. Wydziat Zarzadzania posiada rowniez wilasng baze sportowg zlokalizowang w budynku A. Sktada si¢ ona z: (1) uniwersalnej sali sportowej o powierzchni uzytkowej 827,1 m? —
sala ta zaleznie od potrzeb moze by¢ zaaranzowana do r6znych dyscyplin sportowych : siatkowki, koszykowki, pitki recznej, futsalu, badmintona itp.; (2) sali pomocniczej (treningowej) o powierzchni
uzytkowej 70,8 m? — zaleznie od potrzeb sala ta jest uzywana do ergometrow wioslarskich, tenisa stolowego lub jako zaplecze sali glownej; (3) widowni o powierzchni uzytkowej 200,1 m? i 170
miejscach siedzacych; (4) pomieszczen pomocniczych (szatnie, natryski sanitariaty itp.) o powierzchni uzytkowej 292,5 m2. Wymiary, standard wyposazenia, o$wietlenia, wentylacji i klimatyzacji sali
sportowej umozliwiaja zarobwno prowadzenie zaje¢ WF jak i organizacje sportowych imprez kwalifikowanych (turnieje, mecze ligowe w okreslonych dyscyplinach). Gtownymi uzytkownikami sa
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Warszawskiego oraz Akademicki Zwiazek Sportowy. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Warszawskiego prowadzi
aktualnie 29 grup ¢wiczeniowych dla 562 studentow a w treningach Akademickiego Zwiazku Sportowego uczestniczy 156 studentow. Sala sportowa udostgpniana jest rowniez 5 razy w tygodniu
studentom i pracownikom Wydzialu Zarzadzania na zajecia fakultatywne z siatkéwki i koszykowki. Poza wymienionymi zajeciami Statymi w sali sportowej organizowane sa liczne imprezy o charakterze
turniejow i rozgrywek ligowych na poziomie akademickim i krajowym. Otoczenie budynkéw Wydzialu Zarzadzania zostalo zagospodarowane jako teren parkowy o charakterze rekreacyjnym z
uwzglednieniem koniecznych ciagow pieszych i jezdnych. Charakter parkowy terenu umozliwia przy sprzyjajacej pogodzie organizacj¢ przez wladze Wydziatu i studentéw imprez plenerowych.
Uzupetnieniem otoczenia jest taras zabudowany w postaci ogrodu zimowego, ktory zwigksza funkcjonalnos¢ obiektu uniezalezniajac organizacje imprez jak spotkania dyskusyjne, wystawy, pokazy itp.
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od warunkow atmosferycznych. Budynek Wydzialu Zarzadzania jest nowoczesnym, komfortowym miejscem dla oséb niepelnosprawnych. Spelnia wszystkie aktualnie obowiazujace wymogi,
dotyczace dostosowan do 0sob niepetnosprawnych poprzez m.in.:

dogodnie potozone i odpowiednio oznakowane miejsca parkingowe;

pochylnie zewnetrzne przy wejsciach do budynkow;

brak przeszkod (progdéw i stopni) oraz odpowiedniej szerokosci przejscia w poziomych ciggach komunikacyjnych i salach dydaktycznych;

dogodng komunikacje pionowsg przy pomocy dzwigdéw osobowych o odpowiednich wymiarach drzwi i kabin, dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych oraz wyposazone w sygnalizacje
akustyczng pigter i oznakowanie przyciskow alfabetem Braille’a;

mozliwo$¢ odbywania zaje¢ W-F, ¢wiczen na pelnowymiarowe;j sali sportowej 0sob niepetnosprawnych, mieszczacej na widowni 170 osob;

sanitariaty dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych zaréwno w czgséci dydaktycznej, jak i sportowej;

zabudowe petli indukcyjnej w auli A, zapewniajacej wspotprace aparatow stuchowych osdb stabo styszacych z systemem naglosnienia;

Biuro ds. 0s6b niepelnosprawnych UW organizuje rowniez dowozenie studentow na zajgcia.

W przypadku wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu studiéw w ramach pracy wilasnej Wydzial Zarzadzania zapewnia pracowni¢ komputerowa wyposazong w 25 stanowisk
oraz mozliwo$¢ podiaczenia si¢ do Internetu w dowolnym punkcie Wydzialu za pomoca sieci bezprzewodowej WiFi, jak rdwniez czytelni¢, ktora daje bardzo bogaty wybor literatury, materiatow
dydaktycznych, czasopism, komputery podtaczone do Internetu i mozliwo$¢ korzystania z Internetu z whasnych urzadzen mobilnych.

oo

s@ o
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Zafacznik C3. Informacja o dostepie do biblioteki wyposazonej w literature zwigzang z nowym kierunkiem studiéw

Biblioteka Wydziatu Zarzadzania gromadzi zbiory z zakresu dyscyplin podstawowych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dziatach: (1) Teoria ekonomii. Demografia; (2) Historia i warunki
gospodarcze; (3) Zarzadzanie w przemysle. Wzrost gospodarczy, rozwoj, planowanie, tj.: Przemyst. Przemysty i branze specjalne; Sita robocza. Praca. Klasa pracujaca.; Transport i tacznos¢; (4) Handel,
tj. : Doradztwo zawodowe. Rozwoj kariery. Etyka biznesowa; Marketing. Dystrybucja towarow; Formy i rodzaje handlu; Wyposazenie i zaopatrzenie biur. Zarzadzanie biurem; Psychologia w przemysle.
Zarzadzanie personelem. Zarzadzanie zatrudnieniem ;Rachunkowos¢. Ksiegowos¢. Matematyka w biznesie. Arytmetyka w handlu; Komunikacja w biznesie Reklama. (5) Finanse: Pieniadz; Bankowos¢;
Kredyty. Dhugi. Pozyczki; Waluta (dewizy). Finanse migdzynarodowe; Zarzadzanie finansami. Finanse przedsigbiorstw; Inwestycje, tworzenie kapitatu, spekulacja; Gietda papieréw wartosciowych.
Maklerzy gietdowi. Sprzedawcy papieréw wartosciowych. Doradcy inwestycyjni. Obligacje; Ubezpieczenia; Finanse publiczne.

W bibliotece dostgpne sa rdwniez opracowania z innych dziedzin nauki, takich jak: Filozofia; Psychologia; Nauki o $rodowisku; Statystyka; Socjologia; Nauki polityczne; Ustrdj. Administracja;
Samorzad terytorialny; Prawo (zwlaszcza: cywilne i handlowe, pracy, konstytucyjne i administracyjne, gospodarcze i dotyczace finanséw publicznych); Nauki matematyczne, przyrodnicze i stosowane
(w tym: cybernetyka, matematyka, informatyka); Nauki techniczne.

Na koniec 2016 r. Biblioteka WZ UW dysponowata ponad 60-cio tysiecznym zbiorem ksiazek aktualizowanym na biezaco. W latach 2012-2016 kupiono 17 336 egzemplarzy. W tym czasie w ramach
odnowienia zasobu poddano selekcji ze wzgledu na stopien zniszczenia lub zdezaktualizowanie 16 829 egzemplarzy Ksigzki udostepniane sg zaré6wno na miejscu w czytelni, jak i wypozyczane na
zewnatrz. Zasoby czasopiSmiennicze w prenumeracie biezacej licza 83 tytuly, w tym 66 prasy polskiej oraz 17 zagranicznej. W liczbie tej mieszczg sie rowniez czasopisma kupowane na indywidualne
zapotrzebowania czytelnicze pracownikow Wydzialu Zarzadzania (9 tytutow). Czasopi$miennicze zasoby archiwalne zawieraja 1 447 jednostek ewidencyjnych. Czasopisma udostgpniane sg wylgcznie na
miejscu w czytelni.

Stan ksiegozbiorow na dzien 31.12.2016 r. (w jedn. ewid.): 63723, w tym: ksigzki: 59 997; czasopisma: 1 447; zbiory specjalne: 2 279. Wielko$¢ zbiorow czytelni znajdujacych sie w wolnym dostepie
( w jedn. ewid.): ksiazki: 31055; czasopisma 1 447 oraz 74 tytuly prasy biezacej; wydawnictwa elektroniczne; dostgp do wszystkich zasobow elektronicznych BUW; dostep do wlasnych baz danych.
Biblioteka wydzialowa posiada stanowiska komputerowe z dostgpem do statego tacza internetowego, a poprzez dostep do biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego studenci i wyktadowcy majg dostgp do
bazy danych ibuk.pl, za pomoca ktorej korzystaja z publikacji i ksiazek w formie elektronicznej. Biblioteka, a zatem studenci oraz nauczyciele prowadzacy zajgcia, posiadaja dostgp do wszystkich
zasobow elektronicznych begdacych w sieci UW, tj. : (1) baz bibliograficznych i pelnotekstowych — wielodziedzinowych i dziedzinowych: EBSCO, ABI/INFORM Dateline, ABI/INFORM Trade &
Industry, ProQuest Accounting & Tax czy ProQuest Banking Information Source); (2) baz e-ksigzek: Dawsoniera, ebrary, ibuk i MyiLibrary; (3) petnotekstowej bazy archiwum prac dyplomowych UW
oraz bibliograficznej ProQuest Dissertations and Theses — A&lI; (4) dostgp do baz kupionych na zapotrzebowanie czytelnicze uzytkownikéw Biblioteki: Serwis Notoria oraz baz petnotekstowych
czasopism: Bank, Chip, COMPUTERWORLD, PC World, Personel i Zarzqdzanie, Rachunkowos¢, Wprost Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi i (5) archiwum dziennikow: Dziennik Gazeta Prawna,
Rzeczpospolita.

Biblioteka posiada w swoich zasobach rowniez wlasne bazy danych prowadzone w oprogramowaniu bibliotecznym SOWAZ2/SQL.: (1) katalog Zbioréw Biblioteki Wydziatu Zarzadzania UW (baza typu
current contents); (2) katalog — Biblioteka CARS (baza typu current contents); (3) baza udostepnianych prac licencjackich, magisterskich i doktorskich (petnotekstowa); (4) baze zawartosci Czasopisma
Problemy Zarzqdzania (petnotekstowa); 5) baze Materiaiow dydaktycznych (pelnotekstowa); (6) baze Literatury zalecanej z toku studiow (baza typu current contents). W latach 2013-2016
zdigitalizowano tacznie 11 686 dokumentéw zamieszczonych w bazach w tych bazach.

Informacja o ksiggozbiorze biblioteki WZ UW znajduje si¢ rowniez w katalogu zbioréw polskich bibliotek naukowych NUKAT i Katalogu online bibliotek UW.Dostgpne w bibliotece ksiggozbiory oraz
czasopisma naukowe (zaréwno te w wersji papierowej, jak i elektronicznej) daja studentom pelng mozliwo$¢ rozwijania kwalifikacji (w zakresie wiedzy i umiejgtnosei) zdefiniowanych w kierunkowych
efektach ksztatcenia w programie ksztalcenia oraz w przedmiotowych efektach ksztatcenia zdefiniowanych w sylabusach. W ramach Biblioteki dziataja Informatorium, Czytelnia Czasopism Biezacych,
Czytelnia Ogolna, Wypozyczalnia Miejscowa; Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna; Dzial Opracowania Zbioréw; Pracownia Zabezpieczania i Konserwacji Zbiorow Informatorium to miejsce, gdzie
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Uzytkownik moze uzyska¢ informacje dotyczace nie tylko ogdlnych podstaw funkcjonowania Biblioteki, takich jak zasady korzystania z czytelni oraz wypozyczalni, warunki zapisania si¢ do Biblioteki i
korzystania z jej ustug zarowno nicodptatnych, jak i ptatnych, ale rowniez szczegdétows informacj¢ naukowa o sposobach samodzielnego jej pozyskiwania. W Informatorium Uzytkownik uzyska rowniez
dostep do ksiegozbioru podrecznego, w ktorym moze skorzysta¢ z encyklopedii, stownikow jezykowych i tematycznych, najnowszych obowiazujacych przepisow prawnych oraz materiatow
dydaktycznych zalecanych przez wykladowcow. Czytelnia Czasopism Biezacych jest ta agenda, gdzie przechowywane i udostgpniane sa aktualnie czasopisma prenumerowane od poczatku biezacego
roku przez Biblioteke, otrzymywane przez nig w darze od innych bibliotek oraz instytucji pozabibliotecznych, badz znalazty si¢ w zbiorach dzieki wymianie z poszczegdlnymi bibliotekami. Czasopisma
wylozone sg na specjalnych regatach, alfabetycznie wg tytutow. Czytelni Ogolnej znajduje si¢ w niej ksiggozbior w tzw. wolnym dostgpie z podziatem na czg¢$¢ polsko- i obco-j¢zyczng, ktory
Uzytkownik przeszukuje samodzielnie oraz czasopisma archiwalne, a wigc takie, ktore Biblioteka przechowuje do konca ub.r. W razie jakichkolwiek watpliwosci korzysta On z pomocy dyzurujacego
bibliotekarza. W Czytelni znajdujg si¢ rowniez komputery podtaczone do Internetu, z ktérych ma prawo korzysta¢ kazdy Uzytkownik Biblioteki, pod warunkiem, ze jest to praca o charakterze naukowo-
dydaktycznym - nie za$§ rozrywkowym. W Czytelni istnieje rOwniez mozliwos¢ korzystania z wtasnych urzadzefi mobilnych, ktore mozna podtaczy¢ do Internetu. Wypozyczalnia Miejscowa jest ta strefa
biblioteki, w ktorej istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzki do domu. Prawo do wypozyczen ma kazdy pracownik i student Wydzialu Zarzadzania lub ktérego Biblioteka nalezy do SWM (systemu
Wypozyczen Migdzybibliotecznych), dysponujacy waznym kontem w Bibliotece Uniwersyteckiej. Studenci Wydziatu Zarzadzania. Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna zajmuje si¢ udostgpnianiem
ksigzek z innych bibliotek wydzialowych oraz sprowadzaniem i udostepnianiem ksigzek z bibliotek spoza Uniwersytetu Warszawskiego. W przypadku, gdy Uzytkownik nie znalazt w ksiggozbiorze
Biblioteki interesujacej go ksigzki a wie, ze ksigzka znajduje si¢ w innej bibliotece wydzialowej, moze on poprzez Wypozyczalni¢ Mi¢dzybiblioteczng uzyska¢ prawo do jej wypozyczenia na zasadach
okreslonych przez inng biblioteke wydzialowa, pod warunkiem, Zze posiada wazne konto w Bibliotece Uniwersyteckiej. Uzytkownik posiada rowniez mozliwo$¢ uzyskania w Bibliotece dostgpu do
ksiazki z biblioteki pozawydzialowej, w takim jednak przypadku nie moze jej wypozyczy¢, lecz moze z niej korzysta¢ wytacznie na miejscu na terenie Czytelni Ogoélnej. Dzial Opracowania Zbioréw
zajmuje si¢ kompleksowym opracowaniem ksiggozbioru, zanim zostanie on udostgpniony Czytelnikom. Do zadan dziatlu nalezy formalne i rzeczowe opracowanie zbiordw, tworzenie katalogu
kartkowego i wspottworzenie katalogu komputerowego w systemie VTLS, udzial w pracach zwigzanych z selekcja i ubytkowaniem zbiorow oraz prowadzenie dokumentacji bibliotecznej. Pracownia
Zabezpieczania i Konserwacji Zbioréw to miejsce, gdzie kazda ksigzka poddawana jest technicznemu opracowaniu. Oznacza to, ze zbiorom nadawane s sygnatury i w pelni si¢ je zabezpiecza. Naprawia
si¢ tu rowniez uszkodzone egzemplarze. Czytelnia biblioteczna jest wyposazona w bardzo duzg liczbe miejsc. Obecnie jest to 150 miejsce, w tym do pracy grupowej stanowisk: 4 (16 miejsc). W tej
ogo6lnej liczbie, znajduje si¢ 11 stanowisk do pracy indywidualne;.

Biblioteka jest wyposazona rowniez w stanowiska komputerowe. Liczba stanowisk komputerowych dostepnych od 2014 r.: 52, w tym: dla czytelnikow: 31; dla bibliotekarzy:17; do przegladania katalogu
(kioski multimedialne) dostgpne od 2008 r.: 4. W bibliotece dostepne sa réwniez 2 drukarki dla czytelnikow oraz 2 kserokopiarki samoobstugowe. Proces korzystania z ksiggozbiordw (w tym
Wypozyczania), znaczaco usprawniajg czytniki kodow kreskowych, ktorymi dysponuje biblioteka. Takich czytnikow jest obecnie 10.

Biblioteka w ramach udogodnien dla Czytelnikow oferuje:

= dogodne godziny pracy tj.: czas otwarcia Biblioteki od 2012 r.: 7 dni w tygodniu, w tym: 5 dni — 11 godz.; sob. — 9 godz.; niedz. — 4 godz.;
= zbiory czytelni w wolnym dostepie od 2004 r.;

= elektroniczny katalog dostepny online od 2003 r.;

=  dostgpne informacyjne bazy wlasne Biblioteki WZ dostosowane do potrzeb naszych uzytkownikow od 2010 r.;

=  skladanie zamowien na ksiazki drogg internetowg od 2008 r.;

=  mozliwos¢ zarzadzania online wlasnym kontem przez czytelnika od 2008 r.;

=  powiadamianie droga mailowa o zblizajacym si¢ terminie zwrotu ksigzek od 2007 r.;

= elektroniczna dezyderata na zakup ksiazek do Biblioteki z konta czytelnika od 2010 r.;

=  zdalny dostep do calej kolekcji wydawnictw elektronicznych zasobu BUW od 2004 r. (réwniez z komputerow domowych czytelnikow);
=  mozliwo$¢ wypozyczania ksiazek przez czytelnikow w ramach Systemu Wypozyczen Migdzywydziatowych UW od 2006 r.;

=  mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek przez czytelnikdéw w ramach wypozyczalni miedzybibliotecznej;
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= stanowiska do pracy grupowej;

=  stanowiska do pracy indywidualnej;

= wszystkie stanowiska komputerowe umozliwiaja zapis danych na nosnikach zewnetrznych oraz posiadaja niezbgdne oprogramowanie do pracy wlasnej czytelnikow;

=  mozliwo$¢ wykonania kopii dokumentoéw w postaci wydrukow komputerowych Iub kserokopii od 2004 r.;

= dostep do wydziatowej sieci Wi-Fi od 2009 r.;

= sala czytelni klimatyzowana;

=  pomieszczenia przystosowane dla 0sob niepelnosprawnych: szeroka winda, szerokie drzwi wejSciowe, stanowiska w czytelni przystosowane do podjazdu wozkoéw inwalidzkich, szerokie kabiny

w toaletach.

Pracownicy Biblioteki przeprowadzaja na I roku studiow dla wszystkich studentow pierwszego i drugiego stopnia ,,Godziny adaptacyjne”. Zajgcia sa prowadzone przez Kierownika Biblioteki i Zastgpce i
majg na celu zapoznanie [przeszkolenie] studentéw z zasadami, mozliwo$ciami korzystania z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego. Pozwala to studentom na biegle poruszanie si¢ i czgsto
samodzielne korzystanie z zasobow Biblioteki. Zajecia oceniane przez studentéw jako bardzo przydatne. Lacznie na koniec 2016 roku przeszkolono 2346 studentow.



61

Zafacznik C4. Informacja o zwigzku danego kierunku z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi

Dziatalno$¢ naukowa Wydziatu Zarzadzania UW obejmuje badania z obszaru nauk spotecznych w dwoch dziedzinach, tj. dziedzinie nauk ekonomicznych i dziedzinie nauk prawnych. Badania naukowe
dotyczace dziedziny nauk ekonomicznych mieszcza si¢ trzech dyscyplinach, tj. nauk ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu oraz finanséw. Natomiast badania dotyczace dziedziny nauk prawnych, mieszcza
si¢ w dyscyplinie prawo. Zauwazy¢ nalezy, ze kluczowe kierunkowe efekty ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie moga by¢ osiagnigte pod warunkiem prowadzenia przez Wydziat badan mieszczacych si¢
przede wszystkim w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, ale takze w dyscyplinie finanse, nauk ekonomicznych prawo. Wynika to z interdyscyplinarnego charakteru nauk o zarzadzaniu

Na Wydziale sa prowadzone takie badania i dotycza one kilku obszaréw tematycznych zwigzanych bezposrednio z kierunkiem Zarzadzanie: przedsigbiorczo$¢ migrantow, zarzadzanie w ochronie
zdrowia, zmiany strukturalne w handlu detalicznym, marketing do$wiadczen, tad korporacyjny w spdtkach gietdowych, polityka antymonopolowa, metody oceny jako$ci serwisow internetowych, zrodta i
uwarunkowania innowacji produktowych, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu,

Prowadzone badania maja swdj wymierny charakter w pozyskanych grantach i publikacjach pracownikéw.

Pozyskane granty przez pracownikow Wydzialu Zarzadzania z dyscypliny Zarzadzanie:

L.p. | Tytul projektu Kierownik Data Termin Instytucja Rodzaj projektu | Nazwa programu Instytucja/Jednostka realizujaca
projektu rozpoczecia | zakonczenia | finansujgca
realizacji
projektu
1 Badanie Przedsi¢biorczosci dr Katarzyna 2017 2019 Inne programy Inny program
Pokolenia Y w Skali Globalnej Dziewanowska * budzet - » Uniwersytet Warszawski;
MNiSW Wydziat Zarzadzania
4 Przedsiebiorczo$¢ imigrantoéw z prof. dr hab. 2017 2019 Projekt naukowy OPUS; edycja 11
Dalekiego Wschodu w Polsce. Beata Glinka * budzet - | finansowany przez » Uniwersytet Warszawski;
NCN Narodowe Wydziat Zarzadzania
Centrum Nauki » Uniwersytet Jagiellonski w
Krakowie; Wydziat Studiow
Miegdzynarodowych i
Politycznych
5 Recenzowanie w czasach zalewu Katarzyna Kinga | 2017 2018 Projekt naukowy PRELUDIUM
(overflow), konsekwencje dla Kowalczyk * budzet - | finansowany przez » Uniwersytet Warszawski;
zarzadzania §rodkami na badania NCN Narodowe Wydzial Zarzadzania
naukowe Centrum Nauki
6 Dostepno$¢ transportu publicznego | Marcin 2017 2019 Projekt naukowy PRELUDIUM
a ceny okolicznych nieruchomosci: | Torzewski * budzet - | finansowany przez » Uniwersytet Warszawski;
analiza | linii Metra Warszawskiego NCN Narodowe Wydzial Zarzadzania
Centrum Nauki
7 Granice oceny sadu w prawie dr Maciej Piotr | 2015 2018 Projekt naukowy SONATA,; edycja 8
konkurencji Bernatt * budzet - | finansowany przez  Uniwersytet Warszawski;
Narodowe




NCN Centrum Nauki Wydziat Zarzadzania
8 Zrédta i mechanizmy powstawania | dr Magdalena 2014 2015 Projekt naukowy ETIUDA,; edycja 2
innowacji produktowych w Anna * budzet - | finansowany przez  Uniwersytet Warszawski;
przedsigbiorstwach-dostawcach Marczewska NCN Narodowe Wydziat Zarzadzania
technologii srodowiskowych Centrum Nauki
9 Zmiana mys$lenia kluczem do dr Przemystaw 2013 2015 Projekt o Inny program (Program
integracji spotecznej Marek Dubel * $rodki charakterze Operacyjny Kapitat Ludzki)  Uniwersytet Warszawski;
UE badawczym Wydziat Zarzadzania
finansowany w
ramach programu
operacyjnego
11 | Uwarunkowania rozwoju dr Agnieszka 2013 2015 Projekt naukowy | OPUS; edycja 5
gospodarki do§wiadczen w Polsce | Kacprzak * budzet - | finansowany przez  Uniwersytet Warszawski;
w aspekcie wirtualnym i realnym NCN Narodowe Wydziat Zarzadzania
Centrum Nauki
13 Health Care Reform: the iMpact on | dr Michat 2012 2017 Inne programy Inny program (7. Program
practice, outcomes and costs of Romuald Mijal * inna Ramowy Wspolnoty  Uniwersytet Warszawski;
New roles for health professionals (Komisja Europejskiej w zakresie Wydziat Zarzadzania
(akronim MUNROS) Europejska) badan, rozwoju
technologicznego i
demonstracji.)
14 Wplyw funduszy strukturalnych na | prof. dr hab. 2011 2013 Inne programy Inny program (Projekt
poprawe konkurencyjnosci Alojzy Zbigniew * inna badawczy przyjety do » Uniwersytet Warszawski;
polskiego rolnictwa Nowak (Ministerstw finansowania na podstawie | Wydziat Zarzadzania
o Nauki i 40 konkursu.)
Szkolnictwa
Wyzszego)
15 | ,,Spoteczna odpowiedzialno$é dr hab. Krzysztof | 2011 2013 Projekt o Inny program (Program
biznesu. Perspektywa pracownika” | Klincewicz * inna charakterze Operacyjny Kapital Ludzki * Forum Zwigzkow
(Polska badawczym Poddziatanie 2.1.2) Zawodowych
Agencja finansowany w » Uniwersytet Warszawski;
Rozwoju ramach programu Wydziat Zarzadzania
Przedsigbiorc | operacyjnego
zo$ci)
16 Kultura administracji i przeszkody | dr hab. 2011 2012 Inne programy Inny program (Praca
rozwoju przedsigbiorczosci w Przemystaw * inna badawcza jest realizowana i  Uniwersytet Warszawski;
Polsce. Grzegorz Hensel (Narodowe finansowana w ramach 40 Wydziat Zarzadzania
Centrum konkursu wnioskow o

finansowanie projektow
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Nauki) badawczych.)
17 | Adaptacja modelu "WellBox" jako | dr Przemystaw 2010 2012 Projekt o Inny program (Program
narzg¢dzia wydhuzenia wieku Marek Dubel * $rodki charakterze Operacyjny Kapital Ludzki)  Uniwersytet Warszawski;
aktywno$ci zawodowej na UE badawczym Wydziat Zarzadzania
mazowieckim regionalnym rynku finansowany w
pracy ramach programu
operacyjnego
18 Metody kompleksowej ewaluacji prof. dr hab. 2010 2011 Inne programy Inny program (Projekt
jakoéci serwisdéw internetowych Witold Stefan * inna badawczy przyjety do  Uniwersytet Warszawski;
Chmielarz (Ministerstw finansowania na podstawie | Wydziat Zarzadzania
o Nauki i 38 konkursu.)
Szkolnictwa
Wyzszego)
19 | Corporate governance w spotkach | dr hab. Igor 2009 2011 Projekt Projekt badawczy wiasny
Skarbu Panstwa. Postuta * inna finansowany przez | (finansowany na podstawie  Uniwersytet Warszawski;
(Ministerstw | ministra ustawy z 8 pazdziernika Wydziat Zarzadzania
o Nauki i wiasciwego do 2004r. o zasadach
Szkolnictwa | spraw nauki finansowania nauki);
Wyzszego) konkurs 36
20 Uwarunkowania i efekty strategii prof. dr hab. 2009 2012 Inne programy Inny program (Projekt
umiedzynarodowienia dziatalnosci | Krzysztof Jozef * inna badawczy przyjety do » Uniwersytet Warszawski;
przez polskie spotki gietdowe Obtoj (Ministerstw finansowania na podstawie | Wydziat Zarzadzania
o Nauki i 36 konkursu.)
Szkolnictwa
Wyzszego)
Wybrane publikacje z listy A z dyscypliny Zarzadzanie w latach (2003-2017)
Lp. Tytut artykutu pul?l?li:lcji Autorzy al;llfuzsbzi/ Strony od do Tytut czasopisma /PIIJI;E}[y
2 Sustainable effects of_techn_olo_glcal progress 2013 Yochanan Shachmurove, Uriel Spiegel 1,66 956-964 ECONOMIC MODELLING A/25
and trade liberalization
g | Imstitutional changes of Specified Purpose 2014 Yochan|z\i/|nl Igrr:algmz?ﬁ Milos 2 149-169 | 'NOrth American Journal of Economics and | 5
Acquisition Companies (SPACs) vulanovic Finance




Nasladowcza strategia modernizacji - CO

7 . R 2015 Przemystaw Hensel 1,3 33-51 Studia Socjologiczne AJ15
teoria organizacji méwi o imitacji reform?
The assessment of the effect on trade by the
8 national compeFltlon authorities of't'he new 2015 Marco Botta, Alexandr Svetlicinii, Maciej 1,87 1247-1275 COMMON MARKET LAW REVIEW AJ40
Member States : another legal partition of the Bernatt
Internal Market?
At the core of airline foreign investment . .
9 T - 2016 Jan Walulik 3,2 234-251 Transport Policy AJ35
restrictions : a study of 121 countries
Effectuation and causation : two decision- . . -
10 | making logics of INVs at the early stage of | 2016 | Mariola Ciszewska-Mlinaric, Kizysztof |y g | 75597 | Journal for East European Management | 5
growth and internationalisation J> 4
12 Mobile payment systems in Poland : analysis 2016 Witold Chmielarz, Konrad Luczak 1,3 539-552 Transformations in Business & Economics A/20
of customer preferences
Antoinette de Bont, Job van Exel, Silvia
Reconfiguring health workforce: a case-based Coretjt;’nfseg;le&r?;il:fg f(t?]l;esrraol\/éaarten
13 | comparative study explaining the increasingly 2016 d’ icki_ Bri q pe, 1,73 1--14 BMC HEALTH SERVICES RESEARCH A/25
diverse professional roles in Europe Tomasz Ludwicki, Britta Zander, Marie
Zvonickova, Christine Bond, Iris
Wallenburg
14 | Theemergent dynamics of a technological 2016 Krzysztof Klincewicz 2,43 319-345 SCIENTOMETRICS A35
research topic : the case of graphene
15 |- Vlrtuo_us an_d vicious Iearnlr_lg cyclesin Fhe 2016 Aleksandrg qu_owska, Krzy_szto_f Obtoj, 18 105-125 European Journal of International A/15
internationalisation of emerging market firms Mariola Ciszewska-Mlinaric Management
Internationalisation choices of Polish firms
during the post-socialism transition period : Mariola Ciszewska-Mlinaric, Krzysztof ) . .
18 the role of institutional conditions at firm’s 2017 Obtoj, Aleksandra Wasowska 3.2 1-39 Business History AJ25
foundation
Reforms and identities: How relentless pursuit
; . JOURNAL OF ORGANIZATIONAL
19 of improvements produces a sense of 2017 Beata Glinka, Przemystaw Hensel 1,82 142-160 CHANGE MANAGEMENT AJ20
helplessness among bureaucrats
21 Wanting it all : the chall_e_nges of managing 2017 Nada Zupan, tharzyna Dziewanowska, 224 63-85 Baltic Journal of Management A/15
young talent in transition economies Alison Pearce
oy | Whatdrives export performance of firms in 2017 Pawet Gajewski, Grzegorz Tchorek 1,9 2250-2271 | EUROPEAN PLANNING STUDIES AJ25
Eastern and Western Poland?
Work and shopping overflow - Consequences
23 and differentiation among selected 2017 Agnieszka Kacprzak, Anna Pawtowska 2 1--11 European Management Journal A25

psychological and demographic
characteristics
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