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UCHWALA NR 1/04/2017
RADY WYDZIALU ZARZ ADZANIA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 5 kwietnia 2017 r.

w sprawie przyj ecia koncepcji ksztatcenia na Wydziale Zarz agdzania
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie 8§ 30 pkt 13 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2015 r.,, poz. 150 z po6zn.zm.) Rada Wydzialu Zarzgdzania postanawia,
CO nastepuje:

§1

Przyjmuje sie koncepcje ksztalcenia na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu
Warszawskiego, ktora stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan Wydziatu Zarzadzania: A. Z. Nowak



Zalgcznik do uchwaty nr 1/04/2017 Rady Wydzialu Zarzadzania
z dnia 5 kwietnia 2017 r.

w sprawie przyjecia koncepcji ksztalcenia

na Wydziale Zarzagdzania Uniwersytetu Warszawskiego

Koncepcja ksztatcenia
na Wydziale Zarz gdzania Uniwersytetu Warszawskiego

1. Cele ksztalcenia

Do celow ksztalcenia na Wydziale Zarzgdzania, wynikajgcych z Misji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Strategii Wydzialu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego
naleza:

1) wyksztalcenie absolwenta posiadajgcego rzetelng i fachowg wiedze z obszaru
nauk spotecznych, w szczegoélnosci tych stosowanych w dyscyplinach zarzgdzania
i finansbw, a takze umiejetnosci i kompetencje niezbedne do podejmowania
zatrudnienia na rynku pracy, zaréwno w kraju, jak i zagranica;

2) uswiadamianie studentom koniecznosci uczenia sie przez cate zycie, koniecznosci
statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i osobistych, ciggtego poszerzania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, w zakresie zarzgdzania, ekonomii i finansow,
z uwzglednieniem dorobku naukowego krajowego i miedzynarodowego;

3) wzbogacenie rynku pracy w profesjonalistow, posiadajgcych adekwatne do jego
potrzeb wyksztatcenie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ktore w sposob elastyczny mogg byé rozbudowane, réwniez po ukonczeniu
ksztalcenia na poszczeg6lnych poziomach studiéw;

4) stymulowanie studentoéw do aktywnosci naukowej i badawczej, zaréwno lokalnie,
jak 1 miedzynarodowo, ktéra stuzyé Dbedzie postepowi cywilizacyjnemu
spoteczenstwa, a w szczegolnosci bedzie zorientowana na rozwigzywanie
problemoéw praktyki gospodarczej;

5) zapewnienie studentom dostepu do wiedzy niezbednej do rozrézniania metod
badawczych, identyfikowania ich ograniczen oraz stosowania ich kierujgc sie regutg
triangulacji, w celu zapewnienia wiarygodnosci wynikéw badan naukowych;

6) rozwijanie samorzgdnosci studentow, zachecanie ich do aktywnej dziatalnosci
naukowej i organizacyjnej, w wymiarze krajowym lub miedzynarodowym.



2. Kierunek — Zarz gdzanie
2.1. Studia | stopnia
2.1.1. Cele ogolne ksztatcenia

Ze wzgledu na wyjgtkowo nowoczesny i multidyscyplinarny program

umiejetnie tgczacy w sobie dziatania dydaktyczne i naukowe, studia pierwszego
stopnia na kierunku Zarzgdzania wpisujg sie w podstawowe cele Misji UW. Kierunek
studiow jest umiejscowiony w obszarze nauk spotecznych, a ksztatcenie odbywa
sie wedtug profilu ogdlnoakademickiego. Studia pierwszego stopnia majg na celu:

1.

Przekazanie podstawowe] wiedzy z dziedziny nauk ekonomicznych
w dyscyplinie zarzgdzanie i dyscyplin z nig komplementarnych;

. Uswiadomienie koniecznosci poszerzania wiedzy, stalego podnoszenia

kwalifikacji zawodowych;

Rozwiniecie kompetencji niezbednych do podjecia pracy zawodowej
w charakterze analityka, projektanta systemow organizacji i zarzgdzania,
menedzera $redniego szczebla zarzgdzania w przedsiebiorstwach,
instytucjach finansowych, organizacjach niedochodowych, jednostkach
administracji publicznej, a takze samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zarobwno w kraju, jak i zagranicag;

. Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania

i rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami (osobowymi,
rzeczowymi, finansowymi, informacyjnymi), a takze problemow realizacji
funkcji, proceséw oraz przedsiewzie¢ w przedsiebiorstwach i wszelkiego
rodzaju innych instytucjach;

Przygotowanie teoretyczne i metodyczne do prowadzenia badan
naukowych;

Przygotowanie do samodzielnego uczenia sie i aktualizowania wiedzy;
Przygotowanie do ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku
zarzgdzanie, finanse, rachunkowos$¢ i ubezpieczenia, ekonomia i innych
kierunkach pokrewnych zaliczanych do obszaru nauk spotecznych,
zarowno w kraju, jak i zagranica.

2.1.2. Sylwetka absolwenta
Absolwent
W zakresie WIEDZY:

Posiada elementarng wiedze o charakterze nauk o zarzgdzaniu i jej miejscu w
systemie nauk spotecznych oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi. Postrzega zarzgdzanie jako
nauke interdyscyplinarng.

Ma podstawg wiedze o funkcjonowaniu organizacji, o jej réznorodnych typach,
celach, strukturach, operacjach (funkcjach, aktywnosciach), kulturach oraz
relacjach z otoczeniem.



. Zna procedury i praktyki efektywnego zarzgdzania organizacjami.

. Zna techniki analizowania wptywu otoczenia zewnetrznego
na funkcjonowanie organizaciji.

. Ma podstawowg wiedzg dotyczacg funkcji w organizacji: operacyjnej,
marketingowej, finansowej, zarzgdzania personelem.

. Zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych (informacji)
potrzebnych do podejmowania decyzji w organizacjach.

. Zna uwarunkowania prawne podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz zna podstawowe zrodta finansowania dziatalnosci
gospodarczej i projektébw inwestycyjnych, w tym zrodia finansowania
pochodzgce z Unii Europejskiej.

. Ma podstawowg wiedze dotyczacg analiz ilosciowych | narzedzi
statystycznych.

. Zna i rozumie podstawowe pojecia oraz zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos$é zarzgdzania zasobami
wiasnosci intelektualne;.

W zakresie UMIEJETNOSCI:

. Potrafi prawidtowo interpretowacC zjawiska spoteczne, polityczne, prawne,
ekonomiczne i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji i catosci
gospodarki.

. Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw zwigzanych
z funkcjonowaniem przedsiebiorstw i proponuje w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia.

. Potrafi samodzielnie analizowa¢ rzeczywiste sytuacje decyzyjne oraz
dokonywac wyboru odpowiedniej decyzji.

. Posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak formutowanie
probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacje wynikow w zakresie nauk o zarzgdzaniu.

. Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien ustnych oraz prac pisemnych
z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych i réznych zrodet.

. Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

W zakresie KMPETENCJI SPOLECZNYCH:

. Posiada umiejetnos¢ wspotdziatania i pracowania w wiekszej lub mniejszej
grupie, przyjmujgc w zespotach roézne role wykazujgc przy tym
przywodztwo, komunikatywnosé, sumiennosc i wytrwatosé.

. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy.



3. Rozumie potrzebe uzupetlniania i doskonalenia nabytej wiedzy
I umiejetnosci, w tym na studiach drugiego stopnia.

4. Wykazuje wrazliwo$¢ na kwestie etyczne, spoleczne oraz na réznice
kulturowe.

2.1.3. Mozliwo $ci zatrudnienia
Absolwent tego kierunku bedzie mogt podejmowac prace m.in. w :

* Przedsiebiorstwach przemystowych réznych branz,
* Firmach ustugowych,

* W administracji panstwowej,

* W instytucjach samorzgdowych

Wsrod potencjalnych stanowisk pracy znajdujg sie: analityk, specjalista, starszy
specjalista itd. Dobre przygotowanie z zakresu nauk o zarzgdzaniu stanowi podstawe
i dogodny punkt wyjscia do rozwoju osobistego i osiggania awansu zawodowego.
Awans ten wymaga nie tylko doswiadczenia zawodowego, ale i kontynuowania nauki
na studiach Il stopnia, studiach podyplomowych czy specjalistycznych kursach.

2.2. Studia Il stopnia
2.2.1. Cele ogolne ksztaicenia

Program i przekazywane tresci na studiach drugiego stopnia oparte sg w duzym
stopniu na badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale Zarzgdzania
Uniwersytetu Warszawskiego i czotowych uczelniach na swiecie. Celem przyjetej
koncepcji ksztatcenia jest rowniez zaangazowanie studentdow w procesy
badawcze.

Studia drugiego stopnia na kierunku Zarzgdzanie majg na celu:

1. Przekazanie pogtebionej wiedzy z zakresu dziedziny nauk ekonomicznych
w dyscyplinie zarzgdzania oraz wiedzy specjalistycznej z zakresu
poszczegoblnych funkcji (marketing, operacje, finanse, zarzadzanie kadrami,
itd.), z uwzglednieniem istotnych osiggnie¢ naukowych w tej dziedzinie.

2. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia i Swiadomosci postepu nauki
oraz potrzeby uczenia sie przez cale zycie oraz koniecznosci statego
podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych, a takze posiada
umiejetnosé inspirowania do tego innych.

3. Rozwiniecie wiedzy specjalistycznej, ktéra daje dobre podstawy
do rozpoczecia pracy zawodowej, w tym w charakterze menedzera
Sredniego | wyzszego szczebla zarzadzania w przedsiebiorstwach,
organizacjach niedochodowych, jednostkach administracji publicznej



réznych szczebli, doradcéw i konsultantow w organizacjach o charakterze
gospodarczym lub publicznym, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w kraju lub zagranica.

4. Wigczanie studentdbw w badania naukowe prowadzone na Wydziale
Zarzadzania, poprzez pogiebianie umiejetnosci stosowania adekwatnych
metod badawczych, i przygotowanie studentdw do kontynuowania
ksztalcenia na studiach trzeciego stopnia, prowadzonych na kierunkach
ekonomicznych, zaréwno w kraju, jak i zagranica.

2.2.2. Sylwetka absolwenta

Absolwent
W zakresie WIEDZY:

1. Ma rozszerzong wiedze o0 miejscu nauki zarzgdzania w systemie nauk

oraz o jej komplementarnosci z innymi dyscyplinami naukowymi.
2. Ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o funkcjonowaniu organizaciji,
o jej réznorodnych typach, celach, strukturach, operacjach (funkcjach,
aktywnosciach), kulturach oraz relacjach z otoczeniem.
3. Zna i rozumie procedury i praktyki efektywnego zarzgdzania organizacjami.
Umie je zastosowac¢ w r6znych typach organizacji i sytuacjach decyzyjnych.
4. Umie przeprowadzi¢ zlozone analizy wplywu otoczenia zewnetrznego
na funkcjonowanie organizaciji.
5. Posiada wtasciwg wiedze o zrachowaniach ludzi w organizacji na poziomie
indywidualnym, grupowym i instytucjonalnym.
6. Ma rozszerzong wiedze dotyczgcg poszczegOllnych funkcji w organizacji:
operacyjnej, marketingowej, finansowej, zarzadzania kadrami.
7. Ma wiedze dotyczgcag tworzenia i realizacji strategii na poziomie organizacji
i biznesu. Umie jg dostosowa¢ do roznych typdéw organizacji i sytuacji
decyzyjnych.
8. Zna zaawanasowane metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych
(informacji) potrzebnych do podejmowania decyzji w organizacjach.
9. Ma uporzadkowang wiedze na temat podstawowych analiz ilo$ciowych
i procedur statystycznych.
10.Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wilasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ zarzgdzania zasobami
wiasnosci intelektualne;.
11.Zna metody badawcze niezbedne do rozwigzywania probleméw badawczych
i podstawowe narzedzie utatwiajgce ich stosowanie.



W zakresie UMIEJETNOSCI:

. Potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska spoteczne, polityczne, prawne
i ekonomiczne i ich wplyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw i catosci
gospodarki oraz wzajemne relacje miedzy nimi.

. Identyfikuje problem zwigzany z funkcjonowaniem przedsiebiorstw, analizuje
proponowane rozwigzania i proponuje konkretne rozwigzania oraz wskazuje
sposoby przeprowadzenia procedury ich rozstrzygniecia.

. Potrafi wykorzystywac¢ w praktyce zdobytg wiedze, dotyczgcg funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz krytycznie analizowac jej skutecznosc i przydatnos$c.

. Uzasadnia w sposOob kompetentny i komunikatywny zaproponowane
rozwigzania i poddaje je krytyce.

. Samodzielnie wyszukuje informacje w literaturze naukowej i aktach
prawnych, takze w jezykach obcych.

. Formutuje problem badawczy i hipotezy, osadzajgc je w adekwatnej
literaturze przedmiotu, dobiera metody do jego rozwigzania oraz
przeprowadza analize stuzgcg jego rozwigzania.

. Prezentuje swoje poglagdy w postaci dluzszej wypowiedzi pisemnej,
osadzajgc je w adekwatnej literaturze przedmiotu.

. Posiada pogtebiong umiejetnosci przygotowywania wystgpien ustnych
z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych i réznych zrodet.

. Umie postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie stosowac
specjalistyczng terminologie z zakresu zarzadzania w jezyku obcym i braé
udziat w wystgpieniach ustnych w jezyku obcym.

W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH :

. Wykazuje inicjatywe | zaangazowanie w prace zespotowg, przyjmujgc
w wiekszych lub mniejszych grupach rdzne role oraz wyraza akceptacje
dla pracy w zespotach interdyscyplinarnych.

. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy.

. Sprawnie porozumiewa sie przy uzyciu terminologii ze specjalistami z tej
dziedziny, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow. Wykazuje
wrazliwos¢ na kwestie etyczne w organizacji oraz na kwestie spoteczne
i na roznice kulturowe; Wykazuje otwarto$¢ na samodzielnie aktualizowanie
I poszerzanie swojej wiedzy i realizuje potrzebe uczenia sie przez cate
zycie, wspotdziatajgc w tym obszarze z innymi osobami, a takze inspirujgc
je do podnoszenia swoich kwalifikacji, na podstawie zrédet krajowych
I zagranicznych, w tym dgzy do podejmowania ksztatcenia na studiach
trzeciego stopnia.



2.2.3. Mozliwo sci zatrudnienia

Absolwent tego kierunku bedzie przygotowany do pracy m.in. w :

» Przedsiebiorstwach przemystowych réznych branz, w tym — w korporacjach
miedzynarodowych.

* Firmach ustugowych, w tym — w korporacjach miedzynarodowych,

* W administracji panstwowej,

* W instytucjach samorzgdowych,

* Wiasnej firmie.

Wsréd potencjalnych stanowisk pracy znajdujg sie starszy specjalista, analityk,
menedzer nizszego szczebla (kierownik zespotu, koordynator, doradca itd.)
Absolwent studiéw Il stopnia przygotowany jest do wykonywania pracy wymagajgcej
kwalifikacji specjalistycznych, posiada wiedze umozliwiajgcg prace zarOwno w
biznesie, jak i administracji. Wszechstronna wiedza umozliwia fatwg adaptacje
absolwentéow do wymogow  zréznicowanych pracodawcow, w tym korporacji
zagranicznych. Stanowi podstawe osiggania dalszego awansu zawodowego.
Absolwent posiada tez podstawowg wiedze niezbedng przy tworzeniu i prowadzeniu
wiasnej firmy.

3. Kierunek - Finanse, Rachunkowo $¢ i Ubezpieczenia
3.1. Studia | stopnia
3.1.1. Cele ogolne ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia na kierunku Finanse, rachunkowos$¢ i ubezpieczenia
majg na celu:

1. wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego podstawowg wiedze z dziedziny
nauk ekonomicznych, w dyscyplinie finanse i dyscyplinach pokrewnych
oraz majgcego swiadomos¢ koniecznosci cigglego poszerzania zdobytej
wiedzy.

2. wyksztalcenie absolwenta posiadajgcego  umiejetnosci i kompetencje
niezbedne do podjecia pracy zawodowej w charakterze specjalisty w
dziedzinie finanséw, rachunkowosci lub ubezpieczen oraz do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wihasny rachunek, zaréwno w kraju,
jak 1 zagranica.

3. zapewnienie studentowi dostepu do podstawowej wiedzy dotyczace]
warsztatu badawczego, w tym rozwiniecie umiejetnosci umozliwiajgcych
prowadzenie analiz finansowych i wycigganie prawidtowych wnioskéw
na podstawie tych analiz.



4. przygotowanie teoretyczne i metodyczne do prowadzenia badan
oraz do kontynuowania ksztalcenia na studiach drugiego stopnia lub
studiach podyplomowych, prowadzonych na kierunkach ekonomicznych,
zarobwno w kraju, jak i zagranica.

3.1.2. Sylwetka absolwenta

Absolwent
W zakresie WIEDZY:

1. ldentyfikuje pojecia i kategorie zwigzane z ekonomig, finansami,
rachunkowoscig i ubezpieczeniami.

2. Znairozumie wspotzaleznosci miedzy finansami, a sferg realng gospodarki.
3. Ma o0golng wiedze na temat rachunkowosci finansowej, w tym objasniania,
interpretacji i stosowania podstawowych zasad rachunkowosci finansowej.

4. Zna ogolne zasady rachunkowo$ci i finanséw w odniesieniu do tworzenia
i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci.

5. Zna podstawowe zasady wyceny, ujmowania i prezentacji w sprawozdaniu
finansowym poszczegolnych kategorii bilansowych i wynikowych.

6. Identyfikuje elementy i funkcje systemu finansowego, w tym sektora
bankowego i ubezpieczeniowego.

7. Zna i rozréznia podstawowe metody analizy ekonomicznej, w tym
podstawowe metody analizy finansowej bankéw.

8. Zna zasady sporzagdzania biznes planu dla réznych typéw jednostek
gospodarczych.

9. Zna uwarunkowania prawne podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz zna podstawowe zrédia finansowania dziatalnosci
gospodarczej i projektéw inwestycyjnych, w tym zrodia finansowania
pochodzgce z Unii Europejskiej.

10.Ma podstawowg wiedze dotyczgcg analiz iloSciowych i narzedzi
statystycznych.

W zakresie UMIEJETNOSCI:

1. Potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne, polityczne, prawne
i ekonomiczne oraz ich wptyw na funkcjonowanie finanséw przedsigbiorstw
I catosci gospodarki.

2. Potrafi  przeprowadzi¢ analize  ekonomiczno-finansowg podmiotu
gospodarczego i oceni¢ jego kondycje finansowg, wykorzystujgc rozne
narzedzia, gtébwnie informatyczne oraz merytorycznie uzasadnic
sformutowang ocene.

3. Sprawnie Kksieguje typowe operacje gospodarcze i sporzgdza proste
sprawozdania finansowe wykorzystaniem systeméw informatycznych.



4. 4. Ustala koszty dziatalnosci gospodarczej dla roznych wariantéw
decyzyjnych.

5. Potrafi oceni¢ skutki finansowe i spoteczne podejmowanych decyzji
I przedsiewzie¢ oraz przedstawi¢ ich merytoryczne uzasadnienie.

6. Ocenia rzetelnos¢ danych finansowych oraz analiz ekonomicznych.

7. Potrafi opracowac i przygotowaé biznes plan.

8. Potrafi przeprowadzi¢ prezentacje wynikdw wiasnych analiz i ocen wraz
Z argumentacjg, zarOwno pisemna, jak i ustnag.

9. Potrafi formutowaé proste problemy badawcze, osadzajgc je w literaturze
przedmiotu, i ich rozwigzanie z wykorzystaniem odpowiednich metod
badawczych, w tym metod iloSciowych.

10.Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie
postugiwa¢ sie w tym jezyku specjalistyczng terminologia z zakresu
finanséw, rachunkowosci i ubezpieczen.

W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH :

1. Wykazuje otwarto$¢ na prace zespotowg, przyjmujgc w zespotach rézne
role, i docenia inicjatywy w zakresie jej organizowania.

2. Wykazuje potrzebe uzupetlniania i doskonalenia nabyte] wiedzy
i umiejetnosci, na studiach drugiego stopnia.

3. Wykazuje wrazliwos¢ na kwestie etyczne, spoteczne oraz na réznice
kulturowe.

2.3. Mozliwo sci zatrudnienia
Absolwent tego kierunku bedzie mogt podejmowac prace m.in. w :

» przedsiebiorstwach sektora finansowego (bankach, zaktadach ubezpieczen,
domach maklerskich, towarzystwach funduszy inwestycyjnych

» sektora niefinansowego prywatnego (np. przedsiebiorstwa o réznej skali
dziatalnosci, tj. np. sektor MSP), zaréwno produkcyjnych, jak i ustugowych,

* instytucjach sektora publicznego (np. w instytucjach administracji rzgdowej)

Ws$rod potencjalnych stanowisk pracy znajdujg sie: ksiegowy, analityk bankowy,
analityk ubezpieczeniowy, analityk rynkowy, analityk finansowy, itp. Absolwent
studibw pierwszego stopnia wykonuje na tych stanowiskach prace mnigj
zaawansowang, wymagajgcg podstawowej wiedzy i umiejetnosci (np. jako asystent
gidbwnego ksiegowego, miodszy referent, miodszy specjalista, itp.). W celu
zapewnienia awansu zawodowego, bedzie musiat rozwija¢ swoje kwalifikacje
podejmujgc kursy, studia podyplomowe lub studia Il stopnia.



3.2. Studia Il stopnia
3.2.1. Cele ogolne ksztatcenia

Studia drugiego stopnia na kierunku Finanse, rachunkowo$c i ubezpieczenia majg
na celu:

1. wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego pogtebiong wiedze z zakresu
dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse i dyscyplin
pokrewnych, oraz wiedze specjalistyczng z zakresu zarzgdzania finansami
podmiotéw gospodarczych (w tym podmiotow sektora finansowego),
z uwzglednieniem istotnych osiggnie¢ naukowych w tej dziedzinie;

2. rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia i Swiadomosci postepu nauki,
oraz potrzeby ciggtego doskonalenia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
w procesie ksztatcenia zarowno w kraju, jak i zagranica;

3. wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze specjalistyczng, ktora daje
dobre podstawy do rozpoczecia pracy zawodowej, w tym w charakterze
eksperta lub menedzera w danej dziedzinie finansow, rachunkowosci lub
ubezpieczen oraz do zdobywania uprawnieh zawodowych certyfikowanych
lub licencjonowanych w kraju lub zagranica;

4. wigczanie studentbw w badania naukowe prowadzone na Wydziale
Zarzadzania, poprzez pogtebianie umiejetnosci stosowania adekwatnych
metod badawczych i przygotowanie studentéw do kontynuowania
ksztalcenia na studiach trzeciego stopnia, prowadzonych na kierunkach
ekonomicznych, zaréwno w kraju, jak i zagranica.

3.2.2. Sylwetka absolwenta

Absolwent

W zakresie WIEDZY:

1. Ma pogiebiong wiedze z zakresu finansow, rachunkowosci i ubezpieczen
jako dyscyplinie naukowej, jej miejscu w systemie nauk spotecznych
oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi.

2. Zna terminologie specyficzng dla dyscypliny finanse.

3. Ocenia role polityki makroekonomicznej panstwa, dla funkcjonowania
podmiotéw prywatnych sektora niefinansowego i finansowego.

4. Ma pogtebiong wiedze z zakresu metod analizy ekonomicznej oraz metody
wyceny réznych typéw jednostek gospodarczych i ich roli w podejmowaniu
decyzji ekonomiczno-finansowych przez podmioty gospodarcze.

5. Ma pogtebiong wiedze na temat funkcji poszczegoéinych elementéw rynku
finansowego, tj. posrednikéw finansowych, instytucji kredytowych, zaktadow
ubezpieczen, instrumentéw finansowych oraz koncepciji regulacji i nadzoru
nad rynkiem finansowym.



6. Ma pogtebiong wiedze w zakresie rachunkowosci finansowej i sprawozdan
finansowych wszystkich jednostek gospodarczych, w tym posrednikow
finansowych szczeg6lowych zasad wyceny, ujmowania i prezentacji
w sprawozdaniu finansowym wybranych zagadnien.

7. Ma poglebiong wiedze w zakresie interpretacji i stosowania instrumentow
rachunkowosci zarzgdczej (w tym rachunku kosztéw).

8. Ma wiedze na temat wplywu przepisow prawnych (w tym podatkowych)
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.

9. Rozumie role analizy, identyfikowania, oceniania 1 przewidywania
konsekwencji ryzyka podejmowanego w dziatalnosci podmiotéw
gospodarczych, w tym posrednikéw finansowych.

10.Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wilasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ zarzgdzania zasobami
wiasnosci intelektualne;.

11.Zna metody badawcze niezbedne do rozwigzywania probleméw badawczych
i podstawowe narzedzie utatwiajgce ich stosowanie.

W zakresie UMIEJETNOSCI:

1. Przeprowadza pogtebione analizy ekonomiczno-finansowe, w tym oparte na

instrumentach  rachunkowosci zarzadczej 1 finansowej oraz potrafi
sformutowac na ich podstawie wnioski i rekomendacje.
2. Wykorzystuje i integruje wiedze teoretyczng =z zakresu finansow

oraz powigzanych z nimi dyscyplin w celu przeprowadzania analiz
ekonomicznych korzystajgc z zaawansowanych narzedzi analitycznych
i technologicznych.

3. Okresla makroekonomiczne skutki polityki gospodarczej panstwa, w tym
polityki pienieznej, fiskalnej oraz skutki przystgpienia Polski do Europejskiej
Unii Walutowej.

4. Identyfikuje i mierzy poziom ryzyka finansowego i potrafi sformutowac na tej
podstawie wnioski i rekomendacje.

5. Uzasadnia w spos6b kompetentny i komunikatywny zaproponowane
rozwigzania i poddaje je krytyce.

6. Samodzielnie wyszukuje informacje w literaturze naukowej i aktach
prawnych, takze w jezykach obcych.

7. Formutuje problem badawczy i hipotezy, osadzajgc je w adekwatnej
literaturze przedmiotu, dobiera metody i przeprowadza analize stuzgcg
do jego rozwigzania.

8. Potrafi w formie pisemnej przedstawi¢ swoje poglady i znalez¢ ich
potwierdzenie w literaturze przedmiotu.
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W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

1. Wykazuje inicjatywe i zaangazowanie w prace zespotowg, przyjmujgc
w zespotach ludzkich rézne role oraz wyraza akceptacje dla pracy
w zespotach interdyscyplinarnych.

2. Sprawnie porozumiewa sie przy uzyciu terminologii finansowej
ze specjalistami z tej dziedziny, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow.

3. Wykazuje wrazliwo$¢ na kwestie etyczne w dziedzinie finansow,
rachunkowosci i ubezpieczen oraz na kwestie spoteczne i na roznice
kulturowe.

4. Wykazuje otwarto$¢ na samodzielnie aktualizowanie i poszerzanie swojej
wiedzy i realizuje potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wspotdziatajgc w
tym obszarze z innymi osobami, a takze inspirujgc je do podnoszenia
swoich kwalifikacji, na podstawie zrodet krajowych i zagranicznych, w tym
dazy do podejmowania ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia.

3.2.3. Mozliwo $ci zatrudnienia
Absolwent tego kierunku bedzie mogt podejmowac prace m.in. w :

* przedsiebiorstwach sektora finansowego (bankach, zaktadach ubezpieczen,
domach maklerskich, towarzystwach funduszy inwestycyjnych;

» sektora niefinansowego prywatnego (np. przedsiebiorstwa o réznej skali
dziatalnosci, tj. np. sektor MSP), zaréwno produkcyjnych, jak i ustugowych,

* instytucjach sektora publicznego (np. w instytucjach administracji rzgdowej)

Ws$rod potencjalnych stanowisk pracy znajdujg sie: ksiegowy, analityk
bankowy, analityk ubezpieczeniowy, analityk rynkowy, analityk finansowy, itp.
Absolwent studiéw Il stopnia przygotowany jest do wykonywania pracy wymagajgcej
kwalifikacji specjalistycznych (np. specjalista lub starszy specjalista, doradca klienta,
doradca finansowy, itp.). Po zdaniu odpowiednich egzaminéw panstwowych lub
miedzynarodowych i odbyciu odpowiedniej praktyki absolwent ma mozliwos¢
wykonywania zawoddéw licencjonowanych, takich jak makler gietdowy, doradca
inwestycyjny lub broker ubezpieczeniowy, czy tez postugiwania sie certyfikatami
FRM, PRM, CFA, etc.

4. Mozliwo s$ci rozwoju studentow
Wydziat Zarzgdzania oferuje studentom wiele mozliwosci rozwoju ich zainteresowan:

« Rozwd¢j zainteresowan naukowych poprzez dostep do czasopism naukowych
wydawanych na Wydziale, zarbwno anglojezycznych ,Journal of Banking and
Financial Economics”, ,Journal of Marketing and Consumer Behaviour
in Emerging Markets” , ,Problems of Management”, ,Yearbook of Antitrust and
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Regulatory Studies (YARS)”, jak i polskojezycznych, np. ,Problemy
Zarzadzania”, ,Studia i materialy”, ,Internetowy Kwartalnik Antymonopolowy
i Regulacyjny”, opracowan typu working papers, np. ,Faculty of Management
Working Paper Series”; Working papers dajg mozliwos¢ publikowania
opracowan bedacych efektem badan zawartych w pracach dyplomowych.
Ze wzgledu na to, ze sg one wydawane wytgcznie w jezyku angielskim
i zamieszczane w miedzynarodowych bazach (np. IDEAS, RePEC,
Econpapers), publikacje takie zapewniajg kontakt z miedzynarodowym
Srodowiskiem naukowym;

Studenci Wydzialu Zarzgdzania majg mozliwos¢ m.in. seminariach,
konferencjach i wyktadach goscinnych odbywajgcych sie na Wydziale; Wsrod
konferencji mozna wskazac¢ np. konferencje FUROG, odbywajgcg sie co dwa
lata od 2007 r.;

Studenci majg mozliwos¢ udzialu w badaniach naukowych prowadzonych
na Wydziale, przede wszystkim badaniach podstawowych;

Studenci majg mozliwo$¢ przygotowania sie i zdania czesci egzaminéw ACCA
(the Association of Chartered Certified Accountants), co utatwia start na rynku
pracy bezposrednio po ukonczeniu studiéw i daje w przysztosci mozliwos¢ (po
spetnieniu odpowiednich warunkéw) postugiwania sie dyplomem ACCA;

Na Wydziale Zarzadzania dziata Biuro Karier, ktére nie tylko utatwia
studentom nawigzanie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami, ale réwniez
organizuje rézne warsztaty, ktére rozwijajg umiejetnosci i kompetencje
studentow, m.in. przygotowujg studentow do efektywnego poszukiwania
pracy;

Studenci majg mozliwos¢ udziatu w miedzynarodowych konkursach CFA
Institute Research Challenge. Konkurs jest inicjatywg, majgcg na celu
rozwiniecie u studentéw umiejetnosci analizy i wyceny spoétek, a takze
umiejetnosci prezentacji swoich wynikéw. W ramach tego konkursu,
druzyna przeprowadza analize finansowg, wybranej przez CFA Society
Poland, spéiki akcyjnej;

Studenci majg mozliwos¢ wyjazdu na miedzynarodowe wymiany studenckie
(np. w ramach programu Erasmus+) m.in. do uczelni z Austrii, Belgii, Danii,
Finlandii, Francji, Hiszpanii, Holandii, Niemiec, Portugalii, Stowacji, Stowenii,
Wegier czy Wioch, nabywajg nowych doswiadczen i nawigzujg nowe
Znajomosci;

Na Wydziale Zarzagdzania dziatajg liczne kota i organizacje studenckie:
Samorzagd Studentow Wydzialu Zarzadzania UW, Studenckie Koto
Naukowe Audytu i Bankowosci, Koto Naukowe Rachunkowosci "Rewident",
Studenckie Koto Naukowe Biznesu w filmie ,Direct”, Studenckie Koto
Naukowe Finansow, Interdyscyplinarne Koto Naukowe Prawa i Gospodarki,
Get Ready - SKN Zarzgdzania Sportem, Koto Naukowe Przedsiebiorczosci ,
Koto Naukowe Marketingu "Target". Oprécz tego studenci uzdolnieni
muzycznie mogg rozwija¢ swoje talenty w Chorze WZ UW. Ambitni studenci
mogg angazowac sie w miedzynarodowsg inicjatywe Enactus UW, zrzeszajgca
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studentow z ponad 1500 uczelni wyzszych w 39 krajach, ktora jest najwieksze
na swiecie stowarzyszenie tgczgce swiat akademicki ze swiatem biznesu.
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