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Poz. 20 

UCHWAŁA NR 116 
RADY WYDZIAŁU PSYCHOLOGII 

 
z dnia 17 stycznia 2017 r. 

 
w sprawie korekty programu na Studiach Podyplomowych „Coaching w organizacji” 

 
§ 1 

Na podstawie § 40 pkt 7 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego Rada Wydziału w głosowaniu 
jawnym, zaakceptowała zmiany w programie Studiów Podyplomowych „Coaching w 
organizacji”. 

 
§ 2 

 Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania. 

                     
Dziekan Wydziału Psychologii: D. Maison 

 
 

 
 
 
 

Załącznik do uchwały nr 116 Rady Wydziału Psychologii 
z dnia 17 stycznia 2017 r. 

 

 

ZMIANY W PROGRAMIE STUDIÓW COACHING W ORGANIZACJI  

Dotychczasowy program  Program po zmianach  

Przedmiot Liczba 
godzin 

Pkt. 
ECTS 

Przedmiot Liczba 
godzin 

Pkt. 
ECTS 

Coaching w organizacji 20 4,5 Coaching w organizacji 20 4,5 

Psychologia ogólna 28 5,5 Psychologia ogólna 28 5,5 

Kontakt i proces 
komunikowania  
w coachingu 
indywidualnym 
i zespołowym  

11 2,5 

Kontakt i proces 
komunikowania  
w coachingu 
indywidualnym 
i zespołowym  

11 2,5 
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Coaching 
wielopoziomowy – proces 
i techniki pracy w 
coachingu indywidualnym  

55 18 Coaching wielopoziomowy 
– proces i techniki pracy w 
coachingu indywidualnym  

55 18 

Techniki twórczego 
myślenia - kreatywność i 
rozwiązywanie 
problemów 

11 2,5 Techniki twórczego 
myślenia - kreatywność i 
rozwiązywanie problemów 

11 2,5 

Zasady etyczne w 
coachingu 

4 2 Zasady etyczne w 
coachingu 

4 2 

Psychologia społeczna 12 3 Psychologia społeczna 12 3 

Wartość coachingu w 
biznesie 

8 2 Wartość coachingu w 
biznesie 

8 2 

Coaching jako narzędzie 
rozwoju menedżera 

11 2,5 Coaching jako narzędzie 
rozwoju menedżera 

11 2,5 

Dynamika grup i coaching 
zespołowy 

29 6,5 Dynamika grup i coaching 
zespołowy 

29 6,5 

Coaching realizowany 
jako usługa coacha 
wewnętrznego w 
organizacji 

11 2,5 Coaching realizowany jako 
usługa coacha 
wewnętrznego w 
organizacji 

11 2,5 

Coaching jako narzędzie 
pracy menedżera 

11 
2,5 Coaching jako narzędzie 

pracy menedżera 
11 

2,5 

Wdrażanie zmian  
w organizacji – coaching 
jako narzędzie 
pomocnicze w 
zarządzaniu 

11 2,5 Wdrażanie zmian  
w organizacji – coaching 
jako narzędzie pomocnicze 
w zarządzaniu 

11 2,5 

Coaching w organizacji – 
studia przypadków 

7 1,5 Coaching w organizacji – 
studia przypadków 

7 1,5 

Superwizja coachingu 4 1 Superwizja coachingu 4 1 

Praktyka coachingu   8  6 Praktyka coachingu   8  6 

Indywidualne sesje 
coachingu  

4 
1 Indywidualne sesje 

superwizji  
4 

1 

RAZEM 245 66 RAZEM 245 66 

 


