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Poz. 31
ZARZADZENIE NR 15/2016/2017
DZIEKANA WYDZIALU PEDAGOGICZNEGO
z dnia 21 marca 2017r.

w sprawie szczegotowych obowigzkéw kierownikow
katedr i samodzielnych zaktadéw

Na podstawie § 11 ust. 3 pkt 2 Regulaminu Wydziatu Pedagogicznego
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 13 r. poz. 223 z pézn. zm.) Dziekan
zarzgdza, co nastepuje:

§1

Ustala sie szczegdtowe obowigzkéw kierownikow katedr i samodzielnych
zakfadow, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Pedagogicznego: A. Witkomirska



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 15/2016/2017

Dziekana Wydziatu Pedagogicznego z dnia 21 marca 2017r.
w sprawie szczegotowych obowigzkéw kierownikow

katedr i samodzielnych zaktadow

Szczegobtowe obowiagzki kierownikéw katedr i samodzielnych zaktadow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Kierownik katedry lub samodzielnego zaktadu inicjuje, wspiera i monitoruje
skladanie wnioskbw o projekty finansowane przez zewnetrznych
grantodawcéw. Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani do
systematycznego sktadania wnioskoéw. Harmonogram sktadania wnioskéw
ustala kierownik jednostki w porozumieniu z pracownikami.

Kierownik katedry lub samodzielnego zaktadu organizuje spotkania naukowe
pracownikow jednostki, takze z zagranicznymi gosémi stuzgce wymianie mysli
i informacji o pracach naukowych prowadzonych w jednostce. Wspiera praktyke
recenzji kolezenskich, wspolnego aplikowania przez pracownikow katedry/
zaktadu o granty.

Kierownik katedry lub samodzielnego zaktadu decyduje o dystrybucji srodkow
BST, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci potrzeby zwigzane z awansem
zawodowym pracownikéw.

Kierownik katedry lub samodzielnego zaktadu wspiera i monitoruje aktywno$¢
publikacyjng pracownikow naukowo-badawczych i naukowych. Okresla
harmonogram tworzenia publikacji dla kazdego pracownika. Katedry liczgce do
6 0s6b powinny proponowac¢ minimum jedng ksigzke rocznie, powyzej 6 0sob
— 2 ksigzki. Kazdy pracownik jest zobowigzany do napisania minimum
1 artykutu rocznie i wydania go w czasopismie za min. 10 pkt. Szczegdlny
wysitek kierownikow powinien zmierza¢ do przygotowywania publikacji do
czasopism z listy A lub listy C z punktacjg powyzej 15 pkt..

Kierownik katedry lub samodzielnego zaktadu okredla harmonogram rozwoju
naukowego pracownikéw naukowo-dydaktycznych i monitoruje jego przebieg.
Okresla potrzeby pracownikdédw wynikajgce z wymagan awansowych (np. staze
naukowe) i planuje ich realizacje.

Kierownik katedry lub samodzielnego zaktadu przygotowuje informacje
wymagane do sprawozdan dla Rektora UW lub innych podmiotéw dotyczgce
dziatalnosci naukowej, organizacyjnej i popularyzujgcej wiedze prowadzonej
przez pracownikéw katedry/ zakladu, odpowiada za ich terminowe
przygotowanie, jakos¢ i prawdziwos$é przekazywanych danych.

Kierownik katedry lub samodzielnego zaktadu wspotpracujgc z kierownikami
innych jednostek i koordynatorami modutéw, ustala podziat zajec
dydaktycznych, w miare mozliwosci dbajgc o réwnomierne obcigzenie
dydaktyczne pracownikdéw i monitoruje ich realizacje.



8) Kierownik katedry lub samodzielnego zaktadu analizuje doktadnie ewaluacje
zajeC pracownikéw dokonywane przez studentéw i w razie koniecznosci
omawia je z pracownikami.

9) Kierownik katedry, samodzielnego zaktadu, lub osoba przez niego wskazana,
przeprowadza hospitacje zaje¢ pracownikow jednostki, nie rzadziej niz raz na
4 lata. W przypadku negatywnej oceny ewaluacji zaje¢ przez studentéw, w roku
nastepujgcym po ewaluacji.

10)Kierownik katedry Ilub samodzielnego zaktadu przekazuje pracownikom
informacje o uchwatach i postanowieniach Rady Wydziatu oraz zarzgdzeniach
Dziekana.



