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Poz. 16

UCHWALA NR 42
RADY WYDZIALU PRAWA | ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 13 kwietnia 2026 r.

w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz przedstawienia go Rektorowi
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Wydziatu Prawa i Administraciji
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 398) w zw. z § 12 ust. 5 Statutu
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 190 ze zm.) Rada Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

§1
Opiniuje sie pozytywnie projekt Regulaminu Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego, ktéry stanowi zatgcznik do uchwaty.
§2
Postanawia sie o przedstawieniu Rektorowi Uniwersytetu Warszawskiego projektu

Regulaminu Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, o ktérym
mowa w § 1.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Wydziatu
Prawa i Administracji UW
Dziekan: S. Zoéttek



Zatgcznik

do uchwaty nr 42 Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 13 kwietnia
2026 r. w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz przedstawienia go Rektorowi Uniwersytetu Warszawskiego

REGULAMIN
WYDZIALU PRAWA | ADMINISTRACJI UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla w szczegdlnosci: strukture organizacyjng Wydziatu
Prawa i Administracji, rodzaj i zakres dziatania jego wewnetrznych jednostek
organizacyjnych, innych rodzajédw komorek oraz struktur organizacyjnych, tryb
powotywania tych jednostek oraz strukture administracji wydziatowej, jak rowniez

zasady organizacyjnej podlegtosci pracownikéw, w tym nauczycieli akademickich.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ zatgcznik do uchwaty nr 443 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW poz. 190 z p6zn. zm.);

3) Woydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego;

4) Radzie Naukowej Dyscypliny — nalezy przez to rozumie¢ Rade Naukowg
Dyscypliny Nauki Prawne;

5) nauczycielach akademickich — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli akademickich
wykonujgcych swoje obowigzki na Wydziale, z zastrzezeniem postanowien

szczegolnych;



6) doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantdéw, ktérzy prowadzg badania
na Wydziale;

7) studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.);

9) Regulaminie Organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zatgcznik do zarzgdzenia
nr 100 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW poz. 274
z podzn. zm.);

10) Regulaminie Studiow — nalezy przez to rozumieC zatgcznik do uchwaty nr 441
Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW
poz. 186 z pézn. zm.);

11) Zespole Obstugi Administracyjnej — nalezy przez to rozumieC pracownikéw
Wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi, wykonujgcych czynnosci o
charakterze administracyjnym, gospodarczym, technicznym, ustugowym i

finansowym, zwigzane z dziatalno$cig Wydziatu.

§3
1. Wydziat organizuje prace badawcze, ktére powinny obejmowaé w
szczegolnosci catos¢ dyscypliny nauki prawne.
2. Woydziat organizuje i realizuje ksztatcenie na kierunkach studiéw, ktérych
organizacje i realizacje mu powierzono.
3. Woydziat moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia,

w szczegolnosci kursy, szkolenia i warsztaty.



Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Wydziatu

§4

1. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydzialu sg katedry oraz
zaktady.

2. Do struktury Wydziatu nalezy Biblioteka Wydziatu Prawa i Administraciji,
bedgca czescig systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego.

3. Wewnetrzng jednostkg administracyjng Wydziatu jest Zespdt Obstugi
Administracyjne;.

4. Komoérkg Wydziatu lub strukturg organizacyjng jest samodzielna pracownia,
centrum, zespot badawczy, Klinika Prawa, Klub Absolwenta oraz szkota prawa obcego.

5. W ramach katedry lub zaktadu mogg dziata¢ pracownie.

6. Z zastrzezeniem odrebnych przepisbw, wewnetrzne jednostki
organizacyjne oraz komorki, o ktérych mowa w ust. 2—4, podlegajg bezposrednio

Dziekanowi.

§5

1. Katedry i zaktady tworzy, przeksztatca oraz likwiduje Dziekan — po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu.

2. Jednostki, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 i 5, tworzy, przeksztatca i likwiduje
Dziekan — po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

3. W zarzadzeniach, o ktorych mowa w ust. 2, Dziekan okres$la zadania i sktad
osobowy komorek, a takze wskazuje ich kierownikow.

4. Dziekan prowadzi wykaz istniejgcych na Wydziale wewnetrznych jednostek

organizacyjnych oraz komoérek. Wykaz podlega publikacji w Dzienniku Wydziatu.

§6
1. Warunkiem utworzenia i dziatania katedry jest wykonywanie w niegj

obowigzkéw przez co najmniej dwie osoby majgce stopien doktora habilitowanego, dla



ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, z ktorych co najmniej jedna
ma tytut profesora.

2. Warunkiem utworzenia i dziatania zaktadu jest wykonywanie w nim
obowigzkdéw przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego majgcego stopien
doktora habilitowanego, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

3. Jezeli katedra lub zaktad przez okres pieciu lat nie spetnia warunkéw
okreslonych w ust. 1 lub 2, Rada Wydziatu podejmuje uchwate w sprawie zniesienia
katedry lub zaktadu, potgczenia jej z inng katedrg lub zaktadem albo przeksztatcenia

katedry w zaktad.

§7

1. Nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowigzki w katedrze lub zaktadzie.
Wyjatkowo, nauczyciel akademicki moze wykonywac¢ swoje obowigzki w komorce
Wydziatu lub innej strukturze organizacyjne;.

2. Zasady, na podstawie ktérych nauczyciel akademicki wykonuje swoje
obowigzki w komorce Wydziatu lub innej strukturze organizacyjnej, okresla Dziekan w
drodze zarzadzenia.

3. Dziekan, w razie potrzeby, wskazuje nauczycielowi akademickiemu
katedre, zaktad, komorke Wydziatu lub inng strukture organizacyjng, w ktorej bedzie
on wykonywat swoje obowigzki, w szczegolnosci jezeli nie zostata ona okres$lona w

umowie o prace.

Rozdziat 3
Rada Wydziatu

§8
1. W skfad Rady Wydziatu wchodza:
1) Dziekan jako przewodniczacy z zastrzezeniem ust. 8 oraz prodziekani;
2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora
uczelni, lub majacy stopien doktora habilitowanego, wykonujgcy swoje obowigzki

na Wydziale stanowigcy tgcznie nie mniej niz 70% sktadu rady;



3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — w liczbie stanowigcej nie
mniej niz 10% sktadu Rady;

4) przedstawiciele studentéw — w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10% sktadu Rady;

5) przedstawiciele doktorantéw — w liczbie 2;

6) przedstawiciele pracownikow Wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi
— w liczbie stanowigcej nie wiecej niz 5% sktadu Rady.

2. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi sg wybierani do Rady Wydziatu na
zebraniach wyborczych na kadencje czteroletnig, rozpoczynajgcg sie w dniu 1
wrzesnia roku wyborow Rektora.

3. Wydziatowa Komisja Wyborcza ustala na catg kadencje liczbe
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, 4 i 6.

4. Wybory przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich oraz
pracownikow Wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi sg wyborami, o

ktorych mowa w § 75 pkt 8 Statutu.

5. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantéw okreslajg
odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego i regulamin samorzadu
doktorantow.

6. W posiedzeniach Rady Wydziatu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
emerytowani pracownicy Wydziatu wykonujgcy swoje obowigzki na Wydziale przed
przejsciem na emeryture na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

7. W posiedzeniach Rady Wydziatu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele zwigzkow zawodowych zgodnie z § 61 ust. 8 Statutu oraz osoby
zaproszone przez Dziekana.

8. W sprawach, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 9 i 10, funkcje
przewodniczgcego Rady Wydziatu sprawuje najstarszy wiekiem cztonek Rady
Wydziatu obecny na posiedzeniu, z grupy okredlonej w ust. 1, z wytgczeniem

prodziekandw.

§9
1. Rada Wydziatu:



1) przedstawia opinie w sprawie Regulaminu i jego zmian;

2) monitoruje dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej;

3) monitoruje organizacje badah naukowych na Wydziale;

4) opiniuje plan rozwoju Wydziatu;

5) opiniuje sprawozdanie Dziekana;

6) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;

7) opiniuje wnioski dziekana w sprawie rozpisania konkurséw zwigzanych z
zatrudnianiem nauczycieli akademickich;

8) opiniuje kandydatury na stanowiska, o ktérych mowa w § 14 pkt 15;

9) ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez Dziekana jego obowigzkow;

10) wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci wiecej niz potowy jej regulaminowego sktadu
moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dziekana;

11) wykonuje inne czynnosci przewidziane w Regulaminie i w innych przepisach
obowigzujgcych na Uniwersytecie;

12) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana,
kierownikéw katedr lub zaktadow, komisje Rady lub przez grupe co najmniej 1/5
0godlnej liczby jej cztonkdw, w szczegodlnosci w sprawach dotyczgcych ksztatcenia
organizowanego i realizowanego na Wydziale, w istotnych sprawach dotyczgcych
catej spotecznosci akademickiej, a takze w waznych sprawach publicznych
zwigzanych ze stanowieniem i stosowaniem prawa;

13) wystepuje z inicjatywg tworzenia komorek, o ktérych mowa w § 4 ust. 41 5;

14) wystepuje do Senatu z wnioskiem w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa,
po zasiegnieciu opinii Komisji Rektorskiej ds. Tytutdw Honorowych;

15) podejmuje uchwate w sprawie odnowienia doktoratu, po zapoznaniu sie z
recenzjami co najmniej dwoch osdb majgcych tytut profesora, niezatrudnionych na
Uniwersytecie; w gtosowaniu biorg udziat osoby zatrudnione na stanowisku
profesora, profesora uczelni lub majgce stopien doktora habilitowanego;

16) zgtasza do Senatu, sposrdéd nauczycieli akademickich wykonujgcych swoje
obowigzki na Woydziale, kandydatéw na cztonkow Uczelnianej Komis;ji

Dyscyplinarnej oraz Komisji dyscyplinarnej ds. studentéw i doktorantéw.



2. Wniosek o odwotanie Dziekana nie moze by¢ poddany pod gtosowanie na

tym samym posiedzeniu Rady, na ktérym go zgtoszono.

§10

1. Do trybu dziatania Rady Wydziatu oraz sposobu podejmowania przez nig
uchwat stosuje sie § 26 Statutu.

2. Dziekan ustala harmonogram posiedzen Rady Wydziatu i podaje go do
wiadomosci najpozniej na tydzien przed pierwszym posiedzeniem Rady Wydziatu w
danym roku akademickim.

3. W razie przeszkody uniemozliwiajgcej udziat w posiedzeniu cztonek Rady
Wydziatu jest obowigzany zwréci¢ sie do Dziekana o uznanie jego nieobecnosci za
usprawiedliwiong. Dziekan moze poda¢ do wiadomosci Rady Wydziatu nazwiska
cztonkéw Rady, ktérych nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady byfa nieusprawiedliwiona.
4. Rada Wydziatu tworzy komisje state na okres swojej kadencji, w tym: Komisje ds.
Badan Naukowych, Komisje Budzetowg, Komisje Rewizyjng, Komisje Biblioteczng,
Komisje Przetargowa. Rada Wydziatu moze tworzy¢ komisje w celu wykonywania
okreslonego zadania.

5. W sktad komisji Rady Wydziatu mogg by¢ wybierane osoby niebedgce
cztonkami Rady Wydziatu, sposréd nauczycieli akademickich, pracownikéw Wydziatu
niebedacych nauczycielami akademickimi oraz studentow studiéw organizowanych i
realizowanych przez Wydziat. Przewodniczgcym komisji statej moze by¢ tylko cztonek
Rady Wydziatu.

6. Do odwotania cztonka komisji Rady Wydziatu stosuje sie odpowiednio § 21
ust. 5.

7. Zatwierdzone protokoty z posiedzen Rady Wydziatu, podpisane przez
Dziekana i osobe sporzadzajgcg, sg jawne. Wszyscy cztonkowie spotecznosci
Wydziatu majg prawo wgladu do protokotow.

8. Rada Wydziatu moze ustali¢ w drodze uchwaty szczegdtowy tryb pracy
Rady Wydziatu. W sprawach nieuregulowanych odpowiednie zastosowanie znajduje

Regulamin Senatu Uniwersytetu.



Rozdziat 4
Rada Dydaktyczna Wydziatu

§ 11

1. W skfad Rady Dydaktycznej Wydziatu wchodza:

1) Prodziekan ds. studenckich jako przewodniczgcy;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych i
badawczodydaktycznych, wybierani przez Rade Wydziatu;

3) przedstawiciele doktorantéw zwigzani z dyscypling naukowg wiodgcg dla danych
kierunkow studibw — w liczbie stanowigcej co najmniej 5% sktadu Rady
Dydaktycznej Wydziatu;

4) przedstawiciele studentow kierunkéw, na ktérych Wydziat organizuje i realizuje
ksztatcenie — tgcznie w liczbie stanowigcej co najmniej 25% sktadu Rady
Dydaktycznej Wydziatu, ale nie mniej niz jeden student kazdego z tych kierunkéw
studiow.

2. Nie wiecej niz potowa cztonkéw Rady Dydaktycznej Wydziatu, o kt6rych
mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ jednoczesnie cztonkami Rady Naukowej Dyscypliny.
3. Wybory nauczycieli akademickich sg wyborami, o ktérych mowa w § 75 pkt

8 Statutu.

4. Tryb wyboru przedstawicieli doktorantéw i studentow okreslajg odpowiednio
regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzgdu doktorantow.

5. Z zastrzezeniem ust. 4, kadencja Rady Dydaktycznej Wydziatu trwa cztery
lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku wyborow Rektora.

6. W posiedzeniu Rady Dydaktycznej Wydziatu mogg uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby zaproszone przez Prodziekana ds. studenckich.

7. Zasady dziatania Rady Dydaktycznej Wpydziatlu okresla uchwata

Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia.

§12
Rada Dydaktyczna Wydziatu:



1)

2)

4)

1)

3)

4)
5)

projektuje i monitoruje proces ksztatcenia na kierunkach studiow, na ktérych
Wydziat organizuje ksztatcenie, poprzez wykonywanie zadan okreslonych w
szczegolnosci w § 5 Regulaminu Studiéw, zgodnie z rekomendacjami Senatu i
uchwatami Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia;

sktada do Rektora wniosek o utworzenie bgadz o przeksztatcenie studiow na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

sktada do Senatu wniosek o dokonanie zmian w programie studidw po ich
zaopiniowaniu przez wiasciwy organ samorzadu studenckiego oraz
Uniwersyteckg Rade ds. Ksztatcenia;

wydaje opinie w sprawie oceny okresowej nauczyciela akademickiego
wykonujgcego swoje obowigzki dydaktyczne na kierunku studiow, dla ktorego
wiasciwa jest Rada Dydaktyczna Wydziatu;

wykonuje inne czynnosci dotyczgce ksztatcenia okreslone przez Rektora lub

wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych na Uniwersytecie.

Rozdziat 5

Dziekan i prodziekani

§13
1. Dziekana powotuje i odwotuje Rektor na zasadach okreslonych w Statucie.
2. W sktad Kolegium Elektorow Wydziatu wchodza:
wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, lub majgcy stopien doktora habilitowanego — stanowigcy nie
mniej niz 70% sktadu Kolegium;
przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — w liczbie stanowigcej nie
mniej niz 10% sktadu Kolegium;
przedstawiciele studentéw — w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10 % sktadu
Kolegium;
przedstawiciele doktorantow — w liczbie 2;
przedstawiciele pracownikow Wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi

— w liczbie stanowigcej nie wiecej niz 5% sktadu Kolegium.



3. Wydziatowa Komisja Wyborcza wustala na calg kadencje liczbe
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3i 5.

4. Zadania zwigzane z przeprowadzaniem czynnosci wyborczych w zakresie
wytonienia kandydata na Dziekana wykonuje Wydziatowa Komisja Wyborcza.

5. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich oraz pracownikow
Wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi sg wybierani do Kolegium
Elektorobw Wpydzialu na zebraniach wyborczych na kadencje czteroletnia,
rozpoczynajgcag sie w dniu 1 marca roku wyboréw Rektora.

6. Wybory przedstawicieli, pozostatych nauczycieli akademickich oraz
pracownikow Wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi sg wyborami, o
ktorych mowa w § 75 pkt 8 Statutu.

7. Wydziatowa Komisja Wyborcza stwierdza wygasniecie mandatu

przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2i 5.

8. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantéw okreslajg
odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego i regulamin samorzgdu
doktorantow.

§ 14

1. Dziekan:

1) Kieruje dziatalnoscig Wydziatu;

2) realizuje strategie Uniwersytetu na Wydziale i w tym celu tworzy plany rozwoju
Wydziatu;

3) wystepuje w imieniu Wydziatu;

4) wspotdziata z Prodziekanem ds. studenckich oraz radami naukowymi dyscyplin i
Radag Naukowg Dziedzin;

5) jest odpowiedzialny za jako$¢ badan naukowych prowadzonych na Wydziale;

6) realizuje polityke personalng Wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii Rady Woydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli
akademickich na Wydziale, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu, konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126
Statutu;



7) dba o wiasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgcg w
dyspozycji Wydziatu, a takze ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia uzywanego przez Wydziat;

8) zapewnia warunki do prawidtowej organizacji i realizacji procesu ksztatcenia;

9) prowadzi gospodarke finansowg Wydziatu na podstawie petnomocnictwa;

10) sktada sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu i przedstawia je Radzie Wydziatu i
Rektorowi;

11) jest przetozonym nauczycieli akademickich, z uwzglednieniem § 22 ust. 1 pkt 1,
oraz pracownikow Wydziatlu niebedgcych nauczycielami akademickimi, z
uwzglednieniem § 24 ust. 1;

12) czuwa nad wiasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich Wydziatu
obowigzkow badawczych i dydaktycznych;

13) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

14) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy tym posiedzeniom;

15) powotuje i odwotuje kierownikbw wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
komoérek oraz struktur organizacyjnych Wydziatu;

16) moze ztozy¢ wniosek do Rektora o nadanie na czas okreslony osobie niebedgce;j
pracownikiem Uniwersytetu i uczestniczgcej na Uniwersytecie w prowadzeniu
badan naukowych lub zaje¢ dydaktycznych statusu profesora, badacza lub
wyktadowcy afiliowanego przy Uniwersytecie Warszawskim;

17) moze ztozy¢ wniosek do Rektora o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje
jednostki organizacyjnej lub innego podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢
gospodarczg, o ktérej mowa w § 156 Statutu;

18) moze powotywaé zespoty oraz petnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan,
wyznaczajgc zakres tych zadan oraz przystugujgce z tego tytutu wynagrodzenie;

19) okresla wynagrodzenie przystugujace osobom, o ktéorych mowa w § 6 ust. 4
Regulaminu Studiéw oraz § 15 ust. 2 pkt 12 Regulaminu;

20) wyznacza sposrod prodziekandw osobe sprawujgcg zastepstwo podczas
nieobecnosci Dziekana;

21) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora lub wynikajgce z przepisow

obowigzujgcych na Uniwersytecie.



2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, a takze w innych sprawach

niezastrzezonych dla innych organéw Uniwersytetu i Wydziatu Dziekan wydaje decyzje

albo zarzadzenia.

§15

1. Prodziekana ds. studenckich powotuje i odwotuje Rektor na zasadach

okreslonych w Statucie.

1)
2)

7)

8)

9)

2. Prodziekan ds. studenckich:
realizuje strategie Uniwersytetu w zakresie ksztatcenia;
wystepuje do Rektora z wnioskiem o:
a) ustalenie wiasciwosci Rady Dydaktycznej Wydziatu dla danego kierunku
studiow;
b) okreslenie liczebnosci Rady Dydaktycznej Wydziatu;
c) likwidacje kierunku studiow;
wykonuje czynnosci okreslone dla kierownika jednostki dydaktycznej w
Regulaminie Studidéw na Uniwersytecie Warszawskim oraz w innych przepisach
obowigzujgcych na Uniwersytecie;
dba o spdojnosc¢ oferty dydaktycznej Wydziatu;
dba o jakos¢ prowadzonego ksztatcenia i dobdr osob prowadzgcych zajecia
dydaktyczne;
dba, we wspotpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych i kierownikami
jednostek  dydaktycznych  Uniwersytetu, o doskonalenie kompetenciji
dydaktycznych nauczycieli akademickich;
koordynuje prace nad przygotowywaniem programéw studiéw organizowanych
przez Wydziat;
sprawuje merytoryczny nadzér nad studiami podyplomowymi oraz kursami
organizowanymi przez Wydziat;
wspotdziata z dziekanami i kierownikami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
zwtaszcza w zakresie zapewniania infrastruktury niezbednej do prowadzenia
dydaktyki;

10) monitoruje jako$¢ obstugi administracyjnej studentow;



11) wyznacza, sposréd oséb petnigcych funkcje okreslone w przepisach dotyczgcych
organizacji ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim osobe sprawujgcg
zastepstwo podczas nieobecnosci Prodziekana ds. studenckich;

12) moze powotywaé zespoty oraz petnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan,
wyznaczajgc zakres tych zadan;

13) wykonuje inne zadania okreslone przez Rektora lub wynikajgce z przepiséw
obowigzujgcych na Uniwersytecie.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, Prodziekan ds. studenckich wydaje

decyzje albo zarzgdzenia.

§ 16
Dziekan powotuje i odwotuje prodziekandw oraz okresla zakres ich obowigzkow.

Tryb powotania i odwotania Prodziekana ds. studenckich okresla Statut.

Rozdziat 6

Komisje wydziatlowe

§17

1. Konkursy na stanowisko nauczyciela akademickiego, ogtaszane przez
Dziekana, przeprowadza Komisja Konkursowa, powotywana na okres czterech lat.

2. Komisje Konkursowg powotuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu.

3. taczng liczbe cztonkow Komisji Konkursowej okresla Dziekan.

4. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi przewodniczgcy oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich, z czego co najmniej 20% stanowig osoby
powotane spoza Wydziatu, z uwzglednieniem ust. 5.

5. Rada Naukowa Dyscypliny wskazuje dodatkowo co najmniej 20% sktadu
Komisji Konkursowej.

6. Osoby wskazane przez Rade Naukowg Dyscypliny wchodzg w sktad
Komisji Konkursowej w przypadku przeprowadzania konkursow na stanowiska

badawcze i badawczo-dydaktyczne.



7. W razie wytgczenia cztonka lub cztonkéw Komisji Dziekan, po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu, powotuje czionkéw doraznych Komisji Konkursowej do
osiggniecia liczby minimalnej pieciu.

8. Do odwotania cztonka Komisji Konkursowej stosuje sie odpowiednio § 21
ust. 5.

§18

1. Procedure zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego w trybie
awansu wewnetrznego, ponownego zawarcia umowy O prace na tym samym
stanowisku albo przeniesienia na stanowisko w innej grupie pracownikow
Uniwersytetu, wszczete na wniosek Dziekana, przeprowadza Komisja ds.
Zatrudnienia, powotywana na okres czterech lat.

2. Komisje ds. Zatrudnienia powotuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu.

3. taczng liczbe cztonkow Komisji ds. Zatrudnienia okresla Dziekan.

4. W skfad Komisji ds. Zatrudnienia wchodzi przewodniczgcy oraz co
najmniej czterech nauczycieli akademickich, z czego co najmniej 20% stanowig osoby
powotane spoza Wydziatu, z uwzglednieniem ust. 5.

5. Rada Naukowa Dyscypliny wskazuje dodatkowo co najmniej 20% sktadu
Komisji ds. Zatrudnienia.

6. Osoby wskazane przez Rade Naukowg Dyscypliny wchodzg w sktad
Komisji ds. Zatrudnienia w przypadku stanowisk w grupie pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych.

7. W razie wytgczenia cztonka lub cztonkéw Komisji Dziekan, po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu, powotuje cztonkoéw doraznych Komisji ds. Zatrudnienia do
osiggniecia liczby minimalnej pieciu.

8. Do odwotania cztonka Komisji ds. Zatrudnienia stosuje sie odpowiednio §
21 ust. 5.



§19
1. W sktad Wydziatowej Komisji Wyborczej powotuje sie od czterech do oSmiu

cztonkow, sposrod réznych grup tworzgcych Wydziat, zgodnie z § 97 Statutu.

2. Do odwotania czionka Wydziatowej Komisji Wyborczej stosuje sie

odpowiednio § 21 ust. 7.

Rozdziat 7

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu

§ 20

1. Kadencja kierownikéw katedr i zaktadow rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku wyboréw Rektora.

2. W przypadku oproznienia stanowiska kierownika, o ktérym mowa w ust. 1,
lub jego odwotania nowy kierownik jest powotywany na okres pozostaty do konca
kadengiji.

3. Wygasniecie kadencji Dziekana albo powotanie nowego Dziekana nie
przerywa biegu kadencji kierownikow.

4. Kierownik katedry lub zakfadu nie moze jednoczesnie pei¢ funkcji

kierowniczej w rozumieniu § 56 ust. 1 Statutu.

§21

1. Kierownikiem katedry Ilub zakladu moze zostaC osoba, ktéra jest
zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku
profesora lub profesora uczelni, lub ma stopien doktora habilitowanego.

2. Dziekan powotuje na stanowisko kierownika katedry lub zaktadu kandydata
wskazanego w gtosowaniu tajnym przez nauczycieli akademickich wykonujgcych
swoje obowigzki w tej katedrze lub zaktadzie.

3. Dziekan moze sie zwréci¢ z umotywowanym wnioskiem o wskazanie
kolejnego kandydata na stanowisko kierownika katedry lub zaktadu. W takim

przypadku nauczyciele akademiccy wykonujgcy swoje obowigzki w katedrze lub



zaktadzie wskazujg drugiego kandydata na kierownika katedry lub zaktadu. Dziekan
moze powofaé kierownika katedry lub zaktadu sposréd obu wskazanych mu
kandydatow.

4. W razie niewskazania kandydata Ilub kandydatéow albo wskazania
kandydata lub kandydatow niespetniajgcych wymagan, o ktérych mowa w ust. 1,
Dziekan powotuje kierownika katedry lub zaktadu sposréd pracownikéw katedry lub
zaktadu.

5. Dziekan powotuje kierownika katedry lub zaktadu po uzyskaniu opinii Rady
Wydziatu.

6. Regulacje ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w razie rezygnacji lub odwotania
kierownika katedry lub zaktadu z petnionej funkgiji.

7. Dziekan moze odwotaé kierownika katedry lub zaktadu na skutek rezygnacji
z petnienia funkcji, jak rowniez nienalezytego wykonywania zadan oraz zaistnienia
trwatej przeszkody uniemozliwiajgcej dalsze petnienie tej funkcji. W przypadku
odwotania kierownika z powodu nienalezytego wykonywania zadan oraz zaistnienia
trwatej przeszkody uniemozliwiajgcej dalsze petnienie tej funkcji Dziekan wystepuje o

zgode Rady Wydziatu.

§ 22
1. Kierownik katedry lub zaktadu:
1) jest bezposrednim przetozonym nauczycieli akademickich wykonujgcych swoje
obowigzki w tej jednostce;
2) dba o odpowiedni sktad personalny w kierowanej jednostce, w szczegolnosci
poprzez:
a) inicjowanie postepowania w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego;
b) inicjowanie ponownego zatrudnienia nauczyciela akademickiego na tym
samym stanowisku;
c) inicjowanie wewnetrznej procedury awansowej w celu zatrudnienia

nauczyciela akademickiego na innym stanowisku;



3)

4)

6)

8)

d) przedstawianie dziekanowi wnioskdbw o zatrudnienie Ilub przedtuzenie
zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich w sytuacji, gdy do
zatrudnienia nie jest wymagane przeprowadzenie konkursu;

wyznacza kierunki w zakresie organizacji prac badawczych w ramach kierowanej
jednostki;
jest odpowiedzialny za jako$¢ prowadzonych w tej jednostce badan naukowych;
dba o jakos¢ prowadzonego przez jednostke ksztatcenia i, na podstawie
zapotrzebowania zgtaszanego przez Prodziekana ds. studenckich, dokonuje
propozycji przyporzadkowania zaje¢ dydaktycznych do nauczycieli akademickich,
majgc na wzgledzie optymalne zaplanowanie i realizacje pensum tych nauczycieli;
dokonuje propozycji przyporzgdkowania grup egzaminacyjnych oraz podziatu prac
egzaminacyjnych miedzy nauczycielami akademickimi wykonujgcymi swoje
obowigzki w kierowanej jednostce, majgc na wzgledzie réwnomierne obcigzenie
pracg wszystkich pracownikéw;

zgtasza wtasciwym organom wnioski dotyczgce zmian w zakresie prowadzonego

ksztatcenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do form weryfikacji efektdow uczenia

sie;

dba, we wspétpracy z Dziekanem i Prodziekanem ds. studenckich o doskonalenie

kompetencji  dydaktycznych i badawczych nauczycieli akademickich

wykonujgcych swoje obowigzki w kierowanej jednostce;

czuwa nad wiasciwym wykonywaniem obowigzkow badawczych i dydaktycznych

przez nauczycieli akademickich wykonujgcych swoje obowigzki w kierowane;j

jednostce;

10) wyznacza sposrdd nauczycieli akademickich wykonujgcych swoje obowigzki w

kierowanej jednostce osobe sprawujgcg zastepstwo podczas nieobecnosci
kierownika.

2. W przypadku wspotprowadzenia przedmiotu przez dwie lub wiecej katedr

lub zaktaddw ich kierownicy wspotpracujg ze sobg w zakresie realizacji obowigzkow,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 51 6.

3. Kierownik katedry albo zaktadu moze powotaC sekretarza katedry albo

zaktadu.



§23
Regulacje § 20 oraz § 21 ust. 5 i 7 stosuje sie odpowiednio do kierownikdéw
samodzielnych pracowni, centréw, zespotéw badawczych, Klinik Prawa, oraz

dziatajgcych na Wydziale szkét prawa obcego.

Rozdziat 8
Biblioteka Wydziatu

§ 24

1. W strukturze Wydziatu Prawa i Administracji dziata Biblioteka wchodzgca w
skfad systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego.

2. Wszyscy pracownicy Wydziatu oraz doktoranci, studenci i uczestnicy
wszystkich studiéw organizowanych i realizowanych przez Wydziat mogg korzysta¢ z
Biblioteki.

3. Bibliotekg kieruje kierownik Dbiblioteki, ktérego tryb powotywania i
kompetencje okresla Statut oraz wydane na jego podstawie akty wykonawcze.

4. Kierownik Biblioteki jest bezposrednim przetozonym pracownikéw
Biblioteki.

5. 0Ogolny zakres obowigzkéw pracownikow bibliotecznych okresla Regulamin
Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UW.

6. Zasady udostepniania zbioréw Biblioteki okresla Regulamin Systemu
Biblioteczno-Informacyjnego Uniwersytetu, w pozostatym zakresie korzystanie z
Biblioteki okresla Regulamin udostepniania zbiorow Biblioteki Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, nadany przez Dziekana na wniosek
kierownika Biblioteki.

7. Udostepnianie zbiorow bibliotecznych odbywa sie w systemie
dwuzmianowym wedtug rozktadu ustalonego szczegdtowo przez kierownika biblioteki

i zatwierdzonego przez Dziekana.



Rozdziat 9
Administracja i gospodarka Wydziatu. Zesp6t Obstugi Administracyjnej

§ 25
1. Administracjg i gospodarkg Wydziatu kieruje Dziekan za posrednictwem
Dyrektora Administracyjnego.

2. Dziekan jest bezposrednim przetozonym Dyrektora Administracyjnego.
3. Zadania w zakresie administracji i gospodarki wykonywane sg

bezposrednio przez Zespdt Obstugi Administracyjne;.

§ 26

W sktad Zespotu Obstugi Administracyjnej Wydziatu wchodza:
1) Biuro Dziekana;
2) Biuro Dyrektora Administracyjnego;
3) Biuro Organizacyjne;
4) Sekcja Finansowa;
5) Sekcja Promocji;
6) Sekcja Rozwoju;
7) Sekcja Informatyczna;
8) Dziekanat;
9) Kancelaria Ogolna Wydziatu Prawa i Administraciji;
10) Biblioteka Wydziatu;
11) sekretariaty, o ktorych mowa w § 37;

12) obstuga techniczna.

§ 27
Do zadan Zespotu Obstugi Administracyjnej nalezy w szczegdlnoSci:
1) zapewnienie warunkow do prawidtowego przebiegu dziatalnosci dydaktycznej,
badawczej i organizacyjnej Wydziatu;

2) prowadzenie czynnosci gospodarczo-ustugowych;



3)
4)

5)

6)

7)

2)

3)
4)

9)
6)
7)

obstuga finansowa we wspodtdziataniu ze stuzbami finansowymi Uniwersytetu;
wspotdziatanie z administracjg ogolnouniwersyteckg w zakresie prowadzenia
spraw osobowych pracownikéw Wydziatu;

obstuga studentow, uczestnikow studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia;

obstuga administracyjna Dziekana, prodziekandw oraz Dyrektora

Administracyjnego;
zapewnienie poprawnych technicznie i bezpiecznych warunkdéw uzytkowania lokali

pozostajgcych w administrowaniu Wydziatu.

§ 28

1. Dyrektor Administracyjny Wydziatu:
organizuje, koordynuje i kontroluje catos¢ prac administracyjnych oraz kieruje
Zespotem Obstugi Administracyjnej, z zastrzezeniem § 29 ust. 1, § 31 ust. 2, § 35
ust. 1;
w przekazanym zakresie podejmuje decyzje w sprawach majgtkowych i
finansowych;
dba o mienie Wydziatu;
zapewnia zaopatrzenie Wydziatu w sprzet i materiaty niezbedne do wykonywania
zadan;
wystepuje w imieniu Wydziatu na zewnatrz, w granicach posiadanych kompetenc;ji;
dokonuje oceny okresowej pracownikow Zespotu Obstugi Administracyjne;j;
uczestniczy w posiedzeniach Rady Wydziatu.

2. Dyrektor Administracyjny jest bezposrednim przetozonym pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Obstuge Dyrektora Administracyjnego zapewnia Biuro Dyrektora

Administracyjnego.

§ 29

1. Biuro Dziekana podlega, w zakresie organizacyjnym i merytorycznym,

Dziekanowi.



2. Biuro Dziekana zapewnia obstuge:
1) administracyjng i techniczng Dziekana i prodziekanow;
2) posiedzen Rady Wydziatu;
3) posiedzen Rady Dydaktyczne;.
3. Biuro Dziekana prowadzi w szczegolnosci:
1) dokumentacje dotyczgcg spraw personalnych;
2) dokumentacje dotyczgcg awansow naukowych;
3) dokumentacje dotyczgcg wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, prowadzonej
przez Wydziat;
4) sprawy dotyczgce realizacji pensow pracowniczych;
5) inne sprawy zlecone przez Dziekana.
4. Biuro Dziekana wspoétdziata z administracjg ogolnouniwersyteckg w zakresie

prowadzenia spraw osobowych pracownikéw Wydziatu.

§ 30
1. Biuro Organizacyjne zapewnia obstuge uroczystosci i wydarzen
wydziatowych.
2. Do zadan Biura Organizacyjnego nalezy w szczegdélnosci:
1) przygotowanie inauguracji roku akademickiego, graduacji oraz innych
uroczystosci wydziatowych;
2) obstuga konferencji, wyktadow otwartych oraz innych wydarzen wydziatowych;
3) organizowanie wyjazdow szkoleniowych;
4) zapewnianie opraw i innych elementow organizacyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig Wydziatu;
5) zamawianie ustug cateringowych;
6) wykonywanie innych spraw zleconych przez Dziekana.
3. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 2 Biuro Organizacyjne
wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu oraz podmiotami

zewnetrznymi.



§ 31

1. Sekcja Finansowa prowadzi obstuge finansowg Wydziatlu zwigzang z
gromadzeniem i wykorzystywaniem srodkow bedgcych w dyspozycji Wydziatu oraz z
gospodarowaniem mieniem bedgcym w dyspozycji Wydziatu, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Sekcja Finansowa, w zakresie spraw finansowych, podlega bezposrednio
Dziekanowi.

3. W przypadku powierzenia pracownikowi Zespotu Obstugi Administracyjnej
przez Rektora obowigzkdw, o ktérych mowa w § 25 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego, pracownik taki jest kierownikiem sekciji.

4. Sprawowanie kontroli finansowej nad procesami gromadzenia i
wykorzystywania srodkéw publicznych oraz gospodarowania mieniem Wydziatu
okreslajg szczegdtowe procedury obowigzujgce na Uniwersytecie Warszawskim w

sprawie trybu, zasad i form kontroli finansowe;.

§ 32
1. Sekcja Promociji realizuje polityke informacyjno-promocyjng Wydziatu.
2. Do zadan Sekcji Promocji nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie oraz realizacja kampanii reklamowych Wydziatu;
2) utrwalanie i dokumentowanie wydarzen i uroczystosci wydziatowych;
3) obstuga strony internetowej Wydziatu;
4) prowadzenie medidéw spotecznosciowych Wydziatu;
5) koordynowanie programu klas patronackich w liceach partnerskich;

6) wykonywanie innych spraw zleconych przez Dziekana.

§ 33
Sekcja Rozwoju:
1) przygotowuje i obstuguje Wydziat pod katem ewaluaciji;
2) przygotowuje i aplikuje po projekty finansowane ze s$rodkéw krajowych lub

zagranicznych;



3) zapewnia pomoc przy aplikowaniu przez pracownikow Wydziatu po projekty
finansowane ze srodkow krajowych lub zagranicznych;

4) zapewnia pomoc przy prowadzeniu przez pracownikow Wydziatu projektow
finansowanych ze srodkéw krajowych lub zagranicznych;

5) prowadzi sprawy dotyczgce wspotpracy z zagranicg;

6) wykonuje inne sprawy zlecone przez Dziekana.

§ 34

Sekcja Informatyczna:

1) sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem dziatania sprzetu i systemow
komputerowych na Wydziale, w szczegdlnoéci nad dziataniem systemu
USOSweb, poczty elektronicznej, strony internetowej oraz sieci komputerowej;

2) dokonuje biezgcych napraw i konserwacji sprzetu elektronicznego;

3) udziela pomocy pracownikom w problemach zwigzanych z korzystaniem ze
sprzetu elektronicznego stanowigcego mienie Wydziatu;

4) udziela pomocy pracownikom i studentom w problemach zwigzanych z
korzystaniem przez nich z systemu USOSweb;

5) wykonuje inne sprawy zlecone przez Dziekana.

§ 35
1. Dziekanat podlega, w zakresie organizacyjnym i merytorycznym,
Prodziekanowi ds. studenckich.
2. Do zadan dziekanatu nalezg sprawy zwigzane z administracyjng obstugag
studentow i procesu dydaktycznego.
3. Zasady pracy dziekanatu okresla regulamin nadany przez Prodziekana ds.
studenckich.

4. Podziat pracy dziekanatu organizuje kierownik dziekanatu.



§ 36
W ramach Kancelarii ogoinej Wydziatu dziata biuro podawcze, punkt e-doreczen

oraz punkt ksero.

§ 37

1. Sekretariat powotany jest odrebnie dla okreslonej grupy katedr i zakladdw.

2. Sekretariaty zapewniajg obstuge administracyjng grupy katedr i zakladéw
oraz ich pracownikow.

3. W zakresie nieuregulowanym w innych przepisach sekretariaty zapewniajg
obstuge administracyjng komisji Rady Naukowej Dyscypliny powotanych w celu
podejmowania czynnosci w postepowaniu w sprawie o nadanie stopnia doktora.

4. Zasady pracy sekretariatbw mogg zostaC okreslone w regulaminie
nadanym przez Dziekana.

5. Dziekan moze powota¢ koordynatora sekretariatow, odpowiedzialnego za

podziat i sprawnosc¢ pracy w sekretariatach.

§ 38
Obstuge techniczng stanowig: pracownicy gospodarczy, szatniarze, wozni,

sprzgtacze, portierzy i straznicy ochrony mienia.

Rozdziat 10

Klub Absolwenta

§ 39

1. Klub Absolwenta:
1) rozwija wiezi z absolwentami Wydziatu oraz buduje trwate relacje ze Srodowiskiem
absolwenckim;
2) inicjuje i wspiera wspotprace absolwentow z Wydziatem w zakresie dydaktyki,

badan naukowych oraz dziatalnosci organizacyjnej;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

pozyskuje srodki finansowe oraz rzeczowe na rzecz dziatalnosci Wydziatu, w
szczegolnosci na cele edukacyjne, naukowe i rozwojowe;

we wspotpracy z Sekcjg Promocji przygotowuje i realizuje wydarzenia
integracyjne, promocyjne i networkingowe;

wspiera studentow i mtodych absolwentéw w rozwoju zawodowym, w
szczegolnosci poprzez organizowanie spotkan mentoringowych, warsztatow i
praktyk;

promuje osiggniecia absolwentéw oraz sukcesy Wydzialu w Srodowisku
akademickim i zawodowym,;

wspotuczestniczy w dziataniach na rzecz budowania pozytywnego wizerunku

Wydziatu w kraju i za granica;
gromadzi i aktualizuje informacje o losach zawodowych absolwentéw, z

poszanowaniem obowigzujgcych przepisow o ochronie danych osobowych.

2. Klub dziata na podstawie nadanego przez Dziekana regulaminu, ktéry

okresla ustrdj i sposéb dziatania Klubu, jak rowniez zasady cztonkostwa w Klubie.

Przepis przejsciowy

§ 40

Regulacja § 20 ust. 4 wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2029 r.
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