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UCHWAŁA NR 50 
RADY WYDZIAŁU PRAWA I ADMINISTRACJI 

UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO 

z dnia 22 czerwca 2026 r. 

w sprawie zaopiniowania zatrudnienia nauczycieli akademickich 

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Wydziału Prawa i Administracji 
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2026 r. poz. 125) Rada Wydziału Prawa 
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego postanawia, co następuje: 

§ 1 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia prof. dr. 
hab. Andrzeja Zakrzewskiego w Katedrze Historii Ustroju i Prawa Polskiego na 
stanowisku profesora, w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1/1 
etatu, na czas określony. 

§ 2 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia prof. dr. 
hab. Tadeusza Tomaszewskiego w Katedrze Kryminalistyki na stanowisku profesora, w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1/1 etatu, na czas określony. 

§ 3 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia dr hab. 
Małgorzaty Barzyckiej-Banaszczyk, prof. ucz. w Katedrze Prawa Pracy i Polityki 
Społecznej na stanowisku profesora uczelni, w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych, w wymiarze 1/1 etatu, na czas określony. 

§ 4 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia dr hab. 
Elżbiety Chojnej-Duch, prof. ucz. w Katedrze Prawa Finansowego na stanowisku 
profesora uczelni, w grupie pracowników dydaktycznych, w wymiarze 1/2 etatu, na czas 
określony. 

§ 5 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia dr 
Hannie Machińskiej w Katedrze Logiki i Argumentacji Prawniczej na stanowisku adiunkta, 
w grupie pracowników dydaktycznych, w wymiarze 1/3 etatu, na czas określony. 

§ 6 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia dr. 
Michała Pełki w Katedrze Logiki i Argumentacji Prawniczej na stanowisku adiunkta, w 
grupie pracowników dydaktycznych, w wymiarze 1/2 etatu, na czas określony. 

 

 



§ 7 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia dr. 
Bartłomieja Ostrzechowskiego w Katedrze Prawa Własności Intelektualnej i Dóbr 
Niematerialnych na stanowisku adiunkta, w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych, w wymiarze 1/2 etatu, na czas określony. 

§ 8 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia dr. 
Michała Matusiaka w Katedrze Europejskiej Tradycji Prawnej na stanowisku adiunkta, w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1/2 etatu, na czas określony. 

§ 9 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia dr 
Aleksandry Orzeł-Jakubowskiej w Katedrze Postępowania Cywilnego na stanowisku 
adiunkta, w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1/2 etatu, na 
czas określony. 

§ 10 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia dr. 
Karola Wojciechowskiego w Katedrze Historii Doktryn Polityczno-Prawnych na 
stanowisku adiunkta, w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1/2 
etatu, na czas określony. 

§ 11 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia dr 
Gabrieli Gospodarek w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Społecznej na stanowisku 
adiunkta, w grupie pracowników dydaktycznych, w wymiarze 1/2 etatu, na czas 
określony. 

§ 12 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie przedłużenia zatrudnienia dr. 
Maximiliana Piekuta w Zakładzie Ekonomicznej Analizy Prawa na stanowisku adiunkta, 
w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1/2 etatu, na czas 
określony. 

§ 13 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie zatrudnienia dr. hab. Adama 
Krzywonia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych w drodze awansu wewnętrznego. 

§ 14 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie zmiany formy zatrudnienia dr. 
Macieja Kruka w Katedrze Filozofii Prawa i Nauki o Państwie na stanowisku adiunkta, w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1/1 etatu, na czas 
nieokreślony. 

§ 15 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie zmiany formy zatrudnienia dr 
Justyny Głębockiej w Katedrze Międzynarodowego Postępowania Karnego na 
stanowisku adiunkta, w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1/1 
etatu, na czas nieokreślony. 



§ 16 

Opiniuje się pozytywnie wniosek w przedmiocie zatrudnienia na zastępstwo dr. 
Marcina Krzemienia w Katedrze Prawa Europejskiego na stanowisku adiunkta, w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1/1 etatu, od dnia 25 sierpnia 2026 
r. w związku z usprawiedliwioną nieobecnością dr Igi Małobęckiej-Szwast. 

§ 17 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Rady Wydziału  
Prawa i Administracji UW  
Dziekan: S. Żółtek 
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