* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  WYDZIAL LINGWISTYKI STOSOWANEJ

Poz. 6

UCHWALANR 1
RADY WYDZIALU LINGWISTYKI STOSOWANEJ
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 26 marca 2024 r.
w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu Wydziatu Lingwistyki Stosowanej
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 62 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26
czerwca grudnia 2019 r. (Monitor UW z 2019 r. poz. 190) Rada Wydziatu Lingwistyki
Stosowanej postanawia, co nastepuje:

§ 1

Wyraza sie pozytywng opinie w sprawie przyjecia projektu Regulaminu Wydziatu
Lingwistyki Stosowanej Uniwersytetu Warszawskiego w przedstawionym brzmieniu,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan Wydziatu Lingwistyki Stosowanej: M. Olpiriska-Szkietko



REGULAMIN
WYDZIALU LINGWISTYKI STOSOWANEJ

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Wydziatu Lingwistyki Stosowanej Uniwersytetu Warszawskiego,

zwany dalej ,Regulaminem”, okresla w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

strukture organizacyjng Wydziatu;
rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu;
rodzaje innych komorek i struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
warunki tworzenia innych komorek i struktur niebedgcych wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
zasady tworzenia zespotow badawczych;
zasady podlegtosci pracownikow Wydziatu;
umiejscowienie Biblioteki Wydziatu w strukturze organizacyjnej;
strukture administracji Wydziatu.
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;
Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Lingwistyki Stosowanej;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw wykonujgcych swoje
obowigzki na Wydziale;
nauczycielach akademickich — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli akademickich
wykonujgcych swoje obowigzki na Wydziale z zastrzezeniem postanowien
szczegolnych;
doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujgcych badania na
Wydziale;
studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentdéw uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;
wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec
wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.

§3
1. Wydziat jest jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1

Statutu.

2. Woydziat organizuje prace badawczg co najmniej w ramach dyscyplin

jezykoznawstwo i literaturoznawstwo.



3. Woydziat organizuje i realizuje ksztatcenie na kierunkach studidw
okreslonych w postanowieniu w sprawie wyznaczenia jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Warszawskiego organizujgcych studia oraz w innych aktach prawnych.

4. Wydziat moze organizowaC i realizowa¢ ksztatcenie na studiach
podyplomowych oraz w innych formach.

Rozdziat 2
WEWNETRZNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE WYDZIALU

§4
1. W strukturze Wydziatu tworzy sie wewnetrzne jednostki organizacyjne.
2. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg instytuty i katedry.

3. Wewnetrzne jednostki organizacyjne, niezaleznie od swojej nazwy
i struktury, znajdujg sie na tym samym poziomie.

4. Wewnetrzne jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca oraz likwiduje
Dziekan po zasiegnieciu pozytywnej opinii Rady Wydziatu.

§5
Do zadan instytutéw i katedr nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie prac badawczych;

2) wspieranie 0sOb rozpoczynajgcych kariere naukowa;

3) ksztatcenie pracownikdédw naukowych i specjalistow w zakresie prowadzonych
badan naukowych;

4) rozwijanie krajowej i miedzynarodowej wspétpracy naukowej przez tworzenie
zespotdw badawczych i prowadzenie projektdw badawczych wspdinie
z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

5) dziatalnos¢ dydaktyczna;

6) upowszechnianie wiedzy w zakresie dziatalnosci instytutow/katedr;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow oraz
Zleconych przez wladze Uniwersytetu lub Wydziatu.

§6

1. Warunkiem utworzenia instytutu jest wykonywanie w instytucie obowigzkow
pracowniczych przez co najmniej 20 pracownikow, w tym co najmniej trzech
posiadajgcych stopien doktora habilitowanego.

2. Warunkiem utworzenia katedry jest wykonywanie w katedrze obowigzkdéw
pracowniczych przez co najmniej pieciu pracownikéw, w tym co najmniej jednego
posiadajgcego stopien doktora habilitowanego.

3. Jezeli instytut przez okres trzech kolejnych lat nie spetnia warunkow

okreslonych w ust. 1, Dziekan, po zasiegnieciu pozytywnej opinii Rady Wydziatu, znosi
instytut albo przeksztatca instytut w katedre.

4. Jezeli katedra przez okres trzech kolejnych lat nie spetnia warunkow
okreslonych w ust. 2, Dziekan, po zasiegnieciu pozytywnej opinii Rady Wydziatu, znosi
katedre albo tgczy jg z inng katedra.

§7



1. Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych sg bezposrednimi
przetozonymi pracownikdw wykonujgcych swoje obowigzki w tych jednostkach.

2. Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych wystepuja w jej
imieniu.
3. Do zadan kierownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:

1) wnioskowanie o zwotanie posiedzenia rady naukowej instytutu;

2) wnioskowanie do Dziekana o powotanie zaktadéw, pracowni;

3) wnioskowanie do kierownika jednostki dydaktycznej (KJD) o powotanie
kierownikow studiéw;

4) ustalanie kierunkéw i planéw pracy naukowej jednostki;

5) troska o rozw¢j i postepy kadry naukowej jednostki;

6) podejmowanie inicjatyw w sprawie powotywania na stanowiska;

7) koordynacja i nadzor nad dziatalnoscig naukowg i dydaktyczng pracownikow
jednostki;

8) wnioskowanie o przyjecia, zwolnienia i awanse pracownikow;

9) przedstawianie Dziekanowi i KJD propozycji przydziatu zaje¢ dydaktycznych
pracownikow jednostki ustalonych w porozumieniu z kierownikami studiéw;

10) ustalanie obowigzkow zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng i organizacyjng
poszczegoblnych pracownikow;

11) okreslenie w porozumieniu z kierownikami studidw oraz KJD obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem prac dyplomowych i przeprowadzaniem egzaminéw;

12) koordynowanie spraw finansowych jednostki;

13) kierowanie pracg podlegtej administracji jednostki oraz okreslenie zakresu
obowigzkow pracownikdéw administracji jednostki.

4. Kadencja kierownikow wewnetrznych  jednostek  organizacyjnych
(dyrektorow instytutow oraz kierownikow katedr) rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika
roku wyborow Rektora.

5. W przypadku opréznienia stanowiska dyrektora/ kierownika, o ktérym mowa
w ust. 4 lub jego odwotania, nowy dyrektor/kierownik jest powotywany na okres do
konca kadenciji.

6. Wygasniecie funkcji Dziekana i powotanie nowego Dziekana przez Rektora,
nie przerywa biegu kadencji dyrektorow/ kierownikow.

§8
1. Nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowigzki w instytucie albo
katedrze.

2. O ile jednostka wewnetrzna, w ktérej nauczyciel akademicki wykonuje
swoje obowigzki nie zostata wskazana w umowie o prace lub w innym akcie, na
podstawie ktdérego powstaje stosunek zatrudnienia, takg jednostke wskazuje Dziekan.

) Rozdziat 3
KOMORKI | STRUKTURY NIEBEDACE WEWNETRZNYMI JEDNOSTKAMI
ORGANIZACYJNYMI WYDZIALU

§9

1. Na Wydziale mogg by¢ tworzone zakfady, pracownie i zespoty badawcze
niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu.



2. Zaktady, o ktérych mowa w ust. 1, sg tworzone w ramach struktury
instytutow.

3. Pracownie, o ktérych mowa w ust. 1, sg tworzone w ramach struktury
instytutow lub katedr.

4. Zespoty badawcze, o ktérych mowa w ust. 1, sg tworzone niezaleznie od
struktury instytutow i katedr.

5. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje po
zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, Dziekan w drodze zarzadzenia z zastrzezeniem
par. 11, ust. 3-6.

6. W zarzadzeniach, o ktérych mowa w ust. 5, Dziekan okresla zadania i sktad
osobowy komorek, struktur lub zespotéw badawczych, a takze wskazuje ich
kierownikow.

§10

1. Warunkiem utworzenia zaktadu jest wykonywanie w zaktadzie obowigzkow
pracowniczych przez co najmniej pieciu pracownikdw, w tym co najmniej jednego
posiadajgcego stopien doktora habilitowanego.

2. Warunkiem utworzenia pracowni jest wykonywanie w pracowni obowigzkéw
pracowniczych przez co najmniej 3 pracownikow, w tym co najmniej jednego ze
stopniem doktora.

§ 11

1. Zespdt badawczy moze utworzy¢ grupa co najmniej trzech oséb, sposréd
ktérych co najmniej jedna wykonuje swoje obowigzki pracownicze na Wydziale
i posiada co najmniej stopieh doktora lub jest kierownikiem projektu badawczego
finansowanego ze srodkow zewnetrznych.

2. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ doktoranci i studenci.

3. Informacje o utworzeniu zespotu obejmujgcg w szczegodlnosci cel i okres
dziatania zespotu oraz imiona i nazwiska jego cztonkéw, w tym kierownika
(koordynatora) zespotu, przekazuje sie Dziekanowi.

4. Dziekan, z waznych powoddéw, moze w terminie 14 dni zgtosi¢ sprzeciw
wobec utworzenia zespotu badawczego.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, informacje o utworzeniu zespotu
wraz ze swoim sprzeciwem Dziekan niezwtocznie przekazuje Rektorowi.

6. W razie niepodtrzymania sprzeciwu Dziekana, Rektor okredla dzien
utworzenia zespotu badawczego.
§12

1. Dziekan sporzadza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz innych komoérek lub struktur utworzonych na Wydziale, w tym
zespotdw badawczych utworzonych na podstawie postanowien niniejszego
Regulaminu.

2. Dziekan przekazuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, Rektorowi oraz podaje
do wiadomosci wspdlnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 4
RADA WYDZIALU



§13

1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu.
2. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani, w tym prodziekan ds. studenckich (KJD);

3) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, lub majgcy stopieh doktora habilitowanego, wykonujgcy swoje
obowigzki na Wydziale, stanowigcy tgcznie nie mniej niz 60% sktadu Rady;

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, stanowigcy nie mniej niz
10% skfadu Rady;

5) przedstawiciele pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
stanowigcy nie wiecej niz 5% sktadu Rady;

6) przedstawiciele studentow, co najmniej 10% sktadu Rady;

7) w przypadku, gdy doktoranci prowadzg badania naukowe na Wydziale -
przedstawiciele doktorantéw w liczbie stanowigcej nie wiecej niz 2% czionkdéw
Rady, przy czym musi to by¢ przynajmniej jedna osoba.

3. W posiedzeniu Rady Wydzialu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
przedstawiciele = wydziatowych  struktur  zwigzkéw  zawodowych, zgodnie
Z postanowieniami Statutu, oraz osoby zaproszone przez Dziekana.

4. W sprawach, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 8 i 9, funkcje
przewodniczgcego Rady Wydzialu sprawuje najstarszy wiekiem czionek Rady
Wydziatu z grupy okreslonej w ust. 2 pkt 3 z wytgczeniem prodziekanow.

§ 14

1. Wybor przedstawicieli, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt 4-6, przeprowadza
Wydziatowa Komisja Wyborcza. Wybdr przedstawicieli doktorantow i studentow
przeprowadzajg wtasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzgdu studenckiego
i samorzgdu doktorantéw w trybie okreslonym w ich regulaminach.

2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz pracownikdédw niebedgcych
nauczycielami akademickimi wybierani sg do Rady Wydziatu na czteroletnig kadencje,
rozpoczynajgcg sie w dniu 1 wrzesnia roku wybordw i trwajgcg do dnia 31 sierpnia,
w roku, w ktorym uptywa kadencja.

3. Wydzialowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci termin wyborow
i ustala liczbe mandatéw przypadajgcych dla poszczegélnych grup wspodlnoty
Uniwersytetu wymienionych w § 13 ust. 2 pkt 4-6.

4. Przedstawicieli do Rady Wydziatu wybiera ze swojego grona kazda z grup
wspoélnoty Uniwersytetu wymienionych w § 13 ust. 2 pkt 4-6, na zebraniach
wyborczych lub za pomocg sieci elektroniczne;j.

5. Sposob przeprowadzenia wyboréw ustala kazdorazowo Wydziatowa
Komisja Wyborcza.

6. Kandydatéw na przedstawicieli do Rady Wydziatu moze zgtosi¢ co najmniej
10 oséb nalezgcych do danej grupy wspdélnoty Uniwersytetu w terminie 14 dni przed
wyznaczonym terminem wybordéw.

7. Informacje o osobach zgtaszajgcych kandydatow na przedstawicieli
Wydziatowa Komisja Wyborcza podaje niezwitocznie do wiadomosci wspolnoty
Uniwersytetu.



§ 15

1. Rada Wydziatu:

1) przedstawia opinie w sprawie Regulaminu i jego zmian;

2) monitoruje dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej;

3) monitoruje organizacje badan naukowych na Wydziale;

4) opiniuje plan rozwoju Wydziatu;

5) opiniuje sprawozdanie Dziekana;

6) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczycieli akademickich;

7) opiniuje wnioski Dziekana w sprawie rozpisania konkursow zwigzanych
z zatrudnianiem nauczycieli akademickich;

8) ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez Dziekana jego obowigzkéw;

9) moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dziekana;

10) wykonuje inne czynnosci przewidziane w Regulaminie i w innych przepisach
obowigzujgcych na Uniwersytecie;

11) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana,
kierownikow instytutow/ katedr, komisje lub przez grupe co najmniej 1/5 ogdlne;j
liczby cztonkéw Rady, w szczegolnosci w sprawach dotyczgcych ksztatcenia
organizowanego i realizowanego na Wydziale, a takze w waznych sprawach
publicznych;

12) wystepuje do Senatu z wnioskiem w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa,
po uprzednim zasiegnieciu opinii Komisji Rektorskiej ds. Tytutdw Honorowych;

13) podejmuje uchwate w sprawie odnowienia doktoratu, po zapoznaniu sie
z recenzjami co najmniej dwoch oséb majgcych tytut profesora, niezatrudnionych
na Uniwersytecie. W gtosowaniu biorg udziat osoby zatrudnione na stanowisku
profesora, profesora uczelni lub majgce stopien doktora habilitowanego.

2. Wnhniosek o odwotanie Dziekana nie moze by¢ gtosowany na tym samym
posiedzeniu Rady, na ktorym go zgtoszono.

§ 16

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek 1/5 sktadu Rady.

2. Posiedzenia Rady Wydziatlu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu,
z wyjatkiem lipca i sierpnia. Harmonogram posiedzen Rady Wydziatu w roku
akademickim Dziekan podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady
w danym roku akademickim.

3. Dziekan powiadamia elektronicznie czionkdw Rady Wydziatu o terminie
i proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady, co najmniej na siedem dni
przed tym terminem. Porzadek obrad przedstawiony przez Dziekana w zawiadomieniu
o zwotaniu posiedzenia Rada zatwierdza przed rozpoczeciem obrad.

4. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie bylo mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzgdku obrad, czionkowie Rady mogg przed
zatwierdzeniem porzgdku obrad sktada¢ wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

5. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku obrad podejmuje
Rada Wydziatu.

6. Udziat cztonkéw Rady Wydzialu w posiedzeniach Rady Wydziatu jest
obowigzkowy. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Wydziatu nalezy usprawiedliwic.



7. Do otwarcia i prowadzenia obrad jest niezbedna obecnos¢ co najmniej
potowy ogolnej liczby cztonkéw Rady Wydziatu.

8. Z kazdego posiedzenia Rady Wydziatu sporzgdza sie protokot, ktory po
zatwierdzeniu przez Rade jest podpisywany przez Dziekana i osobe sporzgdzajgca
protokét. Protokoty posiedzen Rady Wydziatu sg jawne. Protokdt zawiera
W szczegolnosci opis przebiegu posiedzenia i syntetyczne streszczenie wystgpien.

9. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio Regulamin Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego.

§ 17

1. Rada Wydziatu tworzy komisje state na okres swojej kadencji, w tym:
1) Komisje Konkursowa;
2) Komisje ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich.

2. Rada Wydziatu wskazuje sktad Komisji Oceniajgcej, ktérg powotuje Rektor.
3. Rada Wydziatu moze tworzy¢ komisje do wykonania okreslonego zadania.

4. Czionkoéw komisji statych Rada Wydziatu wybiera na okres kadencji Rady
Wydziatu.

5. Rada Wydziatu wybiera cztonkow komisji bezwzgledng wiekszos$cig gtosow
sposrod cztonkéw Rady Wydziatu oraz kandydatéw zgtoszonych przez rady naukowe
instytutéw, katedr oraz wiasciwe organy samorzgdu studentéw i samorzadu
doktorantow.

6. Przewodniczgcym komisji statej moze byc¢ tylko cztonek Rady Wydziatu.

Rozdziat 5
RADA DYDAKTYCZNA WYDZIALU

§18
1. Na Woydziale dziata Rada Dydaktyczna lub Rady Dydaktyczne Wydziatu.

2. W sktad Rady Dydaktycznej Wydziatu wchodza:

1) prodziekan ds. studenckich (KJD);

2) wiasciwy dla danego kierunku kierownik studiow;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych, wybieranych przez Rade Wydziatu, w liczbie ustalonej przez
Rektora na wniosek prodziekana ds. studenckich;

4) przedstawiciele doktorantéw zwigzani z dyscypling naukowg wiodgcg dla danych
kierunkow studibw w liczbie stanowigcej co najmniej 5% skfadu Rady
Dydaktycznej Wydziatu;

5) przedstawiciele studentow danych kierunkow studidw, tgcznie w liczbie
stanowigcej co najmniej 25% skladu Rady Dydaktycznej Wydziatu, ale nie mniegj
niz jeden student kazdego z tych kierunkow studidw.

3. Nie wiecej niz trzech cztonkéw Rady Dydaktycznej Wydziatu, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ jednoczesnie cztonkami Rady Naukowej Dyscypliny.

4. Kadencja Rady Dydaktycznej Wydziatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie
w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku wyborow Rektora.



5. Zasady dziatania Rady Dydaktycznej Wydziatu okresla uchwata
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia.

§19

Rada Dydaktyczna Wydziatu:

1) projektuje i monitoruje proces ksztatcenia na kierunkach studiéw, na ktorych
Wydziat organizuje i realizuje ksztatcenie poprzez wykonywanie zadan
okreslonych w szczegodlnosci w § 5 Regulaminu Studiow na Uniwersytecie
Warszawskim zgodnie z rekomendacjami Senatu i uchwatami Uniwersyteckiej
Rady ds. Ksztatcenia;

2) sktada do Rektora wniosek o utworzenie badz o przeksztatcenie studiow na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

3) skiada do Senatu wniosek o dokonanie zmian w programie studiow po ich
zaopiniowaniu przez wifasciwy organ samorzgdu studenckiego oraz
Uniwersyteckg Rade ds. Ksztatcenia;

4) wydaje opinie w sprawie oceny okresowej nauczyciela akademickiego
wykonujgcego swoje obowigzki dydaktyczne na kierunku studiéw, dla ktérego
wiasciwa jest Rada Dydaktyczna Wydziatu.

Rozdziat 6
DZIEKAN | PRODZIEKANI

§ 20
1. Wpydziatem kieruje Dziekan powotywany przez Rektora na wniosek
Kolegium Elektoréw Wydziatu.

2. W skfad Kolegium Elektorow Wydziatu, dalej jako ,Kolegium”, wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, lub majgcy stopien doktora habilitowanego, stanowigcy co
najmniej 60% skfadu Kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, stanowigcy co najmniej
15% cztonkow Kolegium;

3) przedstawiciele pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
stanowigcy 5% cztonkdéw Kolegium;

4) przedstawiciele studentéw, stanowigcy co najmniej 15% cztonkéw Kolegium;

5) w przypadku, gdy doktoranci prowadzg badania naukowe na Wydziale -
przedstawiciele doktorantéw w liczbie stanowigcej nie wiecej niz 5% cztonkdéw
Kolegium, przy czym musi to by¢ przynajmniej jedna osoba.

3. Wybodr przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza Wydziatowa
Komisja Wyborcza, z wyjgtkiem przedstawicieli doktorantow i studentéw, ktérych
wybér przeprowadzajg wiasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw w trybie okreslonym w ich regulaminach.

4. Postanowienia § 14 ust. 3-7 stosuje sie odpowiednio.

§ 21

1. Dziekan:
1) kieruje dziatalnoscig Wydziatu;
2) realizuje strategie Uniwersytetu na Wydziale i w tym celu tworzy plany rozwoju
Wydziatu;
3) wystepuje w imieniu Wydziatu;



4) wspotdziata z prodziekanem ds. studenckich (KJD) oraz Radami Naukowymi
Dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;

5) jest odpowiedzialny za jakos¢ prowadzonych na Wydziale badan naukowych;

6) realizuje polityke personalng Wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli
akademickich na Wydziale, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu,
konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126 Statutu;

7) dba o wiasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgca
w dyspozycji Wydziatu, a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia uzywanego przez Wydziat;

8) zapewnia warunki do prawidtowej organizaciji i realizacji procesu ksztatcenia;

9) prowadzi gospodarke finansowg Wydziatu na podstawie petnomocnictwa;

10) raz do roku sktada sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu i przedstawia je Radzie
Wydziatu i Rektorowi;

11) jest przetozonym nauczycieli akademickich oraz pracownikow Wydziatu
niebedgcych nauczycielami akademickimi;

12) czuwa nad wilasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich Wydziatu
obowigzkdéw badawczych i dydaktycznych;

13) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

14) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy tym posiedzeniom;

15) moze ztozy¢ wniosek do Rektora o nadanie na czas okreslony osobie niebedace;j
pracownikiem Uniwersytetu i uczestniczgcej na Uniwersytecie w prowadzeniu
badan naukowych lub zaje¢ dydaktycznych statusu profesora, badacza Iub
wyktadowcy afiliowanego przy Uniwersytecie Warszawskim;

16) moze powotywaé zespoty oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan,
okreslajgc zakres ich zadan oraz przystugujgce z tego tytutu wynagrodzenie;

17) wyznacza swojego zastepce sposrod prodziekanodw;

18) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, a takze w innych sprawach
niezastrzezonych dla innych organéw Wydziatu, Dziekan wydaje decyzje albo
zarzadzenia.

§ 22

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana powotuje sie do
3 prodziekanéw, w tym prodziekana ds. studenckich (KJD).

2. Prodziekanéw powotuje i odwotuje Dziekan, z zastrzezeniem ust. 3

3. Prodziekana ds. studenckich (KJD) powotuje i odwotuje Rektor na zasadach
okreslonych w Statucie.
§ 23

1. Prodziekan ds. studenckich (KJD):
1) realizuje strategie Uniwersytetu w zakresie ksztatcenia;
2) wystepuje do Rektora z wnioskiem o:
a) ustalenie wtasciwosci Rady Dydaktycznej Wydziatu dla danego kierunku
studiow,
b) okreslenie liczebnosci Rady Dydaktycznej Wydziatu;
c) likwidacje kierunku studidw;
3) wykonuje czynnosci okresSlone dla kierownika jednostki dydaktycznej
w Regulaminie Studiéw na Uniwersytecie Warszawskim oraz w innych przepisach
obowigzujgcych na Uniwersytecie;



4) dba o spojnosc oferty dydaktycznej Wydziatu;

5) dba o jako$¢ prowadzonego ksztatcenia i dobdr oséb prowadzgcych zajecia
dydaktyczne;

6) dba we wspétpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych i kierownikami
jednostek  dydaktycznych  Uniwersytetu o doskonalenie  kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich;

7) koordynuje prace nad przygotowywaniem programow studidw organizowanych
przez Wydziat,

8) wspoidziata z dziekanami i kierownikami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
zwtaszcza w zakresie zapewniania infrastruktury niezbednej do prowadzenia
dydaktyki;

9) monitoruje jakos¢ obstugi administracyjnej studentow;

10) wykonuje inne zadania okreslone przez Rektora lub wynikajgce z przepiséw
obowigzujgcych na Uniwersytecie.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, prodziekan ds. studenckich wydaje
decyzje albo zarzgdzenia.

§ 24

Zakres zadan prodziekandw, z zastrzezeniem kompetencji prodziekana
ds. studenckich, ktdére wynikajg z odrebnych przepisow, okresla Dziekan.

§ 25

1. Dziekan moze, w miare potrzeby, powotywaé komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw oraz petnomocnikow, o ktorych
mowa w ust. 1, Dziekan przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspaolnoty
Uniwersytetu.

Rozdziat 7
KIEROWNICY | PODMIOTY KOLEGIALNE W WEWNETRZNYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH WYDZIALU

§ 26
1. Pracami instytutu kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢é osoba, dla ktorej Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy i ktdra posiada stopien doktora habilitowanego.

3. Dyrektora instytutu powotuje Dziekan.

4. Kandydata na dyrektora instytutu wskazuje rada instytutu w tajnym
gtosowaniu bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 50% jej
cztonkow.

5. Z braku wskazania, o ktérym mowa w ust. 4, Dziekan powotuje dyrektora
instytutu z wtasnej inicjatywy.

§ 27

1. W instytutach tworzy sie rady instytutu.

2. W sktad rady instytutu wchodza:
1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie, posiadajgcy tytut
profesora, lub stopien doktora habilitowanego lub zatrudnieni na stanowisku
profesora uczelni, jak réwniez dyrektor i zastepcy dyrektora instytutu;
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2) wybierani na kadencje czteroletnie — rozpoczynajgce sie dnia 1 pazdziernika
w roku wyboru organéw Uniwersytetu — przedstawiciele innych nauczycieli
akademickich, doktorantow, studentoéw oraz pracownikéw instytutu niebedagcych
nauczycielami akademickimi w proporcjach, o jakich jest mowa w § 13 ust. 2
pkt 4-7, wybierani w poszczegolnych grupach wspdlnoty Uniwersyteckiej
w instytucie;

3. Kadencje przedstawicieli doktorantéw i studentow, a takze sposob
wyfaniania przedstawicieli doktorantow i studentow okreslajg odpowiednio Regulamin
Samorzadu Doktorantow i Regulamin Samorzgdu Studentow Uniwersytetu
Warszawskiego.

4. W posiedzeniach Rady Instytutu uczestniczg kierownicy studiéw. Osobom
tym przystuguje gtos doradczy, o ile nie sg samodzielnymi nauczycielami
akademickimi wchodzgcymi w sktad Rady Instytutu.

5. Rada Instytutu wykonuje czynnosci wymienione w § 62 ust. 1 pkt 6 i 7
Statutu, o ile opinie te dotyczg os6b wykonujgcych obowigzki w tym instytucie.
§ 28

1. Rada Instytutu wybiera przewodniczagcego na okres czterech lat,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdow.

2. Przewodniczacym Rady Instytutu moze by¢ osoba, dla ktérej Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy i ktora posiada stopien doktora habilitowanego.

3. Przewodniczacy Rady Instytutu jest odpowiedzialny za kierowanie pracag
Rady Instytutu zgodnie z zakresem jej dziatania.

4. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Instytutu nalezy w szczegolno$ci:
1) organizowanie pracy Rady Instytutu;
2) reprezentowanie Rady Instytutu na zewnatrz;
3) zwotywanie posiedzen Rady Instytutu;
4) prowadzenie posiedzen Rady Instytutu;
5) przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia porzadku obrad;
6) powotywanie komisji skrutacyjnej i ogtaszanie wynikéw gtosowan;
7) podpisywanie protokotéw posiedzen Rady Instytutu.

5. Rada Instytutu moze, na wniosek przewodniczgcego, wybrac zastepce.

6. Zadania zastepcy przewodniczagcego Rady Instytutu  okresli
przewodniczgcy Rady Instytutu.

7. Postanowienia § 16 i 17 stosuje sie odpowiednio.

§ 29
1. Pracami katedry kieruje kierownik.

2. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba, dla ktorej Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy i ktéra posiada stopien doktora habilitowanego.

3. Kierownika katedry powotuje Dziekan.

4. Kandydata na kierownika katedry wskazujg wszyscy pracownicy katedry
w tajnym gtosowaniu bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
50% pracownikéw katedry.
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5. Z braku wskazania, o ktérym mowa w ust. 4, Dziekan powotuje kierownika
katedry z wiasnej inicjatywy.
§ 30
1. Zebraniu pracownikéw, z wyjgtkiem zebrania majgcego na celu wskazanie
kandydata na kierownika, przewodniczy kierownik katedry.

2. Zebranie pracownikow zwotuje kierownik katedry z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej potowy pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w katedrze.

§ 31

1. Dyrektor instytutu i kierownik katedry wykonujg czynnosci wymienione
w § 60 ust. 1 pkt 5, 6, 7, 12 i 13 Statutu, o ile dotyczg one os6b wykonujgcych swoje
obowigzki w tej jednostce lub prowadzonej w niej dziatalnosci badawczej, pod
warunkiem, iz w jednostce wykonuje swoje obowigzki w petnym wymiarze czasu pracy
tagcznie co najmniej 30 profesorow, profesorow uczelni i nauczycieli akademickich
majgcych stopien doktora habilitowanego.

2. Dyrektor instytutu wskazuje nie wiecej niz dwoch kandydatéw na zastepcow
dyrektora instytutu, z ktorych jeden jest wtasciwy ds. studenckich.

3. Dyrektor instytutu okresla zakres dziatania zastepcy (zastepcow) dyrektora
instytutu.

4. Kierownik katedry wskazuje jednego kandydata na zastepce kierownika
katedry, ktory jest wiasciwy ds. studenckich.
5. Kierownik katedry okresla zakres dziatania zastepcy kierownika katedry.

Rozdziat 8
KIEROWNICY KOMOREK | STRUKTUR NIEBEDACYCH WEWNETRZNYMI
JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI WYDZIALU

§ 32
1. W zaktadzie i pracowni powotuje sie kierownika.
2. Kierownikiem moze by¢ osoba, ktéra posiada stopien doktora.
3. Kierownika powotuje Dziekan.
Rozdziat 9

KOMISJA KONKURSOWA | KOMISJA DS. ZATRUDNIENIA NA STANOWISKACH
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 33

1. Komisja konkursowa skfada sie z 14 osbéb, w tym trzech oséb spoza
Wydziatu oraz trzech oséb wskazanych przez Rade Naukowg Dyscypliny.

2. Komisje konkursowg powotuje sie na okres kadencji Dziekana.

3. Jezeli w przypadku wytgczenia cztonka lub cztonkéw Komisji konkursowej
minimalny sktad liczbowy Komisji wynosi mniej niz pie¢, uzupetnienia sktadu Komisji
do minimalnego jej sktadu dokonuje Dziekan.

§ 34
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1. Komisja ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich sktada
sie z 14 osob, w tym trzech osob spoza Wydziatu oraz trzech osob wskazanych przez
Rade Naukowa Dyscypliny.

2. Komisje ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich
powotuje sie na okres kadencji Dziekana.

3. Jezeli wprzypadku wytgczenia czionka Ilub czionkdw Komisiji
ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich minimalny skfad liczbowy
Komisji wynosi mniej niz pie¢, uzupetnienia sktadu Komisji do minimalnego jej sktadu
dokonuje Dziekan.

Rozdziat 10
ADMINISTRACJA WYDZIALU

§ 37

1. W sktad Administracji Wydziatu wchodza:
1) Dziekanat ds. ogélnych i naukowych;
2) Dziekanat ds. studiéw;
3) Sekcja administracyjna,
4) Sekcja ekonomiczno-finansowa;
5) Sekcja informatyczna,;
6) Sekretariaty instytutow;
7) Sekretariaty katedr.

§ 38

1. Dziekanat ds. ogdlnych i naukowych funkcjonuje na nastepujgcych
zasadach:

1) Dziekanatem kieruje kierownik.

2) Kierownika powotuje Dziekan.

3) Dziekanat zapewnia w szczegdlnosci obstuge administracyjng i techniczng
Dziekana i prodziekanow, posiedzeh Rady Wydziatu, komisji wydziatowych,
pracownikbw w zakresie spraw pracowniczych nieregulowanych na poziomie
jednostek organizacyjnych Wydziatu.

4) Zadania dziekanatu oraz jego pracownikow ustala Dziekan.

2. Dziekanat ds. studenckich funkcjonuje na nastepujgcych zasadach:
1) Dziekanatem kieruje kierownik.
2) Kierownika powotuje Dziekan.
3) Zadania dziekanatu oraz jego pracownikéw ustala prodziekan ds. studenckich
(KJD) w porozumieniu z Dziekanem.

3. Sekcja administracyjna funkcjonuje na nastepujgcych zasadach:
1) Sekcjg administracyjng kieruje kierownik.
2) Kierownika powotuje Dziekan.
3) Zadania sekgcji ustala kierownik w porozumieniu z Dziekanem.

4. Sekcja ekonomiczno-finansowa funkcjonuje na nastepujacych zasadach:
1) Sekcjg ekonomiczno-finansowg kieruje Petnomocnik kwestora.
2) Peminomocnika kwestora powotuje Rektor. O powotanie petnomocnika kwestora
wystepuje do Rektora kwestor na wniosek Dziekana.
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3)

4)

5)
1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

Sekcja Ekonomiczno-Finansowa prowadzi obstuge ekonomiczno-finansowag
Wydziatu zwigzang z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkéw publicznych
bedacych w dyspozycji Wydziatu oraz z gospodarowaniem mieniem Wydziatu.

W zakresie spraw finansowych Sekcja Ekonomiczno-Finansowa podlega
bezposrednio Dziekanowi.

Zadania sekcji ustala kierownik w porozumieniu z Dziekanem.

5. Sekcja informatyczna funkcjonuje na nastepujgcych zasadach:
Sekcjg informatyczng kieruje kierownik.
Kierownika powotuje Dziekan.
Zadania sekcji ustala kierownik w porozumieniu z Dziekanem.

6. Sekretariaty instytutow funkcjonujg na nastepujgcych zasadach:
Sekretariaty instytutow podlegajg bezposrednio dyrektorowi instytutu.
Sekretariaty zapewniajg w szczegodlnosci obstuge administracyjng i techniczng
dyrektora instytutu i jego zastepcoéw oraz pracownikbw w zakresie spraw
pracowniczych nieregulowanych na poziomie Wydziatu.

Zakres zadan pracownikéw sekretariatow ustala dyrektor instytutu w porozumieniu
z Dziekanem.

Dyrektor instytutu moze okreslic szczegdétowe zasady organizacji sekretariatu
instytutu, w tym kompetencje i zadania osoby kierujgcej sekretariatem instytutu.

7. Sekretariaty katedr funkcjonujg na nastepujgcych zasadach:
Sekretariaty katedr podlegajg bezposrednio kierownikowi katedry.
Sekretariaty zapewniajg obstuge kierownika katedry i jego zastepcy oraz
pracownikow w zakresie spraw pracowniczych nieregulowanych na poziomie
Wydziatu.
Zakres zadan pracownikow sekretariatow ustala kierownik katedry w porozumieniu
z Dziekanem.
Kierownik katedry moze okresli¢ szczegdtowe zasady organizacji sekretariatu
katedry, w tym kompetencje i zadania osoby kierujgcej sekretariatem katedry.

§ 39
1. Administracja Wydziatu podlega Dziekanowi, z zastrzezeniem § 38 ust. 6

pkt 1 oraz § 38 ust. 7 pkt 1.

2. Dziekan ustala zakres, formy i srodki realizacji zadan Wydziatu przez

administracje Wydziatowg, z zastrzezeniem § 38 ust. 6 pkt 4 oraz § 38 ust. 7 pkt 4.

3. Dziekan moze, w drodze zarzgdzenia, okresli¢ szczegdtowe zasady

organizacji administracji Wydziatu, w tym zadania poszczegdlnych komérek lub
struktur oraz kompetencje i zadania os6b kierujgcych tymi komorkami lub strukturami.

Rozdziat 11
Przepisy kohcowe

§ 40

Regulamin wchodzi w zycie z dniem nadania przez Rektora.

Elektronicznie podpisany

przez Mitosz Ktosowiak;
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