DZIENNIK DOKUMENTOW I AKTOW PRAWNYCH
WYDZIALU LINGWISTYKI STOSOWANE]

Poz. 119

UCHWALA NR 109
RADY WYDZIALU LINGWISTYKI STOSOWANEJ
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 21 listopada 2017 r.
w sprawie zatwierdzenia dokumentu ,System Zapewnien ia
i Doskonalenia Jako s$ci Ksztatcenia”

Rada Woydziatu Lingwistyki Stosowane] Uniwersytetu Warszawskiego, w
sktadzie jak w zalgczniku, postanawia, co nastepuje:

§1
W gtosowaniu jawnym w dniu 21 listopada 2017 r., zatwierdzita dokument
~System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia” stanowigce zatgcznik do
uchwaty.
§2
Uchwata staje sie prawomocna z chwilg jej podjecia.

Traci moc Uchwata Rady Wydziatu nr 91 z 17 pazdziernika 2017 r. w sprawie
uaktualnienia wersji ,Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia”

Dziekan Wydziatu Lingwistyki Stosowanej: S. Grucza



Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 109 Rady Wydziatu Lingwistyki Stosowanej

z dnia 21 listopada 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia dokumentu ,System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia”

Uniwersytet Warszawski
Wydziat Lingwistyki Stosowanej
System Zapewniania i Doskonalenia
Jako sci Ksztalcenia

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Uchwata precyzuje zasady dziatania wydzialowego systemu zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia, opisujgcego konieczne regulacje oraz procedury
obowigzujgce we wszystkich jednostkach organizacyjnych wchodzgcych w skitad
Wydziatu Lingwistyki Stosowanej (WLS).

2. Nad prawidtowoscig przebiegu procedur zawartych w niniejszej uchwale czuwajg
kierownicy jednostek organizacyjnych tj. dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr,
kierownik studium doktoranckiego i in.

3. Kontrolg prawidtowosci przebiegu procedur na WLS zajmuje sie Wydzialowy
Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZJK).

4. Kontrola prawidtowo$ci realizacji procedur na WLS odbywa sie nie rzadziej niz co
dwa lata i organizowana jest przez przewodniczgcego WZZJK w porozumieniu z
dziekanem.

5. WZZJK sporzgdza protokét kontroli prawidtowosci realizacji procedur i prezentuje
go Radzie Wydziatu.

6. W razie wykrycia nieprawidtowosci w zakresie realizacji procedur, WZZJK moze
wnioskowa¢ albo o nowelizacje niniejszej uchwaly, albo o upomnienie o0s6b
odpowiedzialnych za zaistniate nieprawidtowosci. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Rada Wydziatu wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

7. Zmiany w zakresie niniejszej uchwaly mogg by¢ wprowadzane takze na wniosek
kierownikow jednostek organizacyjnych, Zarzgdéw Samorzgdow Studentow (ZSS)
badz Wydzialowej Rady Doktorantow (WRD).

8. Whnioski dotyczgce zmian niniejszej uchwaty weryfikuje WZZJK, biorgc pod uwage
w szczegolnosci ich zasadnosé oraz mozliwos¢ realizacji wnioskowanych zmian we
wszystkich jednostkach organizacyjnych WLS.

9. WZZJK sporzgdza pisemng opinie dotyczgcg wnioskowanych zmian i prezentuje
ja na najblizszym posiedzeniu Rady Wydziatu.

10. Decyzje dotyczgce zmian niniejszej uchwaly podejmuje Rada Wydziatu
Lingwistyki Stosowanej w gtosowaniu jawnym.



§2

PROJEKTOWANIE, ZATWIERDZANIE, REALIZACJA, MONITOROWANIE |
OKRESOWY PRZEGLAD PROGRAMOW NAUCZANIA | ICH EFEKTOW

1) Procedura tworzenia i zatwierdzania programoéw ks  ztatcenia dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia

1. Za przebieg prac nad tworzeniem programu ksztalcenia odpowiedzialny jest
kierownik jednostki organizacyjnej, ktora planuje ksztalci¢ studentow zgodnie z
tworzonym programem, bagdz osoba wskazana przez kierownika jednostki
organizacyjnej sposrod pracownikéw prowadzgcych zajecia w danej jednostce,
zwana dalej koordynatorem.

2. Koordynator powotuje zespdt roboczy, w sktad ktérego wchodzg wybrani
pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni jednostki, ktéra planuje ksztalci¢
studentow zgodnie z tworzonym programem.

3. Zespot roboczy opracowuje efekty ksztatcenia dla nowego programu oraz plan i
program studiéw (bez sylabuséw przedmiotéw).

4. Efekty ksztalcenia oraz plan i program studiow konsultowane sg z
przedstawicielami samorzgdu studentéw jednostki, ktora chce ksztaici¢ studentow
zgodnie z tworzonym programem. Przedstawiciele samorzgdu studentéw wnoszg w
formie pisemnej uwagi dotyczgce efektéw ksztalcenia i planu studiéw badz formutujg
postulaty dotyczgce uzupetnien.

5. Zaleca sig, aby efekty ksztalcenia oraz plan i program studiéw konsultowane byty
Z interesariuszami zewnetrznymi. Interesariusze zewnetrzni zgtaszajg swoje uwagi z
uzasadnieniem w formie pisemnej bgdz ustnej, przy czym w przypadku formy ustnej
koordynator sporzadza na ten temat notatke, dolgczang pdzniej do dokumentaciji
Zwigzanej z programem ksztatcenia.

6. Zespdt roboczy moze zmodyfikowac¢ efekty ksztalcenia oraz plan i program
studiow w oparciu o konsultacje z przedstawicielami samorzadu studentow i
interesariuszy zewnetrznych. Sporzadza takze raport wykazujgcy nieuwzglednione
sugestie studentow i interesariuszy wraz z podaniem przyczyny ich
nieuwzglednienia.

7. Pelna dokumentacja programu ksztatcenia przekazywana jest przez koordynatora
przedstawicielowi ZSS jednostki, ktéra planuje ksztaici¢ studentow zgodnie z
tworzonym programem do zatwierdzenia. ZSS zwotuje Walne Zgromadzenie
Studentow jednostki, ktdre w drodze uchwaly opiniuje zaproponowany program.

8. Koordynator pozostawia petng dokumentacje programu ksztatcenia (w wersiji
papierowej i elektronicznej) wraz z Uchwalg Walnego Zgromadzenia Studentow w
dziekanacie Wydzialu. W razie wystepowania w pismie ZSS kolejnych uwag i
postulatow — koordynator moze dotgczy¢ do dokumentacji pismo wyjasniajgce.

9. Pracownik dziekanatu najpOzniej nastepnego dnia roboczego informuje
przewodniczgcego wydziatowej komisji ds. studenckich o wptynieciu dokumentow.
Przewodniczgcy w porozumieniu z dziekanem zwotuje posiedzenie wydziatowej
komisji ds. studenckich w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty wptyniecia
dokumentacji.

10. Wydziatlowa komisja ds. studenckich analizuje przediozong dokumentacije,
uwzgledniajgc w szczegoélnosci: jej kompletno$é, rzetelnosé przygotowania, spojnosé
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programu i zasadnos¢ jego tworzenia, mozliwosc¢ realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz sugestie studentow i interesariuszy zewnetrznych. W przypadku gdy
ZSS wnosit kolejne uwagi bgdz postulaty, komisja opiniuje ich zasadnosc¢. Jesli
komisja zdecyduje, ze uwzglednienie uwag studentow jest konieczne, koordynator
musi zmodyfikowa¢ dokumentacje programowa.

11. Czlonkowie wydzialowej komisji ds. studenckich opiniujg przediozong
dokumentacje programowg poprzez tajne gtosowanie. Wiekszos¢ gltosow
pozytywnych oznacza, ze wydzialowa komisja ds. studenckich rekomenduje Radzie
Wydziatu przedtozony program. W przypadku wiekszosci gtosow negatywnych
wydziatowa komisja ds. studenckich sporzgdza pismo skierowane do koordynatora
procesu tworzenia programu, zawierajgce sugestie zwigzane z koniecznymi
zmianami.

12. Program, ktory uzyska rekomendacje wydzialowe] komisji ds. studenckich,
zostaje przedstawiony cztonkom Rady Wydziatu na najblizszym posiedzeniu.

13. Rada Wydzialu podejmuje uchwale dotyczgcg zatwierdzenia programu, przy
czym wprowadzone zmiany obowigzujg po uptywie minimum 6 miesiecy.

14. Dokumentacja programowa kierowana jest wraz z uchwatg Rady Wydziatu do
Komisji Senackiej, a nastepnie zatwierdzana przez Senat UW.

2) Procedura tworzenia i zatwierdzania programu ksz  tatcenia doktorantow

1. Za przebieg prac nad tworzeniem programu ksztalcenia doktorantow
odpowiedzialny jest kierownik studium doktoranckiego.

2. Kierownik studium doktoranckiego moze powotac¢ zespot roboczy, w skitad ktérego
wchodzg wybrani pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzgcy zajecia dla
doktorantow.

3. Kierownik studium doktoranckiego lub powotany przez niego zespét roboczy
opracowuje efekty ksztatcenia dla nowego programu oraz plan i program studiow
(bez sylabusow przedmiotéw).

4. Efekty ksztalcenia oraz plan i program studiow konsultowane sg z
przedstawicielami WRD. Przedstawiciele WRD wnoszg w formie pisemnej uwagi
dotyczgce efektow ksztatcenia i planu studiéw bgdz formutujg postulaty dotyczgce
uzupetnien.

5. Kierownik studium doktoranckiego lub powotany przez niego zespoét roboczy
modyfikuje efekty ksztatcenia oraz plan i program studiéw w oparciu 0 konsultacje z
WRD. Sporzadza takze raport wykazujgcy nieuwzglednione sugestie doktorantow
wraz z podaniem przyczyny ich nieuwzglednienia.

6. Kierownik studium doktoranckiego zleca pracownikom naukowo-dydaktycznym
prowadzgcym (lub majgcym prowadzi¢) zajecia dla doktorantéw tworzenie opisow
przedmiotow.

7. Petna dokumentacja programu ksztatcenia przekazywana jest przez kierownika
studium doktoranckiego WRD. WRD zwotuje Walne Zgromadzenie Doktorantow lub
konsultuje sie z doktorantami drogg e-mailowg i na podstawie ich opinii wydaje
uchwale, w ktorej zatwierdza badz odrzuca zaproponowany program.



8. W przypadku odrzucenia zaproponowanego programu przez doktorantow WRD
spisuje w uchwale szczegotowe zarzuty wobec programu.

9. Kierownik studium doktoranckiego pozostawia peing dokumentacje programu
ksztalcenia (w wersji papierowej i elektronicznej) wraz z Uchwalg Walnego
Zgromadzenia Doktorantbw w dziekanacie Wydzialu. W razie wystepowania w
pismie WRD kolejnych uwag i postulatow — kierownik studium doktoranckiego moze
dotgczy¢ do dokumentacji pismo wyjasniajgce.

10. Pracownik dziekanatu najpOzniej nastepnego dnia roboczego informuje
przewodniczgcego wydzialowej komisji ds. studiow doktoranckich o wptynieciu
dokumentow. Przewodniczgcy w porozumieniu z dziekanem zwotuje posiedzenie
wydziatowej komisji ds. studiéw doktoranckich w ciggu 14 dni od daty wptyniecia
dokumentaciji.

11. Wydzialowa komisja ds. studiow doktoranckich analizuje przediozong
dokumentacje, uwzgledniajgc w szczegodlnosci: jej kompletnosé, rzetelnosé
przygotowania, spéjnos¢ programu i zasadnos¢ jego tworzenia, mozliwosc realizacji
zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz sugestie doktorantow. W przypadku gdy WRD
wnosita kolejne uwagi bgdz postulaty, komisja opiniuje ich zasadnosé¢.

12. Cztonkowie wydziatowej komisji ds. studiow doktoranckich opiniujg przedtozong
dokumentacje programowg poprzez tajne gtosowanie. Wiekszos¢ gltosow
pozytywnych oznacza, ze wydzialowa komisja ds. studibw doktoranckich
rekomenduje Radzie Wydzialu przedtozony program. W przypadku wiekszosci
gloséw negatywnych wydzialowa komisja ds. studiow doktoranckich sporzgdza
pismo skierowane do kierownika studium doktoranckiego zawierajgce sugestie
zwigzane z koniecznymi zmianami.

13. Program, ktory uzyska rekomendacje wydzialowej komisji ds. studiow
doktoranckich, zostaje przedstawiony czionkom Rady Wydzialu na najblizszym
posiedzeniu.

14. Rada Wydzialu podejmuje uchwate dotyczgcg zatwierdzenia programu, przy
czym wprowadzone zmiany obowigzujg po uptywie minimum 6 miesiecy.

15. Dokumentacja programowa kierowana jest wraz z uchwatg Rady Wydziatu do
Komisji Senackiej, a nastepnie zatwierdzana przez Senat UW.

3) Procedura tworzenia sylabuséw zaj e¢

1. Za tworzenie sylabusa zaje¢ odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki
prowadzgcy dane zajecia bgdz koordynator przedmiotu.

2. Jezeli osobg prowadzacg zajecia jest doktorant, tresci merytoryczne zawarte w
sylabusie kontroluje jego opiekun naukowy (zatwierdza sylabus badz nanosi
poprawki).

3. Jezeli osobg prowadzacg zajecia jest nowo zatrudniony pracownik, tresci
merytoryczne zawarte w sylabusie kontroluje (zatwierdza sylabus badz nanosi
poprawki) kierownik jednostki organizacyjnej badz osoba przez niego wyznaczona.



4. Kazdy sylabus zawiera doktadny opis sposobow i kryteriow oceniania oraz inne
elementy wskazane w przepisach uniwersyteckich?.

5. Sylabus przedmiotu musi by¢é umieszczony w systemie USOS do 30 maja
kazdego roku (jesli dotyczy przedmiotu catorocznego lub przedmiotu prowadzonego
w semestrze zimowym) lub do 30 listopada kazdego roku (jesli dotyczy przedmiotu
prowadzonego w semestrze letnim).

6. Sylabus w systemie USOS umieszcza osoba odpowiedzialna za jego tworzenie. W
przypadku, gdy konieczna modyfikacja sylabusa nastepuje w okresie, w ktorym
osoba odpowiedzialna za jego tworzenie nie ma dostepu do edycji przedmiotow w
systemie USOS, na jej wniosek i za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej
modyfikacji dokonuje petnomocnik jednostki ds. USOS.

7. Terminowos$¢ publikacji sylabuséw, ich czytelnos¢, zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami i zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz kompletnos¢ nadzoruje kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej prowadzone sg dane zajecia, bgdz osoba przez
niego wyznaczona.

4) Procedura modyfikacji programow ksztatcenia na s tudiach pierwszego i
drugiego stopnia

1. Wnioskowa¢ o modyfikacje programu ksztatcenia moze kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej prowadzone sg studia zgodne z tym programem.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza pismo skierowane do Rady
Wydziatu, zawierajgce kompleksowy opis proponowanych modyfikacji wraz z ich
uzasadnieniem.

3. Pismo dotyczace modyfikacji programu ksztalcenia prezentowane jest
przedstawicielom ZSS jednostki prowadzgcej studia wedtug tego programu. ZSS
przedstawia propozycje Walnemu Zgromadzeniu Studentow, ktore w drodze uchwaty
popiera propozycje modyfikacji bgdz jg odrzuca.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej sktada w dziekanacie pismo skierowane do
Rady Wydziatu oraz Uchwale Walnego Zgromadzenia Studentéw.

5. Pracownik dziekanatu najpOzniej nastepnego dnia roboczego informuje
przewodniczgcego wydziatowej komisji ds. studenckich o wptynieciu dokumentow.
Przewodniczgcy w porozumieniu z dziekanem zwotluje posiedzenie wydziatowej
komisji ds. studenckich w ciggu 14 dni od daty wptyniecia dokumentacji.

6. Wydziatowa komisja ds. studenckich analizuje informacje przedstawione w pismie
oraz Uchwale Walnego Zgromadzenia Studentéw, zwracajgc uwage przede
wszystkim na: zasadnos$¢ modyfikacji, jej zakres i wplyw na planowane efekty
ksztatcenia oraz stanowisko Walnego Zgromadzenia Studentow.

7. Cztonkowie wydzialowe]j komisji ds. studenckich opiniujg proponowang
modyfikacje programowg poprzez tajne gtosowanie. Wiekszos¢ gtosow pozytywnych
oznacza, ze wydzialowa komisja ds. studenckich rekomenduje Radzie Wydziatu
wprowadzenie modyfikacji. W przypadku wiekszosci glosow negatywnych

1 Patrz: Zarzadzenie nr 11 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 lutego 2010 r. w sprawie
opisu przedmiotu w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS) i standardy Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).



wydziatowa komisja ds. studenckich sporzgdza pismo skierowane do Rady Wydziatu
wyjasniajgce watpliwosci zwigzane z modyfikacja.

8. Na najblizszym posiedzeniu Rady Wydzialu zaprezentowane zostajg pismo
dotyczgce modyfikacji programowej oraz stanowisko wydzialowej komisji ds.
studenckich.

9. Rada Wydziatu podejmuje uchwate dotyczgcg modyfikacji programu.

10. Jezeli uchwalona modyfikacja programu obejmuje wiecej niz 30% ogolnej liczby
zaktadanych efektow ksztatcenia, dziekan kieruje dokumentacje programowag wraz z
uchwalg Rady Wydziatu do Prorektora ds. studentow i jakosci ksztatcenia.

5) Procedura modyfikacji programu ksztatcenia dokto rantéw

1. Whnioskowa¢ o modyfikacje programu ksztalcenia moze kierownik studium
doktoranckiego, wydziatowa komisja ds. studiow doktoranckich lub przewodniczacy
WRD.

2. Kierownik studium doktoranckiego sporzgdza pismo skierowane do Rady
Wydziatu, zawierajgce kompleksowy opis proponowanych modyfikacji wraz z opisem
ich przyczyn.

3. Pismo dotyczace modyfikacji programu ksztalcenia prezentowane jest
przedstawicielom Wydzialowej Rady Doktorantéw. WRD zwoluje Walne
Zgromadzenie Doktorantow lub konsultuje sie z doktorantami drogg elektroniczng i
na podstawie ich opinii wydaje uchwate, w ktorej zatwierdza badz odrzuca
zmodyfikowany program, podajgc uzasadnienie.

4. Kierownik studium doktoranckiego sktada w dziekanacie ww. pismo skierowane do
Rady Wydziatu oraz Uchwate WRD.

5. Pracownik dziekanatu najpOzniej nastepnego dnia roboczego informuje
przewodniczgcego wydziatowej komisji ds. studiow doktoranckich o wptynieciu
dokumentow. Przewodniczgcy w porozumieniu z dziekanem zwotuje posiedzenie
wydziatowej komisji ds. studiéw doktoranckich w ciggu 14 dni od daty wptyniecia
dokumentacji.

6. Wydziatowa komisja ds. studiéw doktoranckich analizuje informacje przedstawione
w pismie oraz Uchwale WRD, zwracajgc uwage przede wszystkim na: zasadnosc¢
modyfikacji, jej zakres i wptyw na planowane efekty ksztatcenia, mozliwosci kadrowo-
finansowe Wydziatu oraz stanowisko WRD.

7. Czlonkowie wydziatowej komisji ds. studiow doktoranckich opiniujg proponowang
modyfikacje programowg poprzez tajne gtosowanie. Wiekszos¢ gtosow pozytywnych
oznacza, ze wydzialowa komisja ds. studiow doktoranckich rekomenduje Radzie
Wydziatu wprowadzenie modyfikacji. W przypadku wiekszosci gtosow negatywnych
wydziatowa komisja ds. studidow doktoranckich sporzgdza skierowane do Rady
Wydziatu pismo wyjasniajgce watpliwosci zwigzane z modyfikacja.

8. Na najblizszym posiedzeniu Rady Wydzialu zaprezentowane zostajg pismo
dotyczgce modyfikacji programowej oraz stanowisko wydziatowej komisji ds. studioéw
doktoranckich uwzgledniajgce w szczegdlnosci uwagi doktorantow.

9. Rada Wydziatu podejmuje uchwate dotyczgcg modyfikacji programu.



10. Jezeli uchwalona modyfikacja programu obejmuje wiecej niz 30% ogolnej liczby
zaktadanych efektow ksztatcenia, dziekan kieruje dokumentacje programowag wraz z
uchwalg Rady Wydziatu do Prorektora ds. studentow i jakosci ksztatcenia.

6) Procedura monitorowania i przegl gdu programow ksztatcenia

1. Monitorowanie programow ksztalcenia odbywa sie w sposéb ciggly i opiera sie na:
weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia (podczas egzaminow i zaliczen),
badaniach ankietowych, opinii studentow i doktorantéw, monitorowaniu karier
absolwentow lub kontaktach z interesariuszami zewnetrznymi.

2. Jezeli monitorowanie programow ksztalcenia ujawnia nieprawidtowosci programu,
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej prowadzone sg zajecia, zarzgdza
modyfikacje programu.

3. Przeglad programow ksztalcenia odbywa sie przynajmniej raz na piec lat.

4. Przegladu programow ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia
dokonuje zespot jednostki, w ktorej prowadzone sg studia zgodne z tym programem.
W skilad zespotu wchodza: kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej prowadzone
Sg zajecia, przedstawiciel nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia w danej
jednostce oraz przedstawiciel studentéw danej jednostki i inne osoby — zgodnie z
decyzjg kierownika jednostki organizacyjnej.

5. Przegladu programu ksztatcenia doktorantéw dokonuje zespot, w skiad ktérego
wchodzi:  kierownik studium doktoranckiego, prodziekan ds. naukowych,
przewodniczgcy wydziatowej komisji ds. studiéw doktoranckich oraz wskazany przez
WRD przedstawiciel doktorantéw.

6. Przeglad programow ksztalcenia obejmuje przede wszystkim: weryfikacje
osigganych efektow ksztalcenia pod kagtem ich realizacji, zgodnos¢ osigganych
efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, atrakcyjnos¢ oferty programowej dla
kandydatow.

7. Przeglad programow ksztalcenia odbywa sie na podstawie: analizy wynikow
egzaminow studentéw lub doktorantdéw, analizy studenckich badan ankietowych,
ewentualnej opinii  pracownikbw jednostki prowadzgcej studia dotyczacej
zainteresowania studentéw lub doktorantow oferowanymi zajeciami (sporzgdzanej w
formie pisemnej), opinii studentdw wyrazonej w formie pisemnej przez ZSS bagdz
Walne Zgromadzenie Studentow danej jednostki lub opinii doktorantow wyrazonej w
formie pisemnej przez WRD na podstawie konsultacji ze wszystkimi doktorantami
Wydziatlu przeprowadzonej w formie elektronicznej lub Walnego Zgromadzenia
doktorantéw, wykazu karier absolwentéw lub opinii interesariuszy zewnetrznych.

8. Z przeglgdu programow ksztatcenia sporzadzany jest w formie pisemnej protokét
zatgczany do dokumentacji programowe;.

7) Procedura monitorowania losow absolwentow

1. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej prowadzone sg studia, wyznacza
osobe odpowiedzialng za monitorowanie loséw absolwentéw.

2. Zaleca sie w poszczegolnych jednostkach sporzgdzanie informacji dotyczacych
loséw zawodowych absolwentow.



3. Zebrane informacje udostepniane sg ZSS lub WRD na wniosek przewodniczgcego
ZSS lub WRD (wyrazony w formie pisemnej lub ustnej).

8) Procedura kontaktowania si e z interesariuszami zewn etrznymi

1. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej prowadzone sg studia, wyznacza
sposréd  wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w danej
jednostce osobe odpowiedzialng za kontakty z interesariuszami zewnetrznymi.

2. Formy wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegoélnosci zbierania
opinii interesariuszy zewnetrznych przy tworzeniu nowych programow studiéw,
osoba odpowiedzialna ustala w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

§3
OCENIANIE STUDENTOW, DOKTORANTOW | SLUCHACZY STUDIO W
PODYPLOMOWYCH
1) Procedura okre slania sposobdéw i kryteriow oceniania studentéw,

doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych

1. Osobg odpowiedzialng za okreslenie sposobow i kryteribw oceniania studentow,
doktorantéw lub stuchaczy studiow podyplomowych jest prowadzacy zajecia.

2. Szczegotowy opis sposobow i kryteriow oceniania zostaje umieszczony w
sylabusie przedmiotu i nie podlega zmianom w trakcie odbywania sie zajec.

3. Sposoby i kryteria oceniania powinny by¢ formutowane przejrzyscie, z
uwzglednieniem wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz naktadu pracy
wiasnej studenta lub doktoranta.

4. Prowadzacy zajecia informuje studentow lub doktorantow o sposobach i kryteriach
oceniania na pierwszych zajeciach w danym cyklu.

5. Jezeli prowadzacy zmienia w trakcie odbywania zaje¢ sposoby i kryteria
oceniania, studenci lub doktoranci majg prawo odwota¢ sie do kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej prowadzone sg zajecia.

6. Odwotanie, o ktérym mowa w pkt. 5 skutkuje: 1) odwotaniem zmian dotyczgcych
sposobow i kryteriow oceniania w trybie natychmiastowym; 2) pouczeniem (ustnym
badz pisemnym) prowadzgcego o nieprawidtowosci takich dziatan.

2) Procedura przechowywania egzaminacyjnych lub zal iczeniowych prac
pisemnych

1. Wszystkie egzaminacyjne lub zaliczeniowe prace pisemne studentéw, napisane
podczas studiéw, muszg by¢ przechowywane minimum trzy lata.

2. Za udostepnienie miejsca do przechowywania prac egzaminacyjnych lub
zaliczeniowych odpowiedzialny jest kierownik jednostki organizacyjnej.



3. Za przechowywanie prac pisemnych studentow odpowiedzialna jest osoba
przeprowadzajgca egzamin lub zaliczajgca przedmiot albo — w przypadku, gdy
egzamin lub zaliczenie przeprowadzatlo wiecej osOb — koordynator przedmiotu,
konczacego sie pracg pisemna.

4. Student lub doktorant ma prawo wglgdu do swojej pracy pisemne;.

5. Student lub doktorant pragnacy obejrze¢ swojg prace pisemng zgtasza takg chec¢
osobie przeprowadzajgcej egzamin, zaliczajgcej przedmiot lub koordynatorowi
przedmiotu.

6. Osoba przeprowadzajgca egzamin, zaliczajgca przedmiot lub koordynator
przedmiotu ma obowigzek udostepni¢ studentowi Iub doktorantowi jego
egzaminacyjng lub zaliczeniowg prace pisemng w ciggu 2 tygodni od wptyniecia jego
prosby.

7. Prawo wgladu do pracy pisemnej studenta lub doktoranta ma takze powotana
przez kierownika jednostki organizacyjnej komisja przeprowadzajgca egzamin
komisyjny.

3) Procedura ustalania terminéw egzaminow i zalicze nh

1. Kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza spos$rod wszystkich pracownikow
jednostki (w tym pracownikéw administracyjnych) osobe odpowiedzialng za
sporzadzenie i ogtoszenie harmonogramu sesji egzaminacyjnej.

2. Osoba odpowiedzialna za sporzgdzenie i ogtoszenie harmonogramu ses;ji
egzaminacyjnej informuje wszystkich pracownikédw instytutu Ilub katedry o
koniecznosci zgtaszania terminéw egzamindw oraz okresla okres, w ktérym nalezy to
zrobi¢ (przy czym okres ten musi obejmowac co najmniej tydzien).

3. Termin egzaminu ustala prowadzgcy zajecia w porozumieniu ze studentami z
zachowaniem okreséw trwania sesji i sesji poprawkowe;.

4. Jezeli prowadzgcy zajecia nie zgtosi terminu egzaminu osobie odpowiedzialnej za
sporzadzenie i ogloszenie harmonogramu sesji egzaminacyjnej w wyznaczonym
czasie, osoba odpowiedzialna za harmonogram zgtasza to kierownikowi jednostki
organizacyjnej.

5. Jezeli terminy egzaminéw lub zaliczen na jednym etapie studidw pokrywajg sie,
osoba odpowiedzialna za sporzgdzenie i ogtoszenie harmonogramu studidéw
kontaktuje sie z prowadzgcym zajecia i przedstawicielem samorzgdu studentéw w
celu ustalenia, czy zgtoszone terminy nalezy zachowac¢. Terminy zostajg zachowane
jedynie w przypadku, gdy zaréwno prowadzgcy, jak i studenci (reprezentowani przez
przedstawiciela samorzadu studentow) wyrazajg na to zgode. W innym przypadku
prowadzacy zajecia zobligowany jest do zmiany terminédw — w porozumieniu ze
studentami.

6. Zaakceptowany przez ZSS harmonogram sesji jest ogtaszany na miesigc przed
rozpoczeciem sesji poprzez: umieszczenie go na stronie internetowej jednostki i / lub
wywieszenie na tablicy informacyjnej.

7. Zmiany w harmonogramie wymagajg zgody prowadzacych zajecia, wszystkich
studentéw danego etapu studidw, ZSS jednostki oraz osoby odpowiedzialnej za
sporzadzenie i ogtoszenie harmonogramu sesji. Zmiany nalezy ogtaszaé poprzez
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umieszczenie informacji o nich na stronie internetowej jednostki i / lub wywieszenie
na tablicy informacyjnej.

8. Jezeli zgodnie z sylabusem przedmiotu ocena koncowa jest $rednig ocen
uzyskanych w trakcie roku akademickiego (bez koncowego egzaminu w formie
ustnej badz pisemnej), prowadzacy ustala ze studentami termin ogtoszenia ocen
koncowych. Jezeli przedmiot kohczy sie egzaminem — prowadzacy zgtasza do
harmonogramu sesji termin ogtoszenia ocen koncowych.

9. W przypadku okreslonym w punkcie 8. niniejszej procedury terminy wszystkich
kolokwiéw, sprawdzianow, oddania prac pisemnych itp., z ktérych ocena wliczana
bedzie do koncowej oceny przedmiotu, muszg by¢ ogtaszane na zajeciach z
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4) Procedura wprowadzania ocen z egzaminéw lub zali  czen do systemu usos

1. Osobg odpowiedzialng za wprowadzanie ocen z egzamindéw lub zaliczen do
systemu USOS jest prowadzgcy zajecia lub — w przypadku gdy zajecia prowadzi
wiecej niz jedna osoba — koordynator przedmiotu.

2. Oceny powinny by¢é wprowadzone do systemu USOS w terminie wyznaczonym
przez kierownika jednostki organizacyjnej, nie dluzszym jednak niz 1 miesigc od daty
egzaminu lub zaliczenia na ocene.

3. W przypadku gdy egzamin lub zaliczenie odbywa sie w okresie, w ktorym
prowadzgcy nie ma dostepu do systemu USOS (w szczegoélnosci egzaminowania
studentow, dla ktorych wyznaczony zostat dodatkowy termin egzaminu bagdz
studiujgcych na podstawie Indywidualnego Toku Studidéw), oceny wprowadza
koordynator systemu USOS na prosbe prowadzacego zajecia lub koordynatora
przedmiotu.

4. Po wstawieniu wszystkich ocen do systemu USOS prowadzacy zajecia lub
koordynator przedmiotu dostarcza do sekretariatu instytutu lub katedry podpisany
przez siebie protokét w terminie do 10 dni od daty jego sporzadzenia.

5. W przypadku, gdy zajecia prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela
akademickiego, sporzgdzony przez koordynatora protok6t podpisujg wszyscy
prowadzacy zajecia.

5) Procedura post epowania w przypadku nieobecno $ci studenta lub doktoranta
na egzaminie lub zaliczeniu

1. Nieobecnos¢ na egzaminie lub zaliczeniu odbywajgcym sie w terminie ustalonym
zgodnie z procedurg, usprawiedliwic moze: choroba poswiadczona zwolnieniem
lekarskim lub pismem BON UW, pogrzeb cztonka rodziny poswiadczony na zgdanie
wyktadowcy aktem zgonu lub inne wydarzenie szczegdlnej rangi poswiadczone
stosownym dokumentem.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci na egzaminie lub zaliczeniu student lub doktorant
przedstawia osobie przeprowadzajgcej egzamin lub zaliczenie bgdz kierownikowi
jednostki organizacyjnej (w przypadku gdy nieobecnos$¢ dotyczy kilku zaliczen badz
egzamindéw).
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3. W przypadku gdy usprawiedliwienie przedstawione byto osobie przeprowadzajgcej
egzamin lub zaliczenie, wyznacza ona dodatkowy termin egzaminu i informuje o tym
kierownika jednostki organizacyjnej.

4. W przypadku gdy usprawiedliwienie przedstawione byto kierownikowi jednostki
organizacyjnej, informuje on o zaistniatej sytuacji wszystkie osoby przeprowadzajgce
egzaminy lub zaliczenia, na ktérych nieobecny byt student lub doktorant. Osoby te
wyznaczajg dodatkowy termin egzaminu i informujg o tym kierownika jednostki
organizacyjnej.

5. Dodatkowe terminy egzaminOw powinny by¢ wyznaczane w porozumieniu ze
studentem bgdz doktorantem.

6) Procedura zgtaszania i zatwierdzania tematow pra ¢ dyplomowych

1. Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw przez
rade naukowsg (instytuty) lub zebranie pracownikow (katedry).

2. W przypadku zastrzezeh dotyczgcych tematu, rada naukowa instytutu badz
pracownicy katedry mogg ustalic w porozumieniu z osobg kierujgcg pracg nowe
sformutowanie tematu i zatwierdzi¢ je normalnym trybem.

3. Wszelkie zmiany tematu pracy dyplomowej zatwierdzonego przez rade naukowg
instytutu badz pracownikéw katedry wymagajg akceptacji rady naukowej instytutu lub
pracownikow katedry uzyskiwanej w taki sam sposob, jak w przypadku zgtaszania
tematu pracy.

7) Procedura pracy z systemem archiwizacji prac dyp  lomowych

1. Po ukonczeniu pracy dyplomowej przez studenta osoba kierujgca pracg drukuje z
sytemu APD Whniosek o powotanie komisji egzaminacyjnej, wypetnia go i skitada w
sekretariacie jednostki organizacyjne;j.

2. Pracownik sekretariatu jednostki organizacyjnej przedstawia papierowg wersje
Whiosku o powotanie komisji egzaminacyjnej kierownikowi jednostki organizacyjnej,
ktory powotuje komisje egzaminacyjng i informuje o tym jej cztonkdw.

3. Pracownik sekretariatu instytutu lub katedry wprowadza do systemu APD date
zlozenia pracy, kod dziedziny pracy w standardzie Socrates-Erasmus, Srednig ze
studiéw oraz sktad komisji egzaminacyjnej, a nastepnie otwiera studentowi dostep do
APD.

4. Po uzyskaniu dostepu do systemu APD, student wprowadza streszczenie (w
jezyku polskim), stowa kluczowe (w jezyku polskim) i tytut pracy (w jezyku
angielskim) oraz wgrywa plik z pracg w formacie PDF.

5. Po wprowadzeniu przez studenta zmian w systemie APD osoba kierujgca pracg
sprawdza wprowadzone dane i zatwierdza je lub prosi studenta o poprawienie.

6. Pracownik sekretariatu instytutu lub katedry drukuje Karte pracy dyplomowej i
dotgcza jg do teczki studenta zawierajgcej dokumentacje przebiegu studiow.

7. Do systemu APD wprowadzane sg recenzje pracy napisane przez osobe kierujgcg
pracg oraz recenzenta.
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8. Po publikacji recenzji w systemie APD kierownik jednostki organizacyjnej w
porozumieniu z czionkami komisji egzaminacyjnej wyznacza termin egzaminu
dyplomowego.

9. Ustalony termin egzaminu dyplomowego pracownik sekretariatu instytutu lub
katedry wprowadza do systemu APD najpdzniej na dzien przed tym terminem.

10. Osoba kierujgca pracag oraz recenzent dostarczajg wydrukowang z sytemu APD |
podpisang przez siebie recenzje do sekretariatu instytutu lub katedry najpdzniej w
dniu planowanego egzaminu dyplomowego.

11. Egzamin dyplomowy moze sie odby¢ jedynie pod warunkiem wprowadzenia
wszystkich koniecznych danych do systemu APD.

8) Procedura przeprowadzania egzaminu dyplomowego

1. Nad poprawnoscig egzaminu dyplomowego i jego zgodnoscig z obowigzujgcymi
przepisami czuwa przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej, ktory odpowiedzialny jest
takze za uzupetnienie dokumentacji przebiegu egzaminu.

2. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej wyznacza czionkéw komisji, ktorzy zadajg
pytania studentowi. Sam przewodniczgcy rowniez moze zadac studentowi pytanie.

3. Czionkowie komisji egzaminacyjnej dajg studentowi mozliwos¢ swobodnego
ksztaltowania odpowiedzi na pytania w granicach czasowych wyznaczonych na
podstawie planowanego czasu trwania egzaminu dyplomowego.

4. Po uzyskaniu od studenta odpowiedzi na pytania, przewodniczacy komisji prosi go
0 Opuszczenie pomieszczenia.

5. Pod nieobecnos¢ studenta komisja ustala wyniki egzaminu dyplomowego, a
przewodniczgcy komisji sporzadza protokét z egzaminu, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji.

6. Przewodniczacy komisji zaprasza ponownie studenta do pomieszczenia, w ktorym
odbywat sie egzamin dyplomowy i odczytuje mu protokot egzaminacyjny.

7. W przypadku gdy student spetnia wymagania konieczne do uzyskania dyplomu z
wyréznieniem?, przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej umieszcza na protokole
adnotacje ,komisja wnioskuje 0 przyznanie dyplomu z wyrdéznieniem” oraz informuje
o tym kierownika jednostki organizacyjnej.

8. Kierownik jednostki organizacyjnej kieruje na najblizsze posiedzenie Rady
Wydziatu wniosek o przyznanie dyplomu z wyréznieniem.

§4
ZAPEWNIENIE JAKO SCI KADRY DYDAKTYCZNEJ

1) Procedura organizaciji i przebiegu konkursow zatr  udnieniowych

1. Konkurs na zatrudnienie pracownika naukowo-dydaktycznego lub dydaktycznego
organizowany jest na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej. Ztozenie wniosku

2 Regulamin Studiéw na Uniwersytecie Warszawskim, § 39, ust. 4.
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0 organizacje konkursu jest jednoznaczne z wnioskowaniem o zatrudnienie osoby
wygrywajgcej konkurs.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, aby zatrudni¢ pracownika naukowo-
dydaktycznego Ilub dydaktycznego, kieruje do dziekana pisemny wniosek
zawierajgcy: okreslenie stanowiska oraz terminu zatrudnienia, okreslenie wymogow
stawianych kandydatowi (w tym: wymaganego doswiadczenia, wyksztalcenia wraz z
zaznaczeniem dziedziny naukowej bedgcej obszarem zainteresowania kandydata),
informacji czy ogtaszany konkurs zwiekszy liczbe os6b zatrudnionych w jednostce.

3. Dziekan ma prawo modyfikacji wniosku w zakresie terminu zatrudnienia.

4. Whniosek kierownika jednostki organizacyjnej dziekan przedstawia Radzie
Wydziatu, ktéra w glosowaniu jawnym zwykltg wiekszoscig gtosOw opiniuje
zasadnosc¢ ogtoszenia konkursu.

5. Po uzyskaniu zgody JMR na zorganizowanie konkursu zatrudnieniowego, poza
stanowiskiem profesora zwyczajnego), wyznaczony pracownik dziekanatu sporzgdza
tres¢ ogtoszenia o0 konkursie uwzgledniajgc wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej (wiasciwa wersja obcojezyczng przygotowana jest w jednostce),
ewentualne modyfikacje dziekana z okresleniem terminu sktadania dokumentow (nie
krétszym niz-30 dni a w wyjgtkowych przypadkach 7 dni roboczych)

6. Wyznaczony pracownik dziekanatu umieszcza zatwierdzone przez kierownika
jednostki organizacyjnej ogtoszenie o konkursach zatrudnieniowych na stronach
Uniwersytetu Warszawskiego, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz w
wersji obcojezycznej na stronie KE-EURAXESS.

7. Po uptynieciu terminu sktadania dokumentéw wyznaczony pracownik dziekanatu
przekazuje nadestane dokumenty przewodniczgcemu komisji konkursowej, ktory
weryfikuje je na podstawie zgodnosci z wymaganiami formalnymi, a w przypadku
braku kandydatow spetniajgcych warunki formalne, przewodniczgcy Komisji zamyka
postepowanie konkursowe.

8. W posiedzeniu komisji konkursowej mogg bra¢ udziat wytgcznie cztonkowie
komisji konkursowej; posiedzenie komisji moze odbyC sie przy udziale co najmniej
2/3 sktadu komisiji.

9. Przewodniczgcy komisji konkursowej prezentuje czionkom komisji dokumenty
zgodne z wymogami formalnymi. Czionkowie komisji konkursowej oceniajg
dokumentacje kandydatow w odniesieniu do kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o
konkursie. W glosowaniu tajnym wylaniany jest zwyciezca konkursu, ktory otrzymat
najwiekszg liczbe punktéw, z tym, ze nie nizszg niz 51% maksymalnej liczby punkéw

10. W przypadku, gdy gtosowanie nie zakonczy sie wynikiem rozstrzygajgcym-i kilku
kandydatow otrzymato takg samg liczbe punktéw, przeprowadzone jest dodatkowe
glosowanie; wygrywa kandydat, ktory otrzymat najwiekszg liczbe gtosow.

11. Wyniki konkursu przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia w formie
pisemnej dziekanowi.

12. Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia kandydatéw o wynikach
postepowania konkursowego, a pracownik dziekanatu umieszcza wyniki konkursu na
stronie Wydziatu.

13. Na najblizszym posiedzeniu Rady Wydzialu dziekan wnioskuje o zatrudnienie
zwyciezcy konkursu, zgodnie z zasadami okreslonymi w ogtoszeniu o konkurs.
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2) Procedura dost epu nauczyciela akademickiego do opinii studentow na temat
jego pracy dydaktycznej

1. Studenci i doktoranci wyrazajg opinie na temat pracy dydaktycznej nauczyciela
akademickiego w formie badan ankietowych bgdz oficjalnych informaciji kierowanych
w formie pisemnej do prodziekana ds. studenckich i dydaktyki bgdz wtadz jednostki
organizacyjnej, w ktérej prowadzone sg zajecia.

2. Wyniki badan ankietowych dotyczacych konkretnych zaje¢ sg udostepniane
prowadzgcym dane zajecia w petnej formie niezwtocznie po ich ogtoszeniu.

3. Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki bgdz wiadze jednostki organizacyjnej, do
ktorych wplyneta oficjalna informacja od studentéw dotyczgca pracy dydaktycznej
nauczyciela akademickiego, informujg nauczyciela o charakterze tej informacji w
ciggu tygodnia od jej uzyskania.

3) Procedura zwi gzana z przeprowadzaniem i analiz g wynikbw bada n
ankietowych

1. Wszystkie prowadzone na Wydziale zajecia podlegajg studenckiej lub
doktoranckiej ocenie ankietowej przynajmniej raz w roku.

2. Badania ankietowe odbywajg sie na podstawie arkuszy sporzagdzonych albo przez
Rady Instytutow / kierownikow katedr / wydzialowg komisje ds. studiow
doktoranckich, albo oferowanych przez PEJK UW, przy czym arkusze te muszg
zawierac rubryke dotyczgcg ogolnej oceny zajec.

3. Wyznaczona przez kierownika jednostki organizacyjnej osoba dokonuje analizy
wynikébw badan ankietowych. Na te] podstawie podejmowane sg odpowiednie
dziatania wobec wyktadowcow, ktorzy uzyskujg negatywne oceny (np. obserwacja
zajec, skierowanie do oceny okresowej, weryfikacja sylabusa itp.).

4) Procedura hospitacji zaj eé

1. Hospitacji podlegajg zajecia prowadzone przez: doktorantéw, nowo zatrudnionych
pracownikow, pracownikow, ktérzy przynajmniej trzy razy z rzedu uzyskali
negatywne oceny zaje¢ w badaniach ankietowych, pracownikow, ktorych sposéb
prowadzenia zaje¢ wzbudza watpliwosci kierownikow jednostki organizacyjnej,
koordynatoréw przedmiotow lub studentow (wyrazone w formie oficjalnej skargi).

2. Hospitacje zaje¢ zarzgdza dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
dane zajecia sie odbywajg

3. Wyktadowca pragngcy, by jego zajecia byly hospitowane, wystepuje z oficjalng
prosbg do kierownika jednostki organizacyjnej (w formie pisemnej badz ustnej). W
takiej sytuacji kierownik jednostki organizacyjnej organizuje hospitacje zaje¢ w ciggu
miesigca od wniesienia prosby przez pracownika.

4. O hospitacje zaje¢ prowadzonych przez doktoranta moze wystgpi¢ jego opiekun
naukowy lub kierownik studiow doktoranckich. Prosba tego typu (w formie ustnej lub
pisemnej) musi by¢ skierowana do 0s6b uprawnionych do zarzadzania hospitacji. W
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takiej sytuacji osoba uprawniona organizuje hospitacje zaje¢ w ciggu miesigca od
wniesienia prosby przez pracownika.

5. Hospitacje moze przeprowadzac¢: dziekan lub prodziekan, kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej prowadzone sg zajecia, samodzielny nauczyciel akademicki
lub nauczyciel akademicki posiadajgcy stopieh doktora, jezeli petni on funkcje
kierowniczg w danej jednostce lub jest zatrudniony na stanowisku docenta bgdz inny
nauczyciel akademicki posiadajgcy przygotowanie metodyczne i doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ o podobnym zakresie tematycznym.

6. Zajecia prowadzone przez doktorantdw sg hospitowane przynajmniej raz w ciggu
semestru, przy czym hospitacja nie moze odbywacC sie w pierwszym miesigcu
prowadzonych zaje¢. W hospitacji — na zyczenie doktoranta — moze uczestniczyé
przedstawiciel WRD.

7. Zajecia prowadzone przez nowo zatrudnionych pracownikdw sg hospitowane
przynajmniej raz w ciggu semestru, przy czym hospitacja nie moze odbywac sie w
pierwszym miesigcu prowadzonych zajeé.

8. Zajecia prowadzone przez pracownikéw, ktorzy przynajmniej trzy razy z rzedu
uzyskali negatywne oceny zaje¢ w badaniach ankietowych, sg hospitowane w ciggu
miesigca od daty ogtoszenia wynikow badan.

9. Zajecia prowadzone przez pracownikéw, ktérych sposéb prowadzenia zajec
wzbudza watpliwosci kierownikow jednostek organizacyjnych, koordynatorow
przedmiotow lub studentéw (wyrazone w formie oficjalnej skargi) sg hospitowane w
ciggu miesigca od daty zaistnienia problemu.

10. Osoba hospitujgca zajecia wypetnia formularz, ktory moze byé zgodny ze
wzorem zamieszczonym w zatgczniku 3. niniejszej uchwaty i przekazuje go w formie
pisemnej osobie zlecajgcej hospitacje.

11. Jezeli hospitacja odbywala sie na wniosek studentéw, kierownik jednostki
organizacyjnej przekazuje kopie formularza ZSS jednostki.

12. Jezeli hospitacja odbywata sie na wniosek doktorantéw, kierownik jednostki
organizacyjnej przekazuje kopie formularza WRD.

13. Osoba zarzadzajgca hospitacje przedstawia ptyngce z niej wnioski
prowadzgcemu zajecia.

14. Jezeli ocena zaje¢ wynikajgca z hospitacji jest jednoznacznie negatywna, osoba
Zlecajgca hospitacje zarzgdza jej powtdrzenie po uptywie minimum dwaoch tygodni.

15. Jezeli ocena zaje¢ wynikajgca z ponownej hospitacji jest jednoznacznie
negatywna, osoba zlecajgca hospitacje moze wnioskowa¢ o poddanie osoby
prowadzgcej zajecia ocenie ewaluacyjnej bgdz odsung¢ jg od prowadzenia zajec.

5) Procedura podnoszenia kwalifikacji

1. Wskazane jest opracowanie przez zespot kierowany przez dyrektora instytutu,
kierownika katedry lub osobe przez niego wyznaczong opracowanie programu
podnoszenia kwalifikacji merytorycznych i dydaktycznych dla pracownikow
poszczegoblnych jednostek.

2. Program powinien odpowiada¢ realnym potrzebom rozwoju poszczegoélnych
jednostek i pracownikow, zapewniajgc podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.
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§5

MONITOROWANIE, PRZEGLAD | PODNOSZENIE POZIOMU ZASOBOW DO
NAUKI ORAZ SRODKOW WSPARCIA DLA STUDENTOW | DOKTORANTOW W
PROCESIE KSZTALCENIA

1) Procedura powotywania opiekundw lat i grup

1. Dyrektor instytutu, kierownik katedry lub osoba przez niego wyznaczona powotuje
opiekunow lat i grup w terminie co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem kolejnego
etapu studiéw i ogtasza to poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej
jednostki i / lub wywieszenie informaciji na tablicy ogtoszen.

2. Samorzad Studentow jednostki, w ktorej odbywajg sie zajecia, moze podwazyé
wybor opiekunow lat i grup w terminie do 14 dni od daty ogtoszenia powotan,
sktadajgc w tej sprawie pisemny wniosek kierowany do dyrektora instytutu lub
kierownika katedry.

3. W przypadku podwazenia wyboru opiekunéw lat i grup przez Samorzad
Studentéw jednostki, kierownik jednostki organizacyjnej — w porozumieniu z
Samorzgdem Studentdéw — wyznacza nowego opiekuna lat lub grupy.

2) Procedura organizowania pomocy psychologicznej i prawnej dla studentéw

1. Student ma prawo poprosi¢ o pomoc psychologiczng lub prawng samodzielnie
badz za posrednictwem opiekuna roku, opiekuna grupy lub przedstawiciela Zarzadu
Samorzgdu Studentéw w formie pisemnej badz ustnej.

2. Doktorant ma prawo poprosi¢ 0 pomoc psychologiczng lub prawng samodzielnie
badz za posrednictwem opiekuna naukowego, promotora lub przedstawiciela
Wydziatowej Rady Doktorantow.

3. Osobg odpowiedzialng za organizacje pomocy psychologicznej lub prawnej dla
studenta jest kierownik jednostki organizacyjnej lub zastepca kierownika ds.
studenckich.

4. Osobg odpowiedzialng za organizacje pomocy psychologicznej lub prawnej dla
doktoranta jest kierownik studium doktoranckiego.

5. W przypadku zgtoszenia prosby o pomoc psychologiczng lub prawng dla studenta
lub doktoranta osoba odpowiedzialna w jednostce za sprawy studenckie ma
obowigzek skontaktowac¢ sie z odpowiednimi organami UW (np Biurem ds. Osob
Niepetnosprawnych UW, Rzecznikiem Akademickim, Biurem Prawnym UW).

3) Procedura pracy z osobami niepetnosprawnymi

1. Wszyscy pracownicy Wydzialu majg obowigzek podejmowac dziatania stuzgce
stworzeniu  odpowiednich  warunkéw do pelnego uczestnictwa  0s6b
niepetnosprawnych we wszystkich wymiarach zycia akademickiego.

2. Kazdy student lub doktorant z orzeczong niepetnosprawnoscig motoryczng
(ruchowg) ma prawo zwroci¢c sie do wyktadowcy akademickiego z prosbg o
dostosowanie sposobOw nauczania, prowadzenia zaje¢ lub egzaminowania do jego
mozliwosci. Dotyczy to w szczegollnosSci:
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umozliwienia uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych poprzez odpowiedni
dobdr sali;

umozliwienia opuszczania wiekszej liczby zajeé¢, niz jest to przewidziane w
sylabusie przedmiotu;

c. wydtuzenia termindw przygotowania poszczegolnych zadan;

d. wczesniejszego udostepniania materiatow dydaktycznych;

zmiany formy zaliczenia bgdz egzaminu (w tym umozliwienia pisania na
komputerze);
korzystania z pomocy asystenta robigcego notatki podczas zajec; oraz innych

zmian prowadzacych do petnego uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w
procesie dydaktycznym.

3. Kazdy student lub doktorant z orzeczong niepeinosprawnoscig sensoryczng
(wzroku lub stuchu) ma prawo zwréci¢ sie do wyktadowcy akademickiego z prosbg o
dostosowanie sposobOw nauczania, prowadzenia zaje¢ lub egzaminowania do jego
mozliwosci. Dotyczy to w szczegolnoSci:

a.

umozliwienia rejestrowania zaje¢ na dyktafonie lub innym sprzecie
nagrywajgcym (nawet bez dokumentacji BON) z pisemnym oswiadczeniem,
ze student/doktorant z  niepelnosprawnoscia  sensoryczng bedzie
wykorzystywaé nagrania wytgcznie w celach samoksztatcenia;

. umozliwienia studentom z zaburzeniami stuchu korzystania z przekaznika

dzwieku;

c. wydtuzenia terminGw przygotowania poszczegolnych zadan;

d. wczesniejszego udostepniania materialtdw dydaktycznych lub udostepniania

materiatdbw dydaktycznych w formie dostosowanej do wymogoéw o0sG6b
niepetnosprawnych (np. spisanych komputerowo, powiekszonym drukiem,
materiatdw wizualnych opatrzonych komentarzem w formie pisemnej, itp.);

. umozliwienia studentom z dysfunkcjami wzroku zdawania egzamindéw w

formie ustnej, nawet jezeli jest to sprzeczne z sylabusem przedmiotu;

f.umozliwienia studentom 2z zaburzeniami mowy bagdz stluchu zdawania

egzaminéw w formie pisemnej, nawet jezeli jest to sprzeczne z sylabusem
przedmiotu;

. korzystania z pomocy asystenta robigcego notatki podczas zajec¢;
. zZwolnienia z wykonywania pewnych zadan, jesli ich realizacja przekracza

fizyczne mozliwosci studenta (np. ttumaczenia a vista); oraz innych zmian
prowadzgcych do petnego uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w procesie
dydaktycznym.

4. Kazdy student lub doktorant z orzeczong niepetnosprawnoscig psychiczng ma
prawo zwroci¢ sie do wykladowcy akademickiego z prosbg o dostosowanie
sposobOw nauczania, prowadzenia zaje¢ lub egzaminowania do jego mozliwosci.
Dotyczy to w szczegolnosSci:

a.
b.

wydtuzenia termindw przygotowania poszczegolnych zadan;
ustalenia indywidualnego harmonogramu zajec¢;
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c. ustalenia indywidualnego trybu zaliczania (w tym 2z podzialem na
poszczegoblne etapy), nawet jezeli jest to sprzeczne z sylabusem przedmiotu;

d. wczesniejszego udostepniania materiatdw dydaktycznych;

e. umozliwienia opuszczania wiekszej liczby zajec, niz jest to przewidziane w
sylabusie przedmiotu; oraz innych zmian prowadzgcych do peilnego
uczestnictwa osoby niepelnosprawnej w procesie dydaktycznym.

5. Wyktadowca akademicki na podstawie wytycznych z BON stara sie dostosowac
metody nauczania, prowadzenia zaje¢ lub egzaminéw do mozliwosci studenta.

6. W razie probleméw wynikajgcych z organizacji zaje¢ i ich dostosowania do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, student, doktorant lub wykladowca ma prawo zwrdcié sie z
prosbg o pomoc do dziekana. Dziekan podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu
rozwigzanie problemu.

7. Dziekan moze wyznaczy¢ petnomocnika ds. osOb niepetnosprawnych, ktory
bedzie sie zajmowat m.in. rozwigzywaniem indywidualnych probleméw o0séb
niepetnosprawnych, kontaktami z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych UW,
organizowaniem (w miare potrzeb) szkolen dla pracownikow Wydziatu dotyczgcych
pracy z osobami niepetnosprawnymi; opracowywaniem nowych technik dotyczgcych
edukacji os6b niepetnosprawnych; przygotowywaniem materiatdw informacyjnych
dotyczgcych pracy z osobami niepeinosprawnymi oraz dbaniem o zapewnienie
osobom niepetnosprawnym komfortowych warunkow pracy.

8. Osoby niepetnosprawne prowadzace zajecia dydaktyczne majg prawo wymagac
okreslenia dogodnych dla nich godzin i warunkdéw pracy.

9. Osoby niepetnosprawne uczestniczgce w pracach struktur wydziatowych
(cztonkowie Rady Wydziatu, komisji wydzialowych, zespotéw wydzialowych) majg
prawo wymagac stworzenia dogodnych dla nich warunkoéw pracy w tych strukturach.

4) Procedura wspierania przedsi ebiorczo sci studenckiej

1. Studenci i doktoranci majg prawo prosi¢ o pomoc w organizowaniu wkasnych
inicjatyw, w szczegoélnosci w zakresie: firmowania inicjatywy nazwg Wydzialu,
uczestnictwa pracownikbw Wydzialu w inicjatywie, udostepnienia lokali na
organizacje przedsiewziecia, opieki merytorycznej nad przedsiewzieciem.

2. Decyzje w sprawie wsparcia inicjatywy studenckiej lub doktoranckiej podejmuje
kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z dziekanem.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej wspiera inicjatywy studenckie lub doktoranckie
jedynie wowczas, gdy ich charakter i przebieg jest niesprzeczny z misjg i strategig
Uniwersytetu Warszawskiego oraz misjg i strategig Wydziatu.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej lub jego zastepca ds. studenckich moze podjgc
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci studentéw lub doktorantow na zajeciach
lub egzaminach w przypadku realizacji waznego przedsiewziecia, wspieranego przez
wiladze wydziatowe lub witadze jednostki organizacyjnej. Wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci student lub doktorant powinien ztozy¢ przynajmniej na 7 dni przed
planowanym wydarzeniem.
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5) Procedura zapewnienia jako $ci kadry administracyjnej jednostki

1. Kazdy pracownik, doktorant i student Wydzialu ma prawo zgtosi¢ sie do
sekretariatu lub dziekanatu w wyznaczonych do tego godzinach w sprawie
dotyczgcej obstugi formalno-prawnej albo sposobu funkcjonowania administracji
uniwersyteckiej bgdz wydziatowej.

2. Pracownicy dziekanatu i sekretariatbw majg obowigzek udziela¢ pracownikom,
doktorantom i studentom informacji bgdz kierowa¢ ich do witasciwych organow
administracyjnych na UW lub WLS.

3. Kazdy pracownik, doktorant i student instytutu lub katedry ma prawo zgtaszaé
zastrzezenia dotyczgce pracy kadry administracji jednostki.

4. Zastrzezenia powinny by¢ zgtaszane w formie ustnej lub pisemnej kierownikowi
jednostki organizacyjnej lub dziekanowi, w przypadku gdy dotyczg pracownikow
dziekanatu.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej lub dziekan po wplynieciu zastrzezen
dotyczgcych pracy administracji jednostki weryfikuje zarzuty poprzez rozmowe z
pracownikiem (ewentualnie pracownikami) administracji. O wynikach weryfikaciji
informuje pracownika, doktoranta lub studenta zgtaszajgcego zastrzezenia.

6. Przynajmniej raz na 3 lata dziekan organizuje badanie ankietowe dotyczgce
jakoséci obstugi administracyjnej.

7. O organizacji badania ankietowego dziekan informuje poprzez umieszczenie
informacji na stronie internetowej wydziatu i / lub umieszczenie informaciji na tablicy
ogtoszen.

8. Badanie ankietowe trwa minimum tydzien.

9. W okreslonych, ogolnodostepnych dla wszystkich pracownikéw, doktorantow i
studentow miejscach umieszczone zostajg puste formularze, ktére mogg by¢ zgodne
ze wzorem zamieszczonym w Zatgczniku 5. oraz zaplombowane urny, do ktorych
nalezy je wrzuca¢ po wypetnieniu. Ankieta moze zosta¢ przeprowadzona rowniez
drogg internetowg.

10. Po zakonczeniu terminu trwania badania ankietowego dziekan lub osoba przez
niego wyznaczona dokonuje w formie raportu pisemnego zestawienia liczbowego
wynikéw ankiet oraz spisuje najczesciej pojawiajgce sie w pytaniach otwartych uwagi
z podziatem na poszczegdlne komorki administracyjne.

11. Raport wraz z ankietami dotyczgcymi pracy komorek administracyjnych
konkretnych jednostek organizacyjnych Wydziatu dziekan przekazuje kierownikom
tych jednostek.

12. Kierownik jednostki organizacyjnej lub (odpowiednio) dziekan dokonuje analizy
wynikow ankiety dotyczacej pracy bezposrednio podlegajgcej mu komorki
administracyjnej i wnioski ptyngce z tej analizy przedstawia podleglym sobie
pracownikom administracyjnym.

13. Powtarzajgce sie w kolejnych ankietach te same zarzuty mogg stanowié
podstawe do postepowania dyscyplinarnego wobec pracownikow administracji.

14. Dziekan moze takze zorganizowac takze dodatkowe badanie jakosci ksztatcenia
w formie warsztatow prowadzonych przez odpowiednio przeszkolonego moderatora
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Z grupg przedstawicieli doktorantow i studentéw, wybranych odpowiednio przez
WRD i ZSS.

15. Osoba przeprowadzajgca dodatkowe badanie jakosci ksztatcenia, o ktorym jest
mowa w punkcie 14. niniejszej procedury, przeprowadza je w oparciu 0 scenariusz
zaaprobowany przez dziekana.

16. Po przeprowadzeniu badania, o ktérym jest mowa w punkcie 14. niniejszej
procedury, osoba prowadzgca sporzgdza raport zawierajgcy opis przebiegu
warsztatow oraz wnioski. Raport ten przekazywany jest wszystkim pracownikom
Wydziatu prowadzgcym zajecia dydaktyczne.

6) Procedura zapewnienia jako $ci w dziatalno sci bibliotek wydziatowych

1. Co najmniej raz na 3 lata pracownicy biblioteki wydzialowe] przeprowadzajg
badania ankietowe dotyczgce ich pracy.

2. O organizacji badania ankietowego pracownicy biblioteki informujg poprzez
umieszczenie informacji na stronie internetowej instytutu, katedry lub wydziatu i / lub
umieszczenie informacji na tablicy ogtoszen.

3. Badanie ankietowe trwa minimum tydzien.

4. W okreslonych, ogolnodostepnych dla wszystkich studentow i pracownikdéw
miejscach umieszczone zostajg puste formularze, ktére mogg by¢ zgodne ze
wzorem zamieszczonym w Zatgczniku 6. oraz zaplombowane urny, do ktorych
nalezy je wrzuca¢ po wypetnieniu. Ankieta moze zosta¢ przeprowadzona réwniez
drogg internetowsa.

5. Po zakonhczeniu terminu trwania badania ankietowego pracownicy biblioteki
dokonujg analizy ankiet oraz zestawienia odpowiedzi, ktore — wraz z ptyngcymi stad
wnioskami — przedstawiajg dziekanowi.

6. Powtarzajgce sie w kolejnych ankietach te same zarzuty mogg stanowi¢ podstawe
do postepowania dyscyplinarnego wobec pracownikéw biblioteki.

86

GROMADZENIE, ANALIZOWANIE | WYKORZYSTANIE INFORMACJ |
NA TEMAT KSZTALCENIA W JEDNOSTCE

1) Procedura dotycz gca analizy i wykorzystywania wnioskéw z raportow
rekrutacyjnych przeprowadzanych przez pejk

1. Raporty rekrutacyjne przeprowadzane przez PEJK lub opracowane przez
jednostke udostepniane sg przede wszystkim dyrektorom instytutow i kierownikom
katedr wchodzgcych w sklad Wydzialu oraz petnomocnikom ds. rekrutacji w
jednostkach.

2. Pelhomocnicy ds. rekrutacji w jednostkach dokonujg analizy raportow
rekrutacyjnych szczegolnie pod katem informacji dotyczgcej ich jednostki.
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3. Wnioski wynikajgce z analizy raportow rekrutacyjnych petnomocnicy jednostki ds.
rekrutacji przedstawiajg na posiedzeniu rady naukowej instytutu badz zebraniu
pracownikow katedry. Whnioski te powinny dotyczy¢ przede wszystkim regionow,
sposrod ktérych rekrutuje sie wiekszos¢é kandydatéw na studia oraz poréwnania
jednostki pod kagtem liczby kandydatéw z innymi jednostkami UW o podobnym profilu
ksztatcenia.

4. Zaprezentowane przez petnomocnika ds. rekrutacji wnioski powinny sprzyjac
podjeciu dziatan zwigzanych z: uatrakcyjnianiem oferty programowej bgdz
upowszechnianiem wiedzy dotyczgce] jednostki i prowadzonego przez nig
ksztatcenia.

2) Procedura dotycz aca analizy i wykorzystywania wnioskéw z raportow z
ankiety ogoélnouniwersyteckiej przeprowadzanych prze Z pejk

1. Raporty z ankiety ogolnouniwersyteckiej przeprowadzanej przez PEJK lub z
ankiety opracowanej przez jednostke udostepniane sg przede wszystkim dyrektorom
instytutéw i kierownikom katedr wchodzgcych w skiad Wydziatu oraz petnomocnikom
ds. jakosci ksztatcenia w jednostkach.

2. Kierownicy jednostek dokonujg analizy raportow z ankiety szczegélnie pod katem
informacji zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki.

3. Whnioski wynikajgce z analizy raportéw z ankiety kierownik jednostki przedstawia
na posiedzeniu rady naukowej instytutu bgdz zebraniu pracownikow katedry. Wnioski
powinny sprzyjac¢ podjeciu dziatan zwigzanych z jako$cig ksztatcenia w jednostce.

3) Procedura antyplagiatowa

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, w szczegolnosci zas
nauczyciele petnigcy funkcje opiekunéw prac dyplomowych, majg obowigzek
weryfikacji prac pod wzgledem oryginalnosci zawartych w nich tresci.

2. Weryfikacji, o ktorej mowa w punkcie 1. niniejszej procedury mozna dokonywaé
albo samodzielnie (poprzez poréwnanie prac z istniejgcymi publikacjami), albo
poprzez wykorzystanie programow antyplagiatowych.

3. Jezeli wyktadowca stwierdzi podejrzenie o plagiat, zgtasza to kierownikowi
jednostki organizacyjnej, ktory niezwtocznie powotuje komisje weryfikacyjna.

4. W skiad komisji weryfikacyjnej jednostki organizacyjnej wchodzi: kierownik
jednostki organizacyjnej, wykladowca zgtaszajgcy plagiat, samodzielny nauczyciel
akademicki oraz przedstawiciel ZSS lub WRD.

5. Podejrzany o plagiat student lub doktorant jest informowany o terminie zebrania
komisiji.

6. Komisja weryfikacyjna analizuje prace pod katem oryginalnosci i przedstawia
swoje wnioski jej autorowi, proszgc o wyjasnienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia o plagiat, komisja weryfikacyjna
przedstawia swojg ocene dziekanowi oraz studentowi lub doktorantowi.
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8. Dziekan uzyskujagcy informacje o popetnionym plagiacie kieruje wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec studenta lub doktoranta do Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego, o czym informuje autora pracy.

9. Jezeli plagiatem okazuje sie praca dyplomowa, student nie zostaje dopuszczony
do egzaminu dyplomowego.

10. Jezeli plagiatem okazuje sie praca zaliczeniowa lub egzaminacyjna, student lub
doktorant uzyskuje z egzaminu lub zaliczenia ocene niedostateczna.

§7
PUBLIKOWANIE INFORMACJI NA TEMAT KSZTALCENIAW JEDN OSTCE

1) Procedura przekazywania informacji do informator  a ects uw

1. Za aktualizacje informacji zawartych w Informatorze ECTS UW w jednostce
odpowiedzialny jest petnomocnik jednostki ds. ECTS.

2. Pelnomocnik jednostki ds. ECTS sprawdza co nhajmniej raz w semestrze
rzetelnosc¢ informacji zamieszczonych w Katalogu ECTS UW dotyczacych jednostki i
natychmiast zgtasza wszelkie braki odpowiednim organom administracji centralnej
UW lub administracji jednostki.

3. Uwagi dotyczgce informacji zawartej w Katalogu ECTS UW majg prawo zgtaszac
wszyscy pracownicy i studenci jednostki w formie wustnej lub pisemnej
petnomocnikowi jednostki ds. ECTS.

4. Peinomocnik jednostki ds. ECTS rozpatruje uwagi w ciggu 7 dni od daty ich
wplyniecia i w razie ich zasadnosci — natychmiast uzupetnia wszystkie braki i
informuje o0 tym osobe wnoszgcg uwagi bgdz zgtasza je odpowiednim organom
administracji centralnej UW lub administracji jednostki.

5. W razie niewypetnienia obowigzkow ujetych w punkcie 4. osoba wnoszgca uwagi
dotyczgce zawartosci Katalogu ECTS UW informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora
instytutu bgdz kierownika jednostki, ktory udziela peinomocnikowi jednostki ds. ECTS
ustnego lub pisemnego upomnienia.

2) Procedura dotycz aca aktualizacji stron internetowych jednostki

1. Wszystkie jednostki wchodzgce w skiad Wydziatlu Lingwistyki Stosowane]
prowadzg wiasne strony internetowe, ktore sg regularnie aktualizowane. Prowadzona
I regularnie aktualizowana jest takze strona internetowa Wydziatu.

2. Za aktualizacje danych na stronie internetowej jednostki organizacyjnej odpowiada
kierownik lub osoba przez niego wyznaczona. Za aktualizacje danych na stronie
Wydziatu odpowiada dziekan lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Osoba odpowiedzialna za aktualizacje danych na stronie dba rowniez o to, by byta
ona dostepna dla osob z dysfunkcjami wzroku.

4. Na stronie internetowej znajdujg sie takie informacje jak: adres jednostki wraz z
numerami telefondbw do sekretariatu / sekretariatbw i okresleniem zakresu
odpowiedzialnosci sekretariatu (sprawy studenckie, sprawy pracownicze itp.); adres
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e-mailowy jednostki; spis pracownikOw wraz z ich stuzbowymi numerami telefonéw,
adresami e-mailowymi i terminami petnienia dyzuréw; dane kontaktowe Zarzadu
Samorzgdu Studentow lub link do strony Samorzadu Studentow jednostki badz (w
przypadku studiéw doktoranckich) dane kontaktowe Wydziatowej Rady Doktorantow
lub link do strony WRD; spis 0sOb peigcych wladze w jednostce wraz ze
stuzbowymi numerami telefonéw, adresami e-mailowymi, terminami petnienia
dyzuréw oraz zakresem obowigzkow i odpowiedzialnosci, plany studiow i aktualne
rozktady zajec.

5. Na stronie internetowej jednostki organizacyjnej powinny znajdowac sie takie
informacje jak: regulacje prawne dotyczace toku studidow, linki do stron
uniwersyteckich przydatnych studentom, programy studiow.

6. Na stronie internetowe] jednostki organizacyjnej powinny by¢ umieszczane
wszystkie informacje biezgce dotyczgce organizacji roku akademickiego,
harmonogramu sesji, ofert stypendialnych i wyjazdowych dla studentéw Iub
doktorantéw.

7. Informacje na strone internetowg majg prawo zgtaszac: przedstawiciele
Samorzgdu Studentéw, WRD, pracownicy jednostki, wikadze jednostki, dziekan.

8. O umieszczeniu konkretnej informacji na stronie internetowej jednostki decyduje
(odpowiednio) dziekan, kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego
wyznaczona, przy czym odmowa umieszczenia informacji na stronie moze nastgpi¢
wowczas, gdy informacja jest niezgodna z misjg i strategig UW lub misjg i strategig
WLS lub gdy informacja ta narusza inne obowigzujgce przepisy prawne.

§8
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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