* UNIWERSYTET  DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  WYDZIAL HISTORII

POZ. 511

ZARZADZENIE NR1
DZIEKANA WYDZIALU HISTORII

z dnia 15 stycznia 2026 r.

w sprawie zmiany tresci Zatacznika nr 2 do Zarzadzenia nr 3 z dn. 11 lutego 2022 roku
w sprawie okreslenia trybu i warunkow postepowania konkursowego na stanowiska
nauczycieli akademickich na Wydziale Historii Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 60 ust. 1 pkt 6 i 17 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019
r. poz. 190) oraz § 3 ust. 16 Zarzadzenia nr 106 Rektora UW z dn. 27 wrzesnia 2019 r. (Monitor UW
z 2020 r. poz. 388) Dziekan Wydziatu Historii postanawia, co nastepuje:

§1
Zmienia sie tres¢ Zatgcznika nr 2 ,Tryb postepowania komisji konkursowej na Wydziale
Historii UW na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych” do Zarzgdzenia nr 3 z dn. 11 lutego
2022 roku w sprawie okreslenia trybu i warunkdéw postepowania konkursowego na stanowiska
nauczycieli akademickich na Wydziale Historii Uniwersytetu Warszawskiego, nadajgc mu nowe
brzmienie stanowigce zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od 1 stycznia 2026 roku.

Dziekan Wydziatu Historii: £. Niesiotowski-Spano



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Historii z dn. 11 lutego 2022 r.

Tryb postepowania komisji konkursowej na Wydziale Historii UW
na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych

Komisja dokonuje oceny formalnej zgtoszen. Do dalszych etapéw postepowania konkursowego
dopuszczone sg jedynie zgtoszenia spetniajgce wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
konkursowym.

Komisja dokonuje oceny merytorycznej zgtoszen, biorgc pod uwage kryteria i punktacje
okreslone ponizej.

Komisja moze przeprowadzi¢ ocene merytoryczng zgtoszeh w postepowaniu jednoetapowym
lub dwuetapowym:

1) w postepowaniu jednoetapowym — dokonywana jest wytgcznie ocena materiatow
nadestanych przez kandydatéw;

2) w postepowaniu dwuetapowym — w pierwszym etapie dokonywana jest ocena
materiatdw nadestanych przez kandydatéw, a w drugim etapie odbywa sie ocena
prezentacji kandydatéw.

W pierwszym etapie postepowania cztonkowie komisji przyznajg punkty wszystkim kandydatom
dopuszczonym do procedury kwalifikacyjnej zgodnie z kryteriami okreslonymi w punkcie 9.
Wynikiem jest $rednia liczba punktow stanowigca sume uzyskanych przez kandydata punktow
podzielong przez liczbe oceniajgcych go cztonkdw komisiji.

Zasady postepowania dwuetapowego:

1) liczba kandydatdéw zakwalifikowanych do drugiego etapu moze by¢ mniejsza niz liczba
wszystkich kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne;

2) kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania konkursowego wytaniani
$g poprzez przyznanie punktow w pierwszym etapie oceny;

3) komisja podejmuje decyzje o liczbie kandydatow zakwalifikowanych do drugiego
etapu(z kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw w pierwszym etapie
oceny), lecz nie wiekszej niz sze$¢ oséb na jedno stanowisko;

4) drugi etap postepowania konkursowego obejmuje rozmowe komisji z kandydatami;

5) tryb i zasady przeprowadzania drugiego etapu postepowania okresla komisja i podaje
do wiadomosci wszystkich zakwalifikowanych kandydatow , nie pdzniej niz 3 dni przed
terminem rozpoczecia drugiego etapu;

6) w drugim etapie postepowania cztonkowie komisji dokonujg oceny poprzez stworzenie
rankingu kandydatéow, w ktérym na poczatku listy znajduje sie kandydat oceniony
najwyzej, a na koncu kandydat oceniony najnizej. Kandydaci otrzymajg punkty zalezne
od miejsca w rankingu sporzgdzonym przez kazdego z czionkdéw komisji, zgodnie z
zasadg, ze 1 pkt otrzymuje osoba na koncu listy, a kazde wyzsze miejsce oznacza
przyznanie punktacji wyzszej o 1.

Rozstrzygniecie konkursu:
1) w postepowaniu jednoetapowym — do zatrudnienia sg rekomendowani przez komisje
kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe punktdw, z tym Ze nie mniejszg, niz 55 pkt;
2) w postepowaniu dwuetapowym — decyduje wylgcznie punktacja wynikajgca
zrankingdbw utworzonych przez czionkéw komisji po drugim etapie konkursu;
kandydatem rekomendowanym do zatrudnienia moze by¢ osoba, ktéra uzyskata
najwyzsza liczbe punktéw w drugim etapie oraz zostata wskazana przez komisje
w uchwale rekomendujgcej jej zatrudnienie.
W przypadku otrzymania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw, przewodniczacy
zarzadza gtosowanie, w ktérym kazdy cztonek komisji konkursowej moze oddac gtos tylko na
jednego kandydata, stawiajgc znak ,X” przy jego nazwisku. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry
otrzymat najwiekszg liczbe gtosow.
W przypadku rezygnacji kandydata wskazanego w postepowaniu konkursowym, zatrudniona
moze byc¢ kolejna osoba, ktéra uzyskata najwyzszg liczbe punktow.
Kryteria oceny w kolejnych etapach postepowania konkursowego na stanowisko w grupie
pracownikow badawczych:



Etap |

1. Dopasowanie profilu badawczego do wymagan wyrazonych w ogtoszeniu konkursowym dla
konkretnego stanowiska, w tym — jesli dotyczy — projekt badawczy (0-60 pkt)

2. Dotychczasowe osiggniecia, w tym publikacje naukowe, kierowanie projektami badawczymi lub
stypendia na pobyt w prestizowym osrodku naukowym, udziat w projektach w charakterze
wykonawcy (0-30 pkt)

3. Dziatalnos$¢ organizacyjna (0-5 pkt)

4. Inne aktywnosci, np. popularyzacja wiedzy (0-5 pkt)

(W | etapie tacznie: 0-100 pkt.)

Do drugiego etapu zakwalifikowane mogg by¢ osoby, ktére w pierwszym etapie uzyskaty nie mniej niz
40 pkt.



	DWHIST.2026.511.pdf
	załącznik 1.pdf

