* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  WYDZIAL HISTORII

POZ. 201

ZARZADZENIE NR 4
KIEROWNIKA JEDNOSTKI DYDAKTYCZNEJ
NA WYDZIALE HISTORII UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 26 wrzesnia 2022 roku

w sprawie zasad ewaluacji pracy kierownika jednostki dydaktycznej
i kierownikéw studiow na Wydziale Historii

Na podstawie par. 67 ust. 10 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) ustala sie nastepujgce zasady przeprowadzania ewaluacji pracy
kierownika jednostki dydaktycznej i kierownikéw studiow na Wydziale Historii:

§1
Ewaluacje przeprowadza sie raz w roku, w semestrze letnim.
§2
Ewaluacja ma forme otwartego spotkania KJD i kierownika studiow ze studentami

kierunku studidw oraz ankiety elektronicznej, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

Whioski z ewaluacji opracowuje Rada Dydaktyczna dla kierunkéw studiéw
Historia, Historia i kultura Zydow z wytgczeniem KJD oraz kierownikéw studidw.

§4
Whnioski z ewaluacji sg przekazywane do wiadomosci Uniwersyteckiej Radzie
ds. Ksztatcenia.

§5

O wnioskach z ewaluacji studenci Wydziatu Historii informowani sg za
posrednictwem systemu USOS.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Jednostki Dydaktycznej na Wydziale Historii:
A. Pienigdz



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 4 Kierownika Jednostki Dydaktycznej na Wydziale Historii
Uniwersytetu Warszawskiego z 26 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad ewaluac;ji
pracy kierownika jednostki dydaktycznej i kierownikéw studiow na Wydziale Historii

Ankieta ewaluacyjna
pracy kierownika jednostki dydaktycznej i kierownikéw studiow
na Wydziale Historii UW

1. Jak oceniasz terminowos¢ przekazywania przez prodziekana ds. studenckich
rozktadu zajec, sylabuséw przedmiotéw, harmonogramu sesji egzaminacyjnej?

bardzo
dobrze

raczej
dobrze

nie dotyczy /

bardzo Zle o
nie wiem

neutralnie raczej zle

2. Jak oceniasz otwartos¢ prodziekana ds. studenckich na potrzeby studentow w
zakresie rozktadu zajec, obsady zajec¢, zasad zapiséw na zajecia, oferty zaje¢ do wyboru?

bardzo
dobrze

raczej
dobrze

neutralnie

raczej zle

bardzo Zle

nie dotyczy /
nie wiem

3. Jak oceniasz dostepnosé¢ prodziekana ds. studenckich na dyzurach?

bardzo
dobrze

raczej
dobrze

neutralnie

raczej zZle

bardzo Zle

nie dotyczy /
nie wiem

4. Jak oceniasz jakos¢ komunikacji prodziekana ds. studenckich ze studentami

(np. mozliwo$¢ zgtaszania problemow i informacje zwrotng)?

bardzo
dobrze

raczej
dobrze

neutralnie

raczej zZle

bardzo Zle

nie dotyczy /
nie wiem

5. Jak oceniasz wsparcie studentéw przez prodziekana ds. studenckich w zakresie

realizacji praktyk zawodowych oraz mobilnosci?

bardzo
dobrze

raczej
dobrze

neutralnie

raczej zZle

bardzo Zle

nie dotyczy /
nie wiem

6. Jak oceniasz wsparcie studentéw ze szczegdlnymi potrzebami (z niepetno-

sprawnosciami, uzdolnionych, wykluczonych) przez prodziekana ds. studenckich?

bardzo
dobrze

raczej
dobrze

neutralnie

raczej Zle

bardzo Zle

nie dotyczy /
nie wiem

7. Jak oceniasz otwartos¢ prodziekana ds. studenckich na opinie studentow
dotyczgce metod i technik ksztatcenia oraz weryfikacji efektow uczenia?

bardzo
dobrze

raczej
dobrze

neutralnie

raczej zZle

bardzo Zle

nie dotyczy /
nie wiem




8. Jakie obszary dziatalnosci prodziekana ds. studenckich wymagajg Twoim
zdaniem wiekszego zaangazowania? Co nalezy poprawi¢ w pracy prodziekana
ds. studenckich?

9. Jak oceniasz dostepnos¢ kierownika studiéw/opiekuna na dyzurach?

bardzo raczej
dobrze dobrze

nie dotyczy /

neutralnie raczej zle bardzo zle o
nie wiem

10. Jak oceniasz jakos¢ komunikacji kierownika studiow/opiekuna ze studentami
(np. mozliwo$¢ zgtaszania problemow i informacje zwrotng)?

bardzo raczej
dobrze dobrze

nie dotyczy /
nie wiem

neutralnie raczej zZle bardzo Zle

11. Jak oceniasz wsparcie studentow ze szczegdlnymi potrzebami (z niepetno-
sprawnosciami, uzdolnionych, wykluczonych) przez kierownika studiéw/opiekuna?

bardzo raczej
dobrze dobrze

nie dotyczy /

neutralnie raczej zle bardzo zle o
nie wiem

12. Jak oceniasz otwartos¢ kierownika studidéw/opiekuna na opinie studentéw
dotyczgce metod i technik ksztatcenia oraz weryfikacji efektow uczenia?

bardzo raczej
dobrze dobrze

nie dotyczy /

neutralnie raczej zle bardzo zle o
nie wiem

13. Jakie obszary dziatalnosci kierownika studiow/opiekuna wymagajg Twoim
zdaniem wiekszego zaangazowania? Co nalezy poprawi¢ w pracy kierownika studiow/
opiekuna roku?
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