= UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  WYDZIAL FILOZOFII

Poz. 39

ZARZADZENIE NR 8
DZIEKANA WYDZIALU FILOZOFII

Zz dnia 28 czerwca 2021 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkurséw oraz
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego

§1

Postanowienia ogdlne

1. Zarzadzenie wdraza na Wydziale Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego

przepisy:

1)

2)

zarzadzenia nr 104 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia
2019 r. w sprawie okreslenia procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego (tekst jednolity: Monitor UW z 2021 r. poz. 132) w zakresie, w jakim
dotyczy ono procedur zatrudnienia wszczynanych na wniosek Dziekana, za zgodg
Rektora;

zarzgdzenia nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzes$nia
2019 r. w sprawie okreslenia szczegdétowych zasad i trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie
Warszawskim (tekst jednolity: Monitor UW z 2020 r. poz. 388) w zakresie, w jakim
dotyczy ono konkurséw ogtaszanych przez Dziekana, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu, za zgodg Rektora.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym zarzgdzeniu stosuje sie przepisy

zarzgdzen Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, o ktérych mowa w ust. 1, wtasciwe
przepisy Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 190)
i ustawy.

1)

2)

3)

4)

3. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Filozofii Uniwersytetu
Warszawskiego;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w zarzgdzeniu Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego wskazanym w ust. 1 pkt 1, oraz Komisje konkursowg, o ktorej
mowa w zarzgdzeniu Rektora Uniwersytetu Warszawskiego wskazanym w ust. 1
pkt 2;

Radzie Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Wydziatu Filozofii Uniwersytetu
Warszawskiego;

Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Filozofii Uniwersytetu
Warszawskiego.



§2
Zespot ds. konkursow i zatrudnienia
na stanowiskach nauczycieli akademickich Wydziatu Filozofii

1. Tworzy sie Zespot ds. konkurséw i zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli
akademickich, zwany dalej ,Zespotem”. Zespodt jest ciatem doradczym Dziekana
w sprawach dotyczacych polityki zatrudnienia Wydziatu, ktére wspiera organizacje
procedur zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.

2. Do zadan Zespotu nalezy, w szczego6lnosci:

1) wydawanie opinii na temat ogtoszen o konkursach na stanowisko nauczyciela
akademickiego;

2) rekomendowanie kandydatow na cztonkdw Komisji bedacych nauczycielami
akademickimi Wydziatu oraz kandydatow na cztonkow Komisji bedgcych osobami
spoza Wydziatu, zgodnie z trybem okreslonym w § 3 ust. 5i 6;

3) rekomendowanie kandydatow na recenzentdw i opiniodawcow w procedurach
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) wydawanie opinii na wniosek Dziekana w innych sprawach dotyczacy polityki
zatrudnieniowej lub procedur zatrudnienia na stanowisku nhauczyciela
akademickiego.

3. Zespot sktada sie z 8 nauczycieli akademickich Wydziatu, w tym co najmniej
3 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora habilitowanego i co najmniej
3 nauczycieli akademickich wylgcznie ze stopniem doktora. W sktadzie Zespotu
powinni by¢ reprezentowani przedstawiciele réznych subdyscyplin filozofii, a takze
powinna by¢ zachowana réwnowaga pfci.

4. Kandydata na cztonka Zespotu moze zgtosi¢ kazdy cztonek Rady Wydziatu.
Rada wybiera cztonkow Zespotu sposrod zgtoszonych kandydatow, ktorzy wyrazili
zgode na kandydowanie, bezwzgledng wiekszoscig 2/3 gtosow.

5. Dziekan powotuje cztonkéw Zespotu wybranych przez Rade Wydziatu na
okres swojej kadencji.

6. W przypadku $mierci, rezygnaciji albo trwatej przeszkody w petnieniu funkgciji
cztonka Zespotu, wybér i powotanie nowego cztonka Zespotu dokonywane jest
W sposob, o ktorym mowa w ust. 4-5. Kadencja nowego czionka uptywa z dniem
zakonczenia sie kadencji Zespotu.

7. Na pierwszym posiedzeniu Zespot wybiera swojego przewodniczgcego.
Dziekan powotuje przewodniczacego wybranego przez Zespo6t na okres kadencii
Zespotu.

8. Przewodniczacy Zespotu:
1) koordynuje prace Zespotu;
2) przewodniczy posiedzeniom Zespotu;
3) reprezentuje Zespdt na zewnatrz w kontaktach z organami i innymi ciatami
Wydziatu;
4) podpisuje protokét z przebiegu prac Zespotu i przekazuje go Dziekanowi.

9. Zespot obraduje na posiedzeniach odbywajgcych sie w terminach podanych
cztonkom Zespotu przez przewodniczgcego. Przewodniczgcy zwotuje posiedzenie
Zespotu, majgc na uwadze zachowanie terminu, o ktérych mowa w ust. 11.



10. W posiedzeniu Zespotu musi bra¢ udziat wiekszo$¢ jego cztonkow, czyli nie
mniej niz 5 osob. Czionkowie mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Zespotu za
posrednictwem srodkow komunikacji na odlegtosc.

11. Zespot wydaje opinie i rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 2, w ciggu
14 dni od dnia otrzymania stosowanego wniosku od Dziekana albo innego
uprawnionego podmiotu, chyba ze podmiot wnioskujacy wyznaczy termin dtuzszy albo
inaczej zastrzezono w niniejszym zarzagdzeniu.

12. Dziekan wyznacza sekretarza Zespotu sposrod pracownikow Wydziatu
niebedgcych cztonkami Zespotu. Sekretarz sporzgdza protokdt z posiedzen Zespotu
| zapewnia obstuge administracyjno-techniczna.

§3
Komisja ds. zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego
oraz Komisja konkursowa

1. Ustala sie jednakowe zasady dotyczgce sktadu i trybu powotywania Komisji
ds. zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego oraz Komisji konkursowej
(komisja).

2. Komisja jest powotywana do przeprowadzenia okreslonej procedury
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.

3. Komisja sktada sie z 5 oséb. W zaleznosci od tego, do ilu dyscyplin
naukowych i do jakiej grupy pracownikdw przynalezy stanowisko, ktdrego dotyczy
procedura, w sktad Komisji wchodzi okreslona w tabeli liczba cztonkéw bedgcych
nauczycielami akademickimi Wydziatu, cztonkéw bedacych osobami spoza Wydziatu
oraz cztonkdéw wskazanych przez witasciwg Rade Naukowg Dyscypliny albo wtasciwe
Rady Naukowe Dyscyplin:

SKLAD KOMISJI
Procedura dotyczaca Liczba Liczba Liczba cztonkéw
stanowiska w grupie Catkowita cztonkow cztonkow wskazanych
pracownikéw liczba bedacych bedacych przez Rade albo
. nauczycielami osobami
czionkéw . Rady Naukowe
akademickimi spoza Dvscvblin
Wydziatu Wydziatu yscypiny
Dydaktycznych 5 4 1 0
Badawczych albo
badawczo-dydaktycznych
: : : 5 3 1 1
przypisanego do jednej
dyscypliny naukowej
Badawczych albo
badawg:zo—dydaktyczr]ych 5 5 1 2 (1+1)
przypisanego do dwoéch
dyscyplin naukowych

4. Dziekan wybiera czionkoéw Komisji bedgcych nauczycielami akademickimi
Wydzialu oraz czionkédw Komisji bedgcych osobami spoza Wydziatu sposrod
kandydatow rekomendowanych przez Zespét.

5. Zespdt rekomenduje kandydatow na czionkdéw Komisji bedgcych
nauczycielami akademickimi Wydziatu w liczbie stanowigcej dwukrotnos¢ wtasciwe;j



dla danej procedury zatrudnienia liczby cztonkéw Komisji bedgcych nauczycielami

akademickimi Wydziatu okreslonej w ust. 3, biorgc pod uwage ponizsze wymagania:

1) wsréod rekomendowanych kandydatow powinni znalez¢ sie przedstawiciele
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopienn doktora habilitowanego oraz
przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych tylko stopien doktora,
a takze powinna by¢ zachowana réwnowaga ptci;

2) do sktadu Komisji nie moze by¢ rekomendowany nauczyciel akademicki, ktéry jest
osobg oceniang albo planuje przystgpi¢ do konkursu;

3) do sktadu Komisji nie moze by¢ rekomendowany nauczyciel akademicki, ktory
w biezgcym semestrze byt czionkiem Komisji powotanej do rozpatrzenia innej
procedury zatrudnienia.

6. Zespodt rekomenduje kandydatow na cztonkow Komisji bedgcych osobami
spoza Wydziatu w liczbie stanowigcej dwukrotno$¢ witasciwej dla danej procedury
liczby cztonkow Komisji spoza Wydziatu okreslonej w ust. 3, biorgc pod uwage
ponizsze wymagania:

1) ws$rod rekomendowanych kandydatow powinny znalez¢ sie osoby posiadajgce
kwalifikacje i doswiadczenie odpowiadajgce profilowi stanowiska, ktérego dotyczy
procedura zatrudniania, a takze powinna by¢ zachowana rownowaga ptci;

2) w miare potrzeb i mozliwosci, wsréd rekomendowanych kandydatéw powinni
znalez¢ sie przedstawiciele réznych dyscyplin naukowych Ilub otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

7. Dziekan powotuje Komisje oraz przewodniczgcego Komisji, po uzyskaniu
zgody wszystkich wybranych lub wskazanych kandydatéw na cztonkéw Komisiji, i po
zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu. W sktadzie Komisji powinien by¢ przynajmniej
jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich Wydziatu posiadajgcych tylko stopienh
doktora, a takze przynajmniej dwoch nauczycieli akademickich pici zenskiej.

§4

Postepowanie w sytuacji konfliktu intereséw

1. Czlonek Zespotu podlega wytgczeniu 2z prac opiniodawczo-
rekomendacyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, gdy zachodzg okolicznosci faktyczne
lub prawne, ktére moglyby wzbudza¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci, w szczegolnosci gdy prace te dotyczg procedury zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela akademickiego, o ktére on sam sie ubiega albo ktére jest
przypisane do zaktadu, ktérym on kieruje.

2. Przewodniczgcy Komisji wytgcza z sktadu Komisji cztonka pozostajgcego
w konflikcie intereséw.

3. Czlonek Komisji sktada przewodniczacemu Komisji deklaracje konfliktu
interesbw bezzwlocznie po uzyskaniu informacji na temat tozsamosci oséb
podlegajgcych ocenie albo przystepujgcych do konkursu w ramach danej procedury
zatrudnienia.

4. Wz6r deklaracji konfliktu interesow stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

5. W przypadku, gdy wytgczeniu ze sktadu Komisji podlega cztonek bedacy
nauczycielem akademickim Wydziatu albo cztonek bedgcy osobg spoza Wydziatu,
Dziekan wybiera nowego cztonka reprezentujgcego dang kategorie cztonkéw sposrod
kandydatow wskazanych przez Zespét. Zespdt rekomenduje dwoch kandydatéw na
nowego czionka Komisji w ciggu 7 dni od dnia otrzymania informacji od

4



przewodniczgcego Komisji 0 wytgczeniu jednego z cztonkéw z powodu pozostawania
przez niego w konflikcie intereséw. Przepisy § 3 ust. 3, 5-7 stosuje sie odpowiednio.

6. W przypadku, gdy wytgczeniu ze sktadu Komisji podlega cztonek wskazany
przez wtasciwg Rade Naukowg Dyscypliny, Dziekan zwraca sie do Rady
0 bezzwtoczne wskazanie innej osoby do skfadu Komisji. Przepisy § 3 ust. 7 stosuje
sie odpowiednio.

§5
Szczegobtowe przepisy dotyczace konkursu
na stanowisko nauczyciela akademickiego

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego moze mie¢ charakter:

1) konkursu na stanowisko wymagajgce od nauczyciela akademickiego realizacji
zadan badawczych lub dydaktycznych zwigzanych z potrzebami badawczymi lub
dydaktycznymi jednego zaktadu (,konkurs zaktadowy”);

2) konkursu na stanowisko wymagajgce od nauczyciela akademickiego realizacji
zadan badawczych lub dydaktycznych zwigzanych z potrzebami badawczymi lub
dydaktycznymi wiecej niz jednego zakfadu (,konkurs miedzyzaktadowy”);

3) konkursu na stanowisko wymagajgce od nauczyciela akademickiego realizaciji
zadan dydaktycznych zwigzanych z potrzebami dydaktycznymi co najmniej
jednego zaktadu oraz realizacji zadan badawczych, ktorych profil nie jest
okreslony w ogtoszeniu o konkursie, a zalezy od zainteresowan i planéw
badawczych nauczyciela (,konkurs niesprofilowany”).

2. Wzér ogtoszenia o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz
liste i wzory wymaganych dokumentéw, okresla Dziekan we wspotpracy z Zespotem,
uwzgledniajgc wymagania okreslone w § 1 ust. 4 zarzadzenia Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, oraz przepisy ust. 3-5.

3. Ogtoszenie o  konkursie zawiera wymaganie przedtozenia
udokumentowanych informacji dotyczgcych kwalifikacji, dorobku i doswiadczen
kandydata obejmujgcych co najmniej:

1) informacje o uzyskanych stopniach i tytutach naukowych;

2) opis dotychczasowego przebiegu kariery naukowej i zawodowej, ze szczegolnym
uwzglednieniem i uzasadnieniem ewentualnych przerw w karierze;

3) informacje na temat zakoriczonych i realizowanych projektéw badawczych, w tym
grantow finansowanych zewnetrznie ze srodkéw krajowych i zagranicznych;

4) spis publikacji;

5) opis kompetencji i doswiadczenh dydaktycznych, w tym informacje o kompetenc;ji
do prowadzenia zaje¢ akademickich w jezyku obcym oraz o wynikach
ewaluacyjnych ankiet studenckich, jesli kandydat prowadzit zajecia, ktore
podlegaty takiej ocenie;

6) spis petnionych funkcji w instytucjach nauki i szkolnictwa wyzszego,
stowarzyszeniach naukowych oraz podmiotach eksperckich;

7) informacje na temat osiggnie¢ organizacyjnych;

8) informacje o profesjonalnym koncie lub kontaktach na portalach akademickich,
bedacych bazami profili zawodowych (np. academia, researchgate, mendeley);

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt uznany za winnego naruszenia standardow
dobrej praktyki badawczej w postepowaniu dyscyplinarnym, administracyjnym lub
sgdowym,;

10) 1 albo 2 listy rekomendacyjne; listy te powinny by¢ przesytane przez autoréw
bezposrednio do komisji konkursowe;.



4. W konkursie na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych, dodatkowo kandydat przedstawia:

1) plan badan na kolejne 4 lata; plan powinien mie¢ objetos¢ do 5 stron i obejmowac:
cel naukowy badan, hipotezy badawcze, dotychczasowy stan wiedzy na temat
badanego zagadnienia, spodziewane rezultaty badawcze, ich nowatorstwo oraz
znaczenie dla rozwoju dziedziny naukowej, plan i metodologie badan oraz
podstawowg literature przedmiotu;

2) opublikowany lub niepublikowany tekst naukowy, w szczegdlnosci artykut lub
rozdziat w monografii naukowej; ogtoszenie o konkursie powinno okreslac
szczegotowe wymagania merytoryczne i formalne dotyczace tekstu, odpowiednie
do stanowiska i wymagan stawianych kandydatom.

5. W konkursie na stanowisko w grupie pracownikow dydaktycznych
i badawczo-dydaktycznych, dodatkowo kandydat przedstawia sylabus zaje¢
akademickich, ktore samodzielnie zaprojektowat i przeprowadzit w ciggu ostatnich 2 lat
przed konkursem. Sylabus powinien by¢ przediozony w postaci, w ktorej byt
udostepniony studentom w USOS albo analogicznym systemie uczelnianym.
W przypadku kandydata, ktory dotychczas samodzielnie nie projektowat lub nie
prowadzit zaje¢ akademickich, mozna wymagac przedtozenia sylabusa przysztych
zajec; sylabus powinien by¢ przygotowany zgodnie z standardami dydaktycznymi
Wydziatu.

6. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego nie moze
okresla¢ kryteriow kwalifikacyjnych i wymagan stawianych kandydatom ani tez
podstawowych obowigzkdw zwigzanych ze stanowiskiem w obszarze dydaktycznym,
badawczym i organizacyjnym, w sposob, ktéry wzbudzatby uzasadnione watpliwosci
co do otwartosci konkursu. W szczegolnosci, za ztg praktyke uznaje sie wymaganie
od kandydatéw:

1) dorobku naukowego dotyczgcego bardzo wagsko okreslonej problematyki
badawczej;

2) doswiadczenia w prowadzeniu konkretnych zaje¢ akademickich z oferty Wydziatu
wskazanych z nazwy;

3) doswiadczenia w organizacji konkretnych wydarzen naukowych czy
popularnonaukowych realizowanych juz przez Wydziat.

7. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego
przygotowuje kierownik zaktadu lub kierownicy zakfadu, w ktérych realizowane bedg
obowigzki dydaktyczne lub badawcze zwigzane ze stanowiskiem, za zgodg Dziekana.

8. Ogtoszenie o konkursie podlega zaopiniowaniu przez Zespét. Zespot ocenia
zgodno$¢ ogtoszenia z wymaganiami i wzorami, o ktérych mowa w ust. 2, oraz
przepisami ust. 6, uwzgledniajgc termin, o ktérym mowa w § 2 ust. 11.

9. Zespdt uzasadnia negatywng lub warunkowo pozytywng opinie, wskazujgc
elementy ogtoszenia o konkursie, ktére wymagajg usuniecia, zmiany lub uzupetnienia.
Poprawione ogtoszenie przedktadane jest Zespotowi do ponownego zaopiniowania.

10. Dziekan ogtasza konkurs po zapoznaniu sie z ostateczng opinig Zespotu,
po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, za zgodg Rektora.

11. Etapy postepowania konkursowego wskazane w § 3 ust. 1 zarzadzenia
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, poprzedza
posiedzenie Komisji konkursowej, ktérego celem jest okreslenia kryteriow i wag, ktére
bedg stosowane przez cztonkéw Komisji do oceny kandydatéw.
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12. Komisja konkursowa okres$la kryteria oceny kandydatéw, uwzgledniajgc
warunki konkursu okreslone w ogtoszeniu konkursowym i dgzgc do zachowania
rownowagi miedzy kryteriami jakosciowymi i ilosciowymi.

13. Komisja konkursowa okresla procentowe wagi poszczegdlnych kryteriéw
oceny kandydatow, uwzgledniajgc ponizsze progi:

1) w konkursie na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych tgczna waga
kryteriow oceny kandydata w obszarze badawczym nie moze by¢ nizsza niz 60%
finalnej oceny, a kryteriow oceny kandydata w obszarze organizacyjnym nie moze
by¢ nizsza niz 30% finalnej oceny;

2) w konkursie na stanowisko w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
tgczna waga kryteridw oceny kandydata w obszarze badawczym nie moze byc¢
nizsza niz 50% finalnej oceny, a kryteribw oceny kandydata w obszarze
dydaktycznym nie moze by¢ nizsza niz 30% finalnej oceny;

3) w konkursie na stanowisko w grupie pracownikow dydaktycznych tgczna waga
kryteriow oceny kandydata w obszarze dydaktycznym nie moze by¢ nizsza niz
60% finalnej oceny, a kryteriow oceny kandydata w obszarze organizacyjnym nie
moze byc¢ nizsza niz 30% finalnej oceny.

14. Po uptywie terminu sktadania dokumentow przez kandydatow, okreslonego
w ogtoszeniu o konkursie, Przewodniczgcy zwotuje posiedzenie Komisji, 0 ktdérym
mowa w ust. 11, w terminie uzgodnionym z Dziekanem. Do momentu zamkniecia tego
posiedzenia, Przewodniczacy i cztonkowie Komisji nie majg dostepu do informacji na
temat tozsamosci oséb, ktére ztozyly dokumenty do konkursu, ani wglgdu
w dokumenty ztozone przez kandydatéw.

15. W przypadku konkursow ,zaktadowych” i ,miedzyzaktadowych”, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1i 2, Komisja konkursowa zwraca sie do wiasciwego kierownika
zaktadu lub wtasciwych kierownikow zaktadow o pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem na temat spetniania przez kazdego z kandydatow wymagan
okreslonych w ogtoszeniu konkursowym.

16. W wypadku konkursu ,niesprofilowanego”, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3,
Komisja konkursowa zwraca sie do wtasciwego kierownika zaktadu lub wtasciwych
kierownikow zaktadéw o pisemng informacje wraz z uzasadnieniem na temat
spetniania przez kazdego z kandydatow wymagan, okresSlonych w ogtoszeniu
konkursowym, dotyczgcych kompetencji i doswiadczen dydaktycznych istotnych
z punktu  widzenia prowadzenia zaje¢ akademickich  przypisanych do
kierowanych przez nich zaktadéw.

17. Kierownik zaktadu sporzgdza informacje, o ktérej mowa w ust. 15i 16, na
podstawie dokumentow dostarczonych przez kandydata, w szczegodlnosci
wymienionych w ust. 3-5, oraz wiedzy na temat kompetenciji, dorobku i osiggniec
kandydata.

18. Wz6r informaciji kierownika zaktadu na temat kandydata okresla Dziekan we
wspotpracy z Zespotem, uwzgledniajgc przepisy ust. 19.

19. Informacja sktadana przez kierownika nie moze =zawieraé ocen
poréwnawczych kandydatow ani tez wskazywacC preferencji kierownika odnosnie
zatrudnienia jednego z kandydatow.

20. Informacja przygotowana przez kierownika zaktadu nie jest wigzgca dla
Komisji konkursowe.



21. Kierownik zakltadu ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie
informacje dotyczgce kandydatéw niemajgce charakteru publicznego, ktére powzigt
w zwigzku z przygotowaniem informacji, o ktérej mowa w ust. 15 16.

22. W uzasadnionych przypadkach Komisja konkursowa moze wystgpi¢
0 sporzadzenie dodatkowych recenzji, takze w konkursach innych niz na stanowiska
wskazane w § 4 ust. 1 zarzgdzenia Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, o ktorym
mowa w § 1 ust. 1 pkt 2. Komisja wybiera recenzentéw po zasiegnieciu opinii Zespotu.

23. Po rozstrzygnieciu konkursu Przewodniczacy Komisji konkursowej, na
wniosek Dziekana, przedstawia Radzie Wydziatu informacje o przebiegu konkursu,
w tym informacje o przyjetych przez Komisje kryteriach oceny kandydatow i ich
wagach, oraz o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem. Informacja o wynikach
konkursu powinna obejmowac¢ wskazanie zwyciezcy konkursu i charakterystyke jego
sylwetki oraz informacje o punktach zdobytych przez zwyciezce i pozostatych
kandydatow w poszczegodlnych kryteriach oceny. Informacja ta powinna byc¢
przedstawiana w sposob gwarantujgcy pozostatym kandydatom zachowanie
anonimowosci.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Filozofii: P. tukow



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Filozofii z dnia 21 maja 2021 r.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu
oraz zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego

DEKLARACJA KONFLIKTU INTERESOW

Czionka Komisji konkursowej / Cztonka Komisji ds. zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela akademickiego / Recenzenta powolywanejlego w
Sprawie

Imie i nazwisko:
Stopni i tytut naukowy:
Miejsce pracy:

E-mail:

Tel.

Oswiadczam, ze:

[0 NIE UCZESTNICZE w niniejszej procedurze zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego jako osoba oceniana / osoba przystepujgca do
konkursu.

[0 NIE JESTEM kierownikiem zaktadu, do ktorego przypisane jest stanowisko
objete niniejszg procedurg zatrudnienia badz tez w ktérym realizowana bedzie
istotna czes$¢ obowigzkdéw dydaktycznych, badawczych lub organizacyjnych
przypisanych do tego stanowiska.

Oswiadczam, ze:

0 NIE JESTEM matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
wigcznie ocenianego nauczyciela akademickiego / osoby przystepujgcej do
konkursu.

0 NIE JESTEM zwigzanaly z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z
ocenianym nauczycielem akademickim / osobg przystepujgcg do konkursu.

O NIE POZOSTAJE w bliskiej relacji osobistej (np. konkubinat, zwigzek partnerski) z
ocenianym nauczycielem akademickim / osobg przystepujgcg do konkursu ani
tez z zadng inng osobg, ktora jest spokrewniona lub blisko zwigzana z
ocenianym nauczycielem akademickim / osobg przystepujgcag do konkursu.



Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 3 lat, liczac od daty niniejszego

O

O

oswiadczenia:

NIE PELNILAM/EM funkcji promotora pracy dyplomowej lub podyplomowej
przygotowanej przez ocenianego nauczyciela akademickiego / osobe
przystepujgca do konkursu.

NIE WSPOLPRACOWALAM/EM z ocenianym nauczycielem akademickim /
osobg przystepujagcg do konkursu w ramach jego projektu badawczego, w
szczegolnosci grantu, czego efektem sg wspodlne publikacje, ekspertyzy,
wynalazki, patenty, itp.

NIE POZOSTAWALAM/EM z ocenianym nauczycielem akademickim / osobg
przystepujgca do konkursu w bezposredniej relacji podlegtosci lub zwierzchnosci
zawodowej, w szczegolnosci, wynikajgcej ze stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej.

Ponadto oswiadczam, ze

O

NIE POZOSTAJE | NIE POZOSTAWALEM/AM z ocenianym nauczycielem
akademickim / osobg przystepujaca do konkursu w zadnym innym
stosunku prawnym lub faktycznym o charakterze osobistym, zawodowym,
naukowym lub majatkowym, ktéry mogtby wzbudzaé uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Data oswiadczenia: Podpis:
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