
1 
 

 

 

 

 

Poz. 39 

 

ZARZĄDZENIE NR 8  
DZIEKANA WYDZIAŁU FILOZOFII  

z dnia 28 czerwca 2021 r. 

w sprawie szczegółowych zasad i trybu przeprowadzania konkursów oraz 
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

1. Zarządzenie wdraża na Wydziale Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego 
przepisy: 
1) zarządzenia nr 104 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 września 

2019 r. w sprawie określenia procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela 
akademickiego (tekst jednolity: Monitor UW z 2021 r. poz. 132) w zakresie, w jakim 
dotyczy ono procedur zatrudnienia wszczynanych na wniosek Dziekana, za zgodą 
Rektora;  

2) zarządzenia nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 września 
2019 r. w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu przeprowadzania 
konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie 
Warszawskim (tekst jednolity: Monitor UW z 2020 r. poz. 388) w zakresie, w jakim 
dotyczy ono konkursów ogłaszanych przez Dziekana, po zasięgnięciu opinii Rady 
Wydziału, za zgodą Rektora. 

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym zarządzeniu stosuje się przepisy 
zarządzeń Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, o których mowa w ust. 1, właściwe 
przepisy Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 190) 
i ustawy.  

3. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o: 
1) Dziekanie – należy przez to rozumieć Dziekana Wydziału Filozofii Uniwersytetu 

Warszawskiego; 
2) Komisji – należy przez to rozumieć Komisję ds. zatrudnienia na stanowisku 

nauczyciela akademickiego, o której mowa w zarządzeniu Rektora Uniwersytetu 
Warszawskiego wskazanym w ust. 1 pkt 1, oraz Komisję konkursową, o której 
mowa w zarządzeniu Rektora Uniwersytetu Warszawskiego wskazanym w ust. 1 
pkt 2; 

3) Radzie Wydziału – należy przez to rozumieć Radę Wydziału Filozofii Uniwersytetu 
Warszawskiego; 

4) Wydziale – należy przez to rozumieć Wydział Filozofii Uniwersytetu 
Warszawskiego. 

DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO 
WYDZIAŁ FILOZOFII 

 



2 
 

§ 2 
Zespół ds. konkursów i zatrudnienia 

na stanowiskach nauczycieli akademickich Wydziału Filozofii 

1. Tworzy się Zespół ds. konkursów i zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli 
akademickich, zwany dalej „Zespołem”. Zespół jest ciałem doradczym Dziekana 
w sprawach dotyczących polityki zatrudnienia Wydziału, które wspiera organizację 
procedur zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.  

2. Do zadań Zespołu należy, w szczególności: 
1) wydawanie opinii na temat ogłoszeń o konkursach na stanowisko nauczyciela 

akademickiego;  
2) rekomendowanie kandydatów na członków Komisji będących nauczycielami 

akademickimi Wydziału oraz kandydatów na członków Komisji będących osobami 
spoza Wydziału, zgodnie z trybem określonym w § 3 ust. 5 i 6;  

3) rekomendowanie kandydatów na recenzentów i opiniodawców w procedurach 
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego;  

4) wydawanie opinii na wniosek Dziekana w innych sprawach dotyczący polityki 
zatrudnieniowej lub procedur zatrudnienia na stanowisku nauczyciela 
akademickiego. 

3. Zespół składa się z 8 nauczycieli akademickich Wydziału, w tym co najmniej 
3 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora habilitowanego i co najmniej 
3 nauczycieli akademickich wyłącznie ze stopniem doktora. W składzie Zespołu 
powinni być reprezentowani przedstawiciele różnych subdyscyplin filozofii, a także 
powinna być zachowana równowaga płci.   

4. Kandydata na członka Zespołu może zgłosić każdy członek Rady Wydziału. 
Rada wybiera członków Zespołu spośród zgłoszonych kandydatów, którzy wyrazili 
zgodę na kandydowanie, bezwzględną większością 2/3 głosów.  

5. Dziekan powołuje członków Zespołu wybranych przez Radę Wydziału na 
okres swojej kadencji.  

6. W przypadku śmierci, rezygnacji albo trwałej przeszkody w pełnieniu funkcji 
członka Zespołu, wybór i powołanie nowego członka Zespołu dokonywane jest 
w sposób, o którym mowa w ust. 4-5.  Kadencja nowego członka upływa z dniem 
zakończenia się kadencji Zespołu.  

7. Na pierwszym posiedzeniu Zespół wybiera swojego przewodniczącego. 
Dziekan powołuje przewodniczącego wybranego przez Zespół na okres kadencji 
Zespołu.  

8. Przewodniczący Zespołu:  
1) koordynuje prace Zespołu; 
2) przewodniczy posiedzeniom Zespołu;  
3) reprezentuje Zespół na zewnątrz w kontaktach z organami i innymi ciałami 

Wydziału; 
4) podpisuje protokół z przebiegu prac Zespołu i przekazuje go Dziekanowi.  

9. Zespół obraduje na posiedzeniach odbywających się w terminach podanych 
członkom Zespołu przez przewodniczącego. Przewodniczący zwołuje posiedzenie 
Zespołu, mając na uwadze zachowanie terminu, o których mowa w ust. 11.   
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10. W posiedzeniu Zespołu musi brać udział większość jego członków, czyli nie 
mniej niż 5 osób. Członkowie mogą uczestniczyć w posiedzeniu Zespołu za 
pośrednictwem środków komunikacji na odległość.   

11. Zespół wydaje opinie i rekomendacje, o których mowa w ust. 2, w ciągu 
14 dni od dnia otrzymania stosowanego wniosku od Dziekana albo innego 
uprawnionego podmiotu, chyba że podmiot wnioskujący wyznaczy termin dłuższy albo 
inaczej zastrzeżono w niniejszym zarządzeniu.  

12. Dziekan wyznacza sekretarza Zespołu spośród pracowników Wydziału 
niebędących członkami Zespołu. Sekretarz sporządza protokół z posiedzeń Zespołu 
i zapewnia obsługę administracyjno-techniczną.  

§ 3 
Komisja ds. zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego  

oraz Komisja konkursowa 

1. Ustala się jednakowe zasady dotyczące składu i trybu powoływania Komisji 
ds. zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego oraz Komisji konkursowej 
(komisja).  

2. Komisja jest powoływana do przeprowadzenia określonej procedury 
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.   

3. Komisja składa się z 5 osób. W zależności od tego, do ilu dyscyplin 
naukowych i do jakiej grupy pracowników przynależy stanowisko, którego dotyczy 
procedura, w skład Komisji wchodzi określona w tabeli liczba członków będących 
nauczycielami akademickimi Wydziału, członków będących osobami spoza Wydziału 
oraz członków wskazanych przez właściwą Radę Naukową Dyscypliny albo właściwe 
Rady Naukowe Dyscyplin:  

 
 

Procedura dotycząca  
stanowiska w grupie  

pracowników 

SKŁAD KOMISJI 

Całkowita 
liczba 

członków 

Liczba 
członków  
będących 

nauczycielami 
akademickimi                 

Wydziału 

Liczba 
członków                
będących 
osobami 

spoza 
Wydziału 

Liczba członków                   
wskazanych 

przez Radę albo 
Rady Naukowe 

Dyscypliny 

Dydaktycznych 5 
 
4 
 

1 
 

0 
 

Badawczych albo 
badawczo-dydaktycznych 

przypisanego do jednej                
dyscypliny naukowej 

5 3 1 1 

Badawczych albo                                
badawczo-dydaktycznych 
przypisanego do dwóch                
dyscyplin naukowych 

5 2 1 2 (1+1) 

 
4. Dziekan wybiera członków Komisji będących nauczycielami akademickimi 

Wydziału oraz członków Komisji będących osobami spoza Wydziału spośród 
kandydatów rekomendowanych przez Zespół.  

5. Zespół rekomenduje kandydatów na członków Komisji będących 
nauczycielami akademickimi Wydziału w liczbie stanowiącej dwukrotność właściwej 
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dla danej procedury zatrudnienia liczby członków Komisji będących nauczycielami 
akademickimi Wydziału określonej w ust. 3, biorąc pod uwagę poniższe wymagania:    
1) wśród rekomendowanych kandydatów powinni znaleźć się przedstawiciele 

nauczycieli akademickich posiadających stopień doktora habilitowanego oraz 
przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadających tylko stopień doktora, 
a także powinna być zachowana równowaga płci;  

2) do składu Komisji nie może być rekomendowany nauczyciel akademicki, który jest 
osobą ocenianą albo planuje przystąpić do konkursu; 

3) do składu Komisji nie może być rekomendowany nauczyciel akademicki, który 
w bieżącym semestrze był członkiem Komisji powołanej do rozpatrzenia innej 
procedury zatrudnienia.  

6. Zespół rekomenduje kandydatów na członków Komisji będących osobami 
spoza Wydziału w liczbie stanowiącej dwukrotność właściwej dla danej procedury 
liczby członków Komisji spoza Wydziału określonej w ust. 3, biorąc pod uwagę 
poniższe wymagania:    
1) wśród rekomendowanych kandydatów powinny znaleźć się osoby posiadające 

kwalifikacje i doświadczenie odpowiadające profilowi stanowiska, którego dotyczy 
procedura zatrudniania, a także powinna być zachowana równowaga płci;  

2) w miarę potrzeb i możliwości, wśród rekomendowanych kandydatów powinni 
znaleźć się przedstawiciele różnych dyscyplin naukowych lub otoczenia 
społeczno-gospodarczego.  

7. Dziekan powołuje Komisję oraz przewodniczącego Komisji, po uzyskaniu 
zgody wszystkich wybranych lub wskazanych kandydatów na członków Komisji, i po 
zasięgnięciu opinii Rady Wydziału. W składzie Komisji powinien być przynajmniej 
jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich Wydziału posiadających tylko stopień 
doktora, a także przynajmniej dwóch nauczycieli akademickich płci żeńskiej.  

§ 4 
Postępowanie w sytuacji konfliktu interesów  

1. Członek Zespołu podlega wyłączeniu z prac opiniodawczo-
rekomendacyjnych, o których mowa w § 2 ust. 2, gdy zachodzą okoliczności faktyczne 
lub prawne, które mogłyby wzbudzać uzasadnione wątpliwości co do jego 
bezstronności, w szczególności gdy prace te dotyczą procedury zatrudnienia na 
stanowisku nauczyciela akademickiego, o które on sam się ubiega albo które jest 
przypisane do zakładu, którym on kieruje.  

2. Przewodniczący Komisji wyłącza z składu Komisji członka pozostającego 
w konflikcie interesów. 

3. Członek Komisji składa przewodniczącemu Komisji deklarację konfliktu 
interesów bezzwłocznie po uzyskaniu informacji na temat tożsamości osób 
podlegających ocenie albo przystępujących do konkursu w ramach danej procedury 
zatrudnienia.  

4. Wzór deklaracji konfliktu interesów stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 
zarządzenia. 

5. W przypadku, gdy wyłączeniu ze składu Komisji podlega członek będący 
nauczycielem akademickim Wydziału albo członek będący osobą spoza Wydziału, 
Dziekan wybiera nowego członka reprezentującego daną kategorię członków spośród 
kandydatów wskazanych przez Zespół. Zespół rekomenduje dwóch kandydatów na 
nowego członka Komisji w ciągu 7 dni od dnia otrzymania informacji od 
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przewodniczącego Komisji o wyłączeniu jednego z członków z powodu pozostawania 
przez niego w konflikcie interesów. Przepisy § 3 ust. 3, 5-7 stosuje się odpowiednio.  

6. W przypadku, gdy wyłączeniu ze składu Komisji podlega członek wskazany 
przez właściwą Radę Naukową Dyscypliny, Dziekan zwraca się do Rady 
o bezzwłoczne wskazanie innej osoby do składu Komisji. Przepisy § 3 ust. 7 stosuje 
się odpowiednio. 

§ 5 
Szczegółowe przepisy dotyczące konkursu  
na stanowisko nauczyciela akademickiego  

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego może mieć charakter:  
1) konkursu na stanowisko wymagające od nauczyciela akademickiego realizacji 

zadań badawczych lub dydaktycznych związanych z potrzebami badawczymi lub 
dydaktycznymi jednego zakładu („konkurs zakładowy”);  

2) konkursu na stanowisko wymagające od nauczyciela akademickiego realizacji 
zadań badawczych lub dydaktycznych związanych z potrzebami badawczymi lub 
dydaktycznymi więcej niż jednego zakładu („konkurs międzyzakładowy”);  

3) konkursu na stanowisko wymagające od nauczyciela akademickiego realizacji 
zadań dydaktycznych związanych z potrzebami dydaktycznymi co najmniej 
jednego zakładu oraz realizacji zadań badawczych, których profil nie jest 
określony w ogłoszeniu o konkursie, a zależy od zainteresowań i planów 
badawczych nauczyciela („konkurs niesprofilowany”).  

2. Wzór ogłoszenia o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz 
listę i wzory wymaganych dokumentów, określa Dziekan we współpracy z Zespołem, 
uwzględniając wymagania określone w § 1 ust. 4 zarządzenia Rektora Uniwersytetu 
Warszawskiego, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, oraz przepisy ust. 3-5.  

3. Ogłoszenie o konkursie zawiera wymaganie przedłożenia 
udokumentowanych informacji dotyczących kwalifikacji, dorobku i doświadczeń 
kandydata obejmujących co najmniej:  
1) informacje o uzyskanych stopniach i tytułach naukowych;  
2) opis dotychczasowego przebiegu kariery naukowej i zawodowej, ze szczególnym 

uwzględnieniem i uzasadnieniem ewentualnych przerw w karierze; 
3) informacje na temat zakończonych i realizowanych projektów badawczych, w tym 

grantów finansowanych zewnętrznie ze środków krajowych i zagranicznych; 
4) spis publikacji;  
5) opis kompetencji i doświadczeń dydaktycznych, w tym informacje o kompetencji 

do prowadzenia zajęć akademickich w języku obcym oraz o wynikach 
ewaluacyjnych ankiet studenckich, jeśli kandydat prowadził zajęcia, które 
podlegały takiej ocenie;  

6) spis pełnionych funkcji w instytucjach nauki i szkolnictwa wyższego, 
stowarzyszeniach naukowych oraz podmiotach eksperckich; 

7) informacje na temat osiągnieć organizacyjnych; 
8) informacje o profesjonalnym koncie lub kontaktach na portalach akademickich, 

będących bazami profili zawodowych (np. academia, researchgate, mendeley);  
9) oświadczenie kandydata, że nie był uznany za winnego naruszenia standardów 

dobrej praktyki badawczej w postępowaniu dyscyplinarnym, administracyjnym lub 
sądowym;  

10) 1 albo 2 listy rekomendacyjne; listy te powinny być przesyłane przez autorów 
bezpośrednio do komisji konkursowej.   
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4. W konkursie na stanowisko w grupie pracowników badawczych i badawczo-
dydaktycznych, dodatkowo kandydat przedstawia:  
1) plan badań na kolejne 4 lata; plan powinien mieć objętość do 5 stron i obejmować: 

cel naukowy badań, hipotezy badawcze, dotychczasowy stan wiedzy na temat 
badanego zagadnienia, spodziewane rezultaty badawcze, ich nowatorstwo oraz 
znaczenie dla rozwoju dziedziny naukowej, plan i metodologię badań oraz 
podstawową literaturę przedmiotu;  

2) opublikowany lub niepublikowany tekst naukowy, w szczególności artykuł lub 
rozdział w monografii naukowej; ogłoszenie o konkursie powinno określać 
szczegółowe wymagania merytoryczne i formalne dotyczące tekstu, odpowiednie 
do stanowiska i wymagań stawianych kandydatom.  

5. W konkursie na stanowisko w grupie pracowników dydaktycznych 
i badawczo-dydaktycznych, dodatkowo kandydat przedstawia sylabus zajęć 
akademickich, które samodzielnie zaprojektował i przeprowadził w ciągu ostatnich 2 lat 
przed konkursem. Sylabus powinien być przedłożony w postaci, w której był 
udostępniony studentom w USOS albo analogicznym systemie uczelnianym. 
W przypadku kandydata, który dotychczas samodzielnie nie projektował lub nie 
prowadził zajęć akademickich, można wymagać przedłożenia sylabusa przyszłych 
zajęć; sylabus powinien być przygotowany zgodnie z standardami dydaktycznymi 
Wydziału.  

6. Ogłoszenie o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego nie może 
określać kryteriów kwalifikacyjnych i wymagań stawianych kandydatom ani też 
podstawowych obowiązków związanych ze stanowiskiem w obszarze dydaktycznym, 
badawczym i organizacyjnym, w sposób, który wzbudzałby uzasadnione wątpliwości 
co do otwartości konkursu. W szczególności, za złą praktykę uznaje się wymaganie 
od kandydatów:  
1) dorobku naukowego dotyczącego bardzo wąsko określonej problematyki 

badawczej;  
2) doświadczenia w prowadzeniu konkretnych zajęć akademickich z oferty Wydziału 

wskazanych z nazwy;  
3) doświadczenia w organizacji konkretnych wydarzeń naukowych czy 

popularnonaukowych realizowanych już przez Wydział.     

7. Ogłoszenie o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego 
przygotowuje kierownik zakładu lub kierownicy zakładu, w których realizowane będą 
obowiązki dydaktyczne lub badawcze związane ze stanowiskiem, za zgodą Dziekana.  

8. Ogłoszenie o konkursie podlega zaopiniowaniu przez Zespół. Zespół ocenia 
zgodność ogłoszenia z wymaganiami i wzorami, o których mowa w ust. 2, oraz 
przepisami ust. 6, uwzględniając termin, o którym mowa w § 2 ust. 11.  

9. Zespół uzasadnia negatywną lub warunkowo pozytywną opinię, wskazując 
elementy ogłoszenia o konkursie, które wymagają usunięcia, zmiany lub uzupełnienia. 
Poprawione ogłoszenie przedkładane jest Zespołowi do ponownego zaopiniowania.  

10. Dziekan ogłasza konkurs po zapoznaniu się z ostateczną opinią Zespołu, 
po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału, za zgodą Rektora.  

11. Etapy postępowania konkursowego wskazane w § 3 ust. 1 zarządzenia 
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, poprzedza 
posiedzenie Komisji konkursowej, którego celem jest określenia kryteriów i wag, które 
będą stosowane przez członków Komisji do oceny kandydatów.  
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12. Komisja konkursowa określa kryteria oceny kandydatów, uwzględniając 
warunki konkursu określone w ogłoszeniu konkursowym i dążąc do zachowania 
równowagi między kryteriami jakościowymi i ilościowymi.  

13. Komisja konkursowa określa procentowe wagi poszczególnych kryteriów 
oceny kandydatów, uwzględniając poniższe progi:  
1) w konkursie na stanowisko w grupie pracowników badawczych łączna waga 

kryteriów oceny kandydata w obszarze badawczym nie może być niższa niż 60% 
finalnej oceny, a kryteriów oceny kandydata w obszarze organizacyjnym nie może 
być niższa niż 30% finalnej oceny; 

2) w konkursie na stanowisko w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 
łączna waga kryteriów oceny kandydata w obszarze badawczym nie może być 
niższa niż 50% finalnej oceny, a kryteriów oceny kandydata w obszarze 
dydaktycznym nie może być niższa niż 30% finalnej oceny; 

3) w konkursie na stanowisko w grupie pracowników dydaktycznych łączna waga 
kryteriów oceny kandydata w obszarze dydaktycznym nie może być niższa niż 
60% finalnej oceny, a kryteriów oceny kandydata w obszarze organizacyjnym nie 
może być niższa niż 30% finalnej oceny. 

14. Po upływie terminu składania dokumentów przez kandydatów, określonego 
w ogłoszeniu o konkursie, Przewodniczący zwołuje posiedzenie Komisji, o którym 
mowa w ust. 11, w terminie uzgodnionym z Dziekanem. Do momentu zamknięcia tego 
posiedzenia, Przewodniczący i członkowie Komisji nie mają dostępu do informacji na 
temat tożsamości osób, które złożyły dokumenty do konkursu, ani wglądu 
w dokumenty złożone przez kandydatów.  

15. W przypadku konkursów „zakładowych” i „międzyzakładowych”, o których 
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i 2, Komisja konkursowa zwraca się do właściwego kierownika 
zakładu lub właściwych kierowników zakładów o pisemną informację wraz 
z uzasadnieniem na temat spełniania przez każdego z kandydatów wymagań 
określonych w ogłoszeniu konkursowym. 

16. W wypadku konkursu „niesprofilowanego”, o którym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3, 
Komisja konkursowa zwraca się do właściwego kierownika zakładu lub właściwych 
kierowników zakładów o pisemną informację wraz z uzasadnieniem na temat 
spełniania przez każdego z kandydatów wymagań, określonych w ogłoszeniu 
konkursowym, dotyczących kompetencji i doświadczeń dydaktycznych istotnych 
z punktu widzenia prowadzenia zajęć akademickich przypisanych do 
kierowanych przez nich zakładów. 

17. Kierownik zakładu sporządza informację, o której mowa w ust. 15 i 16, na 
podstawie dokumentów dostarczonych przez kandydata, w szczególności 
wymienionych w ust. 3-5, oraz wiedzy na temat kompetencji, dorobku i osiągnięć 
kandydata.  

18. Wzór informacji kierownika zakładu na temat kandydata określa Dziekan we 
współpracy z Zespołem, uwzględniając przepisy ust. 19.  

19. Informacja składana przez kierownika nie może zawierać ocen 
porównawczych kandydatów ani też wskazywać preferencji kierownika odnośnie 
zatrudnienia jednego z kandydatów.  

20. Informacja przygotowana przez kierownika zakładu nie jest wiążąca dla 
Komisji konkursowej. 
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21. Kierownik zakładu ma obowiązek zachować w tajemnicy wszelkie 
informacje dotyczące kandydatów niemające charakteru publicznego, które powziął 
w związku z przygotowaniem informacji, o której mowa w ust. 15 i 16. 

22. W uzasadnionych przypadkach Komisja konkursowa może wystąpić 
o sporządzenie dodatkowych recenzji, także w konkursach innych niż na stanowiska 
wskazane w § 4 ust. 1 zarządzenia Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, o którym 
mowa w § 1 ust. 1 pkt 2. Komisja wybiera recenzentów po zasięgnięciu opinii Zespołu. 

23. Po rozstrzygnięciu konkursu Przewodniczący Komisji konkursowej, na 
wniosek Dziekana, przedstawia Radzie Wydziału informacje o przebiegu konkursu, 
w tym informacje o przyjętych przez Komisję kryteriach oceny kandydatów i ich 
wagach, oraz o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem. Informacja o wynikach 
konkursu powinna obejmować wskazanie zwycięzcy konkursu i charakterystykę jego 
sylwetki oraz informacje o punktach zdobytych przez zwycięzcę i pozostałych 
kandydatów w poszczególnych kryteriach oceny. Informacja ta powinna być 
przedstawiana w sposób gwarantujący pozostałym kandydatom zachowanie 
anonimowości. 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 

Dziekan Wydziału Filozofii: P. Łuków 
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Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Dziekana Wydziału Filozofii z dnia 21 maja 2021 r.  
w sprawie szczegółowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu 

oraz zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego 
 

 

DEKLARACJA KONFLIKTU INTERESÓW 

 

Członka Komisji konkursowej  /  Członka Komisji ds. zatrudnienia na 
stanowisku nauczyciela akademickiego  /  Recenzenta powoływanej/ego w 

sprawie  

………………………………………………………………………….. 

 

Imię i nazwisko:  

Stopni i tytuł naukowy:  

Miejsce pracy:  

E-mail:                               

Tel.  

 

Oświadczam, że:  

 NIE UCZESTNICZĘ w niniejszej procedurze zatrudnienia na stanowisku 
nauczyciela akademickiego jako osoba oceniana / osoba przystępująca do 
konkursu. 

 NIE JESTEM kierownikiem zakładu, do którego przypisane jest stanowisko 
objęte niniejszą procedurą zatrudnienia bądź też w którym realizowana będzie 
istotna część obowiązków dydaktycznych, badawczych lub organizacyjnych 
przypisanych do tego stanowiska. 

 

Oświadczam, że:  

 NIE JESTEM małżonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia 
włącznie ocenianego nauczyciela akademickiego / osoby przystępującej do 
konkursu. 

 NIE JESTEM związana/y z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z 
ocenianym nauczycielem akademickim / osobą przystępującą do konkursu.  

  NIE POZOSTAJĘ w bliskiej relacji osobistej (np. konkubinat, związek partnerski) z 
ocenianym nauczycielem akademickim / osobą przystępującą do konkursu ani 
też z żadną inną osobą, która jest spokrewniona lub blisko związana z 
ocenianym nauczycielem akademickim / osobą przystępującą do konkursu. 
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Oświadczam, że w ciągu ostatnich 3 lat, licząc od daty niniejszego 
oświadczenia:  

 NIE PEŁNIŁAM/EM funkcji promotora pracy dyplomowej lub podyplomowej 
przygotowanej przez ocenianego nauczyciela akademickiego / osobę 
przystępującą do konkursu.  

 NIE WSPÓŁPRACOWAŁAM/EM z ocenianym nauczycielem akademickim / 
osobą przystępującą do konkursu w ramach jego projektu badawczego, w 
szczególności grantu, czego efektem są wspólne publikacje, ekspertyzy, 
wynalazki, patenty, itp.  

 NIE POZOSTAWAŁAM/EM z ocenianym nauczycielem akademickim / osobą 
przystępującą do konkursu w bezpośredniej relacji podległości lub zwierzchności 
zawodowej, w szczególności, wynikającej ze stosunku pracy lub umowy 
cywilnoprawnej. 

 

Ponadto oświadczam, że 

 NIE POZOSTAJĘ I NIE POZOSTAWAŁEM/AM z ocenianym nauczycielem 
akademickim / osobą przystępującą do konkursu w żadnym innym 
stosunku prawnym lub faktycznym o charakterze osobistym, zawodowym, 
naukowym lub majątkowym, który mógłby wzbudzać uzasadnione 
wątpliwości co do mojej bezstronności.  

 

 

Data oświadczenia:       Podpis:  

 

 

 

 

 

 

 


