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UCHWALA NR 39
UNIWERSYTECKIEJ RADY DS. KSZTALCENIA

z dnia 3 grudnia 2021 r.

w sprawie kryteriow oceny osiggnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich

Na podstawie § 58 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) oraz § 11 ust. 4 zarzadzenia nr 33 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 21 lutego 2020 r. w sprawie okreslenia trybu, zasad i kryteriow
oceny okresowej nauczycieli akademickich (Monitor UW z 2020 r. poz. 96 z pdzn. zm.)
Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia postanawia, co nastepuje:

§1
Ustala sie kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich
obowigzujgce przy ocenie okresowej nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci
i osiggniec dydaktycznych przeprowadzanej od dnia 1 stycznia 2022 r.

§2
W ramach oceny okresowej w zakresie dziatalno$ci i osiggnie¢ dydaktycznych
uwzglednia sie:
1) kryterium nr 1 — obowigzkowe;
2) kryterium nr 2 — dodatkowe.
§3
W ramach kryterium nr 1 dokonuje sie oceny realizacji obowigzkowego,
wynikajgcego z umowy o prace, wymiaru zaje¢ dydaktycznych (pensum) oraz realizacji
zadan zwigzanych z dydaktykg zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1 Regulaminu pracy
na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz. 319 z pdzn. zm.),
uwzgledniajgcej w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ dydaktycznych wyniki ich
ewaluacji dokonanej przez studentéw lub doktorantéw przeprowadzonej zgodnie z § 7
i § 12 zarzgdzenia nr 163 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 8 listopada 2019
r. w sprawie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW z 2019 r. poz. poz. 357) oraz wyniki innych form ewaluacji prowadzonych
w danej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego.

§4
W ramach kryterium nr 2 dokonuje sie oceny innych zidentyfikowanych aktywnosci
i osiggnie¢ zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem dydaktyki akademickiej,
do ktérych zalicza sie w szczegolnosci:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

tworzenie, wspottworzenie i realizacje innowacyjnych form ksztatcenia, a zwtaszcza:

a) projektowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wprowadzajgcych nowe tresci,
wykorzystujgcych nowe narzedzia i metody ksztatcenia, w tym rozwijajgcych
postawy przedsiebiorcze i kompetencje miekkie wsrod studentow i doktorantow,

b) projektowanie, wspotprojektowanie, wdrazanie nowych programoéw studiow lub
nowych form ksztatcenia,

c) tworzenie, wspottworzenie i realizacja krajowych i miedzynarodowych projektow
dydaktycznych;

autorstwo i wspotautorstwo podrecznikbw oraz innych pomocy i materiatow

dydaktycznych dla wszystkich poziomow ksztatcenia;

autorstwo i wspotautorstwo publikacji poswieconych rozwojowi dydaktyki, ekspertyz

z obszaru dydaktyki;

upowszechnianie innowacji dydaktycznych wsrdd nauczycieli, w tym prowadzenie

zajecC, szkolen, warsztatow doskonalenia zawodowego lub organizacje konferencji

dla nauczycieli;

tworzenie, wspoOftworzenie oraz realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych

adresowanych do roznych grup wiekowych w ramach idei ksztatcenia przez cate

zycie (lifelong learning);

dziatalnos¢ w krajowych i zagranicznych instytucjach akredytacyjnych, organizacjach

i instytucjach dziatajgcych na rzecz rozwoju dydaktyki akademickiej;

organizacje i udziat w konferencjach dydaktycznych.

§5

Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia rekomenduje stworzenie mechanizmu

pozwalajgcego wyrézni¢ osoby, ktdre w okresie objetym oceng wykazaty sie wyjgtkowymi
osiggnieciami dydaktycznymi.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia

2022 r.

Przewodniczacy URK: S. Zoftek



