= UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
' WARSZAWSKI  UNIWERSYTECKA RADA DS. KSZTALCENIA

Poz. 21

UCHWALA NR 21
UNIWERSYTECKIEJ RADY DS. KSZTALCENIA

z dnia 30 kwietnia 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 26 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia
28 sierpnia 2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych trybu i standardéw
dokonywanej przez studentow i doktorantéw ewaluacji procesu ksztatcenia
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 58 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) oraz § 4 ust. 3 pkt 10 Regulaminu Studidw na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz. 186) w zwigzku z § 7 ust. 1 i § 12
zarzadzenia nr 163 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 8 listopada 2019 r.
w sprawie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW z 2019 r. poz. 357) Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia postanawia,
co nastepuje:

§1
W uchwale nr 26 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 28 sierpnia 2020 r.
w sprawie wytycznych dotyczacych trybu i standardow dokonywanej przez studentow
i doktorantow ewaluacji procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim (DURK
z 2020 r. poz. 26) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w zatgczniku nr 1 do uchwaty w § 4 uchyla sie ust. 2;
2) w zatgczniku nr 1 do uchwaty w § 4 dodaje sie ust. 4-6 w brzmieniu:

4. Wyniki ankiet sg udostepniane automatycznie prowadzgcym zajecia,
kierownikom jednostek organizacyjnych oraz kierownikom jednostek poprzez system
USOSweb.

5. Kierownik jednostki moze upowaznic¢ okreslone osoby do dostepu do wynikow
ankiet oraz do przetwarzania danych zawartych w ankietach, w szczegolnosci w celu
zarchiwizowania wynikéw badan ankietowych, przygotowania informacji do oceny
pracowniczej oraz przygotowania informacji na potrzeby zgtoszenia do Nagrody
Dydaktycznej Rektora Uniwersytetu Warszawskiego. Osoby upowaznione do
przetwarzania danych zawartych w ankietach sg zobowigzane do odbycia szkolenia
z zakresu ochrony danych osobowych.

6. Upublicznienie wynikdw ankiet mozliwe jest wylgcznie w przypadku
kazdorazowego udzielenia zgody wyrazonej na pismie przez osobe, ktérej ankieta
dotyczy.”;

3) zatgcznik nr 2 do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty;



4) zatgcznik nr 3 do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zatgczniki

o ktorych mowa w § 1 pkt 2 i 3 majg zastosowanie do badan ankietowych
uruchamianych po dniu wejscia w zycie uchwaty.

Przewodniczgcy URK: S. Zoftek



Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 21 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 26 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wytycznych dotyczacych trybu i standardow dokonywanej przez studentéw

i doktorantéw ewaluacji procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim

LZatacznik nr 2

do uchwaty nr 26 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wytycznych dotyczgcych trybu i standardéw dokonywanej przez studentow
i doktorantéw ewaluacji procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim

KWESTIONARIUSZ OG()LNOUNIWERSYTECKIEJ
ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

W jakiej czesci zaje¢ z tego przedmiotu Pan/Pani uczestniczyt(a)? | ponizej od 1/3 powyzej
1/3 do 2/3 2/3

Ocena sposobu przekazywania wiedzy
Jak Pani/Pani ocenia sposo6b prowadzenia zaje¢:

Prosze zaznaczy¢ swojg opinie na ponizszej skali zaleznie od tego, czy bardziej zgadza sie Pan/Pani
z okres$leniem po lewej czy po prawej stronie; 0 oznacza ocene neutralng.

nieinteresujacy -2 -1 0 +1 +2 interesujgcy

chaotyczny -2 -1 0 +1 +2 uporzgdkowany

niemotywujgcy do

nauki -2 -1 0 +1 +2 motywujgcy do nauki
nlesk+an|ajaf:y dp -2 -1 0 +1 +2 skfaniajgcy do my$lenia
mys$lenia
Prosze ocenic¢:
bardzo ocena bardzo
niskie neutralna wysokie

Zaangazowanie osoby prowadzgcej zajecia
w to, by przekazywane tresci byty
zrozumiane przez osoby uczestniczgce w
zajeciach bylo




Prosze wskazac, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujagcym stwierdzeniem:

zdecydowanie ocena zdecydowanie
nie zgadzam neutralna zgadzam sie
sie
Zajecia p.odm(.)siy moje kompetencje 2 1 0 +1 +2
w zakresie objetym kursem
Prosze oceni¢:
Osoba prowadzgca byta przygotowana nigdy czasami czesto zawsze

do zajeé

Ocena strony organizacyjnej prowadzenia zaje¢
W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujacymi stwierdzeniami:

Prosimy postuzyc¢ sie skalg od -2 ,,zdecydowanie nie zgadzam sie” do +2 ,zdecydowanie zgadzam sie”.

zdecydowanie ocena zdecydowanie
nie zgadzam neutralna zgadzam sie
sie
Osoba prowadzaca przestrzegata
punktualnosci rozpoczynania i konczenia -2 -1 0 +1 +2
zajec
Byta mozliwo$¢ konsultacji z osobg
prowadzacg poza zajeciami (na dyzurze, -2 -1 0 +1 +2
mailowo itp.)
Wym_aganla dot’yczace zaliczenia zajeé 2 1 0 +1 +2
byly jasno okreslone
zdecydowanie ocena zdecydowanie
nie zgadzam sie neutralna zgadzam sie .
nie znam
sylabusa
Tres¢ zajec byta 2 1 0 +1 +2
zgodna z sylabusem




Ocena stosunku osoby prowadzacej zajecia do os6b uczestniczacych w zajeciach

Prosze wskazac, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym stwierdzeniem:

zdecydowanie ocena zdecydowanie
nie zgadzam sie neutralna zgadzam sie
Osoba prowadzaca odnosita sie z
szacunkiem do oso6b -2 -1 0 +1 +2
uczestniczgcych w zajeciach

Opinia na temat naktadu pracy wymaganego od oséb uczestniczacych w zajeciach

Prosze wskazac, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym stwierdzeniem:

bardzo mato

bardzo duzo

lle pracy wymagato od Pana(i)

przygotowywanie sie do zajec i ich 1 2 3 4 5
zaliczenia?
bardzo ocena bardzo
Zta neutralna dobra
Ogodlna ocena zaje¢ -2 -1 0 +1 +2

PYTANIA OTWARTE

Co najbardziej podobato sie Panu/Pani w tych
zajeciach i w stosunku osoby prowadzgcej do
0s0b w nich uczestniczacych?

Co Pana/Pani zdaniem powinno sie zmienic
w tych zajeciach lub czego w nich brakowato?
Co powinno sie zmieni¢ w stosunku osoby
prowadzgcej zajecia do 0osdb w nich
uczestniczgcych?




Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 21 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 26 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wytycznych dotyczacych trybu i standardow dokonywanej przez studentéw

i doktorantow ewaluacji procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim

LZatacznik nr 3

do uchwaty nr 26 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wytycznych dotyczgcych trybu i standardéw dokonywanej przez studentow
i doktorantéw ewaluacji procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim

KWESTIONARIUSZ C)G()LNOUNIWERSYTECKIEJ
ANKIETY OCENY ZAJEC Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

W jakiej czesci zaje¢ z tego przedmiotu Pan/Pani uczestniczyt(a)? | ponizej od 1/3 powyzej
1/3 do 2/3 2/3

Ocena sposobu prowadzenia zaje¢
Jak Pan / Pani ocenia sposéb prowadzenia zajec:

Prosze zaznaczy¢ swojg opinie na ponizszej skali zaleznie od tego, czy bardziej zgadza sie Pan/Pani
Z okreS$leniem po lewej czy po prawej stronie; 0 oznacza ocene neutralng.

nieatrakcyjny 2 -1 0 +1 +2 atrakcyjny

chaotyczny -2 -1 0 +1 +2 uporzgdkowany

Prosze ocenic¢:

bardzo ocena bardzo
niskie neutralna wysokie
Zaangazowanie osoby prowadzacej zajecia 2
: Sy 1 0 +1 +2
w ich realizacje byto

Prosze wskazaé, w jakim stopniu zgadza sie Pan / Pani z nastepujgcym stwierdzeniem:

zdecydowanie ocena zdecydowanie
nie zgadzam neutralna zgadzam sie
sie
Biorgc pod uwage stan mojego zdrowia
i moje mozliwosci fizyczne, ¢wiczenia 5 1 0 4 +2
zlecane przez osobe prowadzacg byty
dla mnie bezpieczne




Ocena strony organizacyjnej prowadzenia zaje¢

Czy osoba prowadzgca poinformowata Pana / Panig o zasadach uczestniczenia w
zajeciach i zaliczania przedmiotu WF lub wskazata zrédta informacji na ten temat?

Tak Nie

Czy osoba prowadzgca przestrzegata zasad uczestniczenia w zajeciach i zaliczania

przedmiotu WF?

Tak Nie

W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujacymi stwierdzeniami:

Prosimy postuzyc¢ sie skalg od -2 ,,zdecydowanie nie zgadzam sie” do +2 ,zdecydowanie zgadzam sie”.

zdecydowanie ocena zdecydowanie
nie zgadzam neutralna zgadzam sie
sie
Osoba prowadzgca przestrzegata
punktualnosci rozpoczynania -2 -1 0 +1 +2
i konczenia zajec

Liczba zaje¢ odwotanych przez osobe prowadzaca

Ocena stosunku osoby prowadzacej zajecia do os6b uczestniczacych w zajeciach

Prosze wskazac, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym stwierdzeniem:

zdecydowanie ocena zdecydowanie
nie zgadzam sie neutralna zgadzam sie
Osoba prowadzgca odnosita sie z
szacunkiem do 0sdb -2 -1 0 +1 +2
uczestniczgcych w zajeciach
Ocena warunkoéw sanitarnych
Prosze ocenic¢:
bardzo ocena bardzo
Zle neutralna dobrze
Warunki  sanitarne  (szatnie, natryski,
toalety) w budynku, w ktérym odbywaty sie -2 -1 0 +1 +2
zajecia oceniam

i



bardzo ocena bardzo
Zia neutralna dobra

Ogodlna ocena zaje¢

-2 -1 0 +1 +2

PYTANIA OTWARTE

Co najbardziej podobato sie Panu/Pani w tych
zajeciach i w stosunku osoby prowadzgcej do
0s0b w nich uczestniczgcych?

Co Pana/Pani zdaniem powinno sie zmienic
w tych zajeciach lub czego w nich brakowato?
Co powinno sie zmieni¢ w stosunku osoby
prowadzgcej zajecia do 0s6b w nich
uczestniczgcych?




