* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
y WARSZAWSKI  UNIWERSYTECKA RADA DS. KSZTALCENIA

Poz. 26

UCHWALA NR 26
UNIWERSYTECKIEJ RADY DS. KSZTALCENIA

Z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wytycznych dotyczacych trybu i standardow dokonywanej przez
studentoéw i doktorantéw ewaluacji procesu ksztatcenia
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 58 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) oraz § 4 ust. 3 pkt 10 Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz. 186) w zwigzku z § 7 ust. 1i § 12 zarzgdzenia
nr 163 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 8 listopada 2019 r w sprawie systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r.
poz. 357) Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia, zwana dalej ,URK”, postanawia,
Co nastepuije:

§ 1

1. Formutuje sie wytyczne dotyczgce trybu i standardow dokonywanej przez
studentéw i doktorantéw ewaluacji procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim.

2. Wytyczne, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig zatgcznik nr 1 do uchwaty.
§2

1. Ustala sie kwestionariusze, z wykorzystaniem ktorych przeprowadza sie
ogdlnouniwersyteckie ankiety oceny zajec¢ dla studentéw i doktorantow.

2. Kwestionariusz ogolnouniwersyteckiej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
stanowi zatgcznik nr 2 do uchwalty.

3. Kwestionariusz ogolnouniwersyteckiej ankiety oceny zaje¢ z wychowania
fizycznego stanowi zatgcznik nr 3 do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczagca URK: J. Choinska-Mika



Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 26 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wytycznych dotyczgcych trybu i standardéw dokonywanej przez studentéw
i doktorantéw ewaluacji procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim

WYTYCZNE DOTYCZACE TRYBU | STANDARDOW DOKONYWANEJ PRZEZ
STUDENTOWIDOKTORANTOW EWALUACJIPROCESU KSZTALCENIA
NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM

Postanowienia ogélne

§1

1. Jednostki dydaktyczne oraz szkoly doktorskie sg zobowigzane
do przeprowadzania badania ankietowego z wykorzystaniem kwestionariuszy
ogolnouniwersyteckiej ankiety oceny zaje¢ dla wszystkich zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w danym cyklu dydaktycznym.

2. Poza badaniem, o ktérym mowa w ust. 1, jednostki dydaktyczne oraz szkoty
doktorskie mogg dodatkowo przeprowadzaé odrebne badania  ankietowe
z wykorzystaniem samodzielnie opracowanych kwestionariuszy. Zasady i procedury
przeprowadzania tych badan sg okreslone w uchwatach wtasciwych rad dydaktycznych
lub rad szkot doktorskich.

Ogodlnouniwersytecka ankieta oceny zaje¢

§2
1. Tryb przeprowadzania ogolnouniwersyteckiej ankiety oceny zaje¢ dla
studentow i doktorantéw, zwanej dalej ,ankietg” oraz narzedzia w tym celu

wykorzystywane zapewniajg badanym petng anonimowosg.

2. W przypadku, gdy liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi mnigj niz trzech, odstepuje
sie od przeprowadzenia ankiety.

3. Ankieta jest dostepna w jezyku polskim i w jezyku angielskim.
§3

1. Badanie ankietowe jest uruchamiane i zamykane osobno dla poszczegdlnych
jednostek dydaktycznych oraz szkét doktorskich przez odpowiednio kierownika jednostki
dydaktycznej lub dyrektora szkoty doktorskiej, zwanego dalej ,kierownikiem jednostki”.
O terminie rozpoczecia i zakohczenia badania decyduje kierownik jednostki. Pracownia
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, zwana dalej ,PEJK”, zapewnia wsparcie kierownikowi
jednostki przy uruchomieniu badania.

2. Kierownik jednostki moze zadecydowaé o uruchomieniu wiecej niz jednego
badania ankietowego dla danej jednostki. Terminy uruchomienia i zamykania kazdego
badania sg ustalane osobno.

§4

1. W przypadku zaje¢C wspotprowadzonych przez co najmniej dwdch
prowadzacych ankieta powinna by¢ wypetniana osobno dla kazdego prowadzgcego
zajecia.

2. Wpyniki ankiet sg udostepniane automatycznie prowadzgcym zajecia oraz



wiasciwym kierownikom jednostek poprzez system USOSweb.

3. Wyniki ankiet obejmujg: =zestawy statystyk dla poszczegdlnych pytan
zamknietych oraz komplety odpowiedzi dla poszczegdolnych pytan otwartych.

§5

Rekomenduje sie:
1) dostosowanie termindw rozpoczecia i zamkniecia badania ankietowego do czasu
zakonczenia ewaluowanych zaje¢, w szczegodlnosci uruchomienia badania na trzy
tygodnie przed zakonhczeniem zaje¢ dydaktycznych oraz jego zamkniecie wraz
z zakonczeniem danych zaje¢ dydaktycznych;
2) uruchomienie osobnych badahn ankietowych dla zaje¢ konczacych sie
w trakcie semestru;
3) uruchomienie wiegkszej liczby badan ankietowych o odpowiednio dostosowanych
terminach ich rozpoczecia i zakonczenia w przypadku, gdy poszczegdlne zajecia
dydaktyczne konczg sie w roznych momentach semestru.

Zasady przeprowadzania ankiet

§6

1. Badanie ankietowe powinno by¢ przeprowadzane co do zasady za pomocg
ankiet audytoryjnych realizowanych przy uzyciu urzgdzen mobilnych lub komputeréw
udostepnionych w jednostce — poprzez narzedzia dostepne w systemie USOSweb.

2. Ankieta powinna by¢ wypetniana w ciggu ostatnich, przedostatnich Ilub
poprzedzajgcych je zajeC w semestrze.

3. W przypadku, gdy na ostatnich zajeciach w semestrze odbywa sie koncowa
weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie, ankieta powinna zosta¢ przeprowadzona
na wczesniejszych zajeciach.

4. Ankieta powinna by¢ wypelniana w ciggu ostatnich 15 minut zajec.
Wypetnianie ankiety odbywa sie bez obecnosci prowadzgcego.

Interpretacja wynikéw ankiet

§7
1. Przy interpretacji wynikéw ankiet i formutowaniu wnioskéw nalezy uwzgledniaé
wyltgcznie wyrazne odstepstwa od typowych wartosci oraz jednoznaczne, systematyczne
trendy. Nie powinno sie wycigga¢ wigzgcych wnioskow na podstawie roznic
stanowigcych zaledwie niewielkg cze$C skali ocen oraz na podstawie pojedynczego
badania.

2. Przy interpretacji wynikdw ankiet, w ktérych pojawiajg sie skrajne oceny
(bardzo dobre lub bardzo zle) lub wystepujg wzbudzajgce uzasadnione watpliwosci
odpowiedzi udzielone w pytaniach otwartych nalezy wzig¢ pod uwage, ze moze to byc¢
konsekwencjg nie tylko okreslonej postawy prowadzgcego zajecia, ale takze specyfiki
nauczanego przedmiotu lub probleméw dydaktycznych w danej grupie studentow.

3. Na wniosek kierownika jednostki wsparciem przy interpretacji uzyskanych
wynikéw stuzy zespot PEJK.



Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 26 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wytycznych dotyczgcych trybu i standardéw dokonywanej przez studentéw
i doktorantéw ewaluacji procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim

KWESTIONARIUSZ OGOLNOUNIWERSYTECKIEJ
ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena stosunku osoby prowadzacej zajecia do studentéw/doktorantéw

Prosze wskazac, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym stwierdzeniem:

zdecydowanie zdecydowanie
niezgadzam si¢ zgadzam sie
Osoba prowadzgca odnosita sie
z szacunkiem do uczestniczacych -2 -1 0 +1 +2
w zajeciach

Czy zdarzato sie, ze osoba prowadzaca:

Naruszata Pana/Pani godnosc NIE, nigdy TAK, czasami TAK, czesto
osobistg

Naruszata godnos¢ osobistg NIE, nigdy TAK, czasami TAK, czesto
innych oséb uczestniczacych

w zajeciach

Jesli osoba prowadzaca naruszyta Pana/Pani godnos¢ osobistg lub byk(a) Pan(i) $wiadkiem naruszenia
godnosci osobistej innych 0séb — prosze napisac, co sie wydarzyto:




Ocenasposobu przekazywaniawiedzy
Jak Pani/Pani ocenia sposob prowadzenia zaje¢:

Prosze zaznaczy¢ swojg opinie na ponizszej skali zaleznie od tego, czy bardziej zgadza sie Pan/Pani
Z okresleniem po lewej czy po prawej stronie.

nieinteresujacy -2 -1 0 +1 +2 interesujacy

chaotyczny -2 -1 0 +1 +2 uporzadkowany

niemotywujacy do

nauki -2 -1 0 +1 +2 motywujgcy do nauki
niesktaniajgcy do . -
my$lenia -2 -1 0 +1 +2 skfaniajgcy do myslenia
Prosze ocenic:
bardzo bardzo
niskie wysokie

Zaangazowanie osoby prowadzgcej zajecia
w to, by przekazywane tresci byty -2 -1 0 +1 +2
zrozumiane przez studentéw byto

Prosze wskazac, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym stwierdzeniem:

Zdecydowanie Zdecydowanie
niezgadzam zgadzam sie
sie
Zajecia podniosty moje kompetencje i )
w zakresie objetym kursem 2 1 0 1 2
Prosze ocenic:
Osoba prowadzgca byta przygotowana nigdy czasami czesto zawsze

do zaje¢




Ocena strony organizacyjnej prowadzenia zaje¢
W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujacymi stwierdzeniami:

Prosimy postuzy¢ sie skalg od -2 ,zdecydowanie nie zgadzam sie” do +2 ,zdecydowanie zgadzam sig”.

Zdecydowanie Zdecydowanie
nie zgadzam zgadzam sie
sie
Osoba prowadzgca przestrzegata
punktualnosci rozpoczynania i konczenia -2 -1 0 +1 +2
zajet
Byta mozliwo$¢ konsultacji z osobg
prowadzacg poza zajeciami (na dyzurze, -2 -1 0 +1 +2
mailowo itp.)
Wymagania dotyczgce zaliczenia zaje¢ 2 1 0 +1 +2
byty jasno okreslone
Tres¢ zaje¢ byta zgodna z sylabusem 2 1 0 1 + nie znam
sylabusa

W jakiej czesci zajec z tego przedmiotu Pan/Pani uczestniczyt(a)? | ponizej | od 1/3 | powyzej
1/3 do 2/3 2/3

bardzo bardzo
zta dobra
Ogolna ocena zaje¢ -2 -1 0 +1 +2
PYTANIA OTWARTE
Co najbardziej podobato sie Panu/Paniw tych Co Pana/Pani zdaniem powinno sie zmieni¢

zajeciach? w tych zajeciach lub czego w nich brakowalto?




Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr 26 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wytycznych dotyczgcych trybu i standardéw dokonywanej przez studentéw
i doktorantéw ewaluacji procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim

KWESTIONARIUSZ QGOLNOUNIWERSYTECKIEJ
ANKIETY OCENY ZAJEC Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Ocena stosunku osoby prowadzacej zajecia do studentéw/doktorantow

Prosze wskazac, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym stwierdzeniem:

zdecydowanie zdecydowanie
niezgadzam si¢ zgadzam sie
Osoba prowadzgca odnosita sie
z szacunkiem do uczestniczacych -2 -1 0 +1 +2
w zajeciach

Czy zdarzato sie, ze osoba prowadzaca:

Naruszata Pana/Pani godnosc NIE, nigdy TAK, czasami TAK, czesto
osobistg

Naruszata godnos¢ osobistg NIE, nigdy TAK, czasami TAK, czesto
innych oséb uczestniczacych

w zajeciach

Jesli osoba prowadzaca naruszyta Pana/Pani godnos¢ osobistg lub byk(a) Pan(i) $wiadkiem naruszenia
godnosci osobistej innych 0séb — prosze napisac, co sie wydarzyto:

Ocena sposobu prowadzenia zaje¢

Jak Pan / Pani ocenia sposéb prowadzenia zajec:

Prosze zaznaczy¢ swojg opinie na ponizszej skali zaleznie od tego, czy bardziej zgadza sie Pan/Pani
Z okresleniem po lewej czy po prawej stronie.

nieatrakcyjny -2 -1 0 +1 +2 atrakcyjny

chaotyczny -2 -1 0 +1 +2 uporzadkowany




Prosze ocenié:

bardzo bardzo
niskie wysokie
Zaangazowanie osoby prowadzgcej zajecia 2 a 0 +1 +2
w ich realizacje byto

Prosze wskazac, w jakim stopniu zgadza sie Pan / Pani z nastepujacym stwierdzeniem:

Zdecydowanie
niezgadzam

sie

Zdecydowanie
zgadzam sie

Biorgc pod uwage stan mojego zdrowia
i moje mozliwosci fizyczne, ¢wiczenia 2 1 0 1
Zlecane przez osobe prowadzgcg byty
dla mnie bezpieczne

+2

Ocena strony organizacyjnej prowadzenia zaje¢

Czy osoba prowadzgca poinformowata Pana / Panig o zasadach uczestniczenia w
zajeciach i zaliczania przedmiotu WF lub wskazata Zrodtainformacji na ten temat?

Tak Nie

Czy osoba prowadzgca przestrzegata zasad uczestniczenia w zajeciach i zaliczania
przedmiotu WF?

Tak Nie

W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujacymi stwierdzeniami:

Prosimy postuzyc¢ sie skalg od -2 ,zdecydowanie nie zgadzam sie” do +2 ,zdecydowanie zgadzam sig”.

Zdecydowanie
niezgadzam

sie

Zdecydowanie
zgadzam sie

Osoba prowadzaca przestrzegata
punktualnosci rozpoczynania -2 -1 0 +1
i konczenia zajec

+2

Liczba zaje¢ odwotanych przez osobe prowadzgca




Prosze ocenié:

Ogolna ocena zaje¢

bardzo bardzo
Zle dobrze
Warunki sanitarne (szatnie, natryski, toalety)
w budynku, w ktérym odbywaty sie zajecia -2 -1 0 +1 +2
oceniam
W jakiej czesci zajeC z tego przedmiotu Pan/Pani uczestniczyt(a)? | ponizej od 1/3 | powyzej
1/3 do 2/3 2/3
bardzo bardzo
zta dobra
-2 0 +1 +2

PYTANIA OTWARTE

zajeciach?

Co najbardziej podobato sie Panu/Paniw tych

Co Pana/Pani zdaniem powinno sie zmieni¢
w tych zajeciach lub czego w nich brakowalo?




