UNIWERSYTET  DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  UNIWERSYTECKA RADA DS. KSZTALCENIA

Poz. 75

UCHWALA NR 75
UNIWERSYTECKIEJ RADY DS. KSZTALCENIA

z dnia 11 wrzesnia 2026 r.

w sprawie wytycznych dotyczacych
korzystania z narzedzi sztucznej inteligenciji
w procesie ksztatcenia

Na podstawie § 58 ust. 3 i 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
2 2019 r. poz. 190 z pdzn. zm.) oraz § 4 ust. 3 pkt 3, 4, 61 13 w zwigzku z § 5 ust. 1
pkt 7 i 8 Regulaminu Studiow na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r.
poz. 186 z pdzn. zm.), z uwzglednieniem art. 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. ustanawiajgcego
zharmonizowane przepisy dotyczgce sztucznej inteligencji (Akt o sztucznej
inteligenc;ji), Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia, zwana dalej ,URK”, postanawia, co
nastepuje:
§1
Definicje
Uzyte w niniejszej uchwale okres$lenia oznaczaja:
1) Regulamin Studiébw — Regulamin Studidw na Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW z 2019 r. poz. 186 z pozn. zm.);
2) system Sl - system maszynowy zaprojektowany do dziatania z réznym poziomem
autonomii, ktéry moze po wdrozeniu wykazywacC zdolnos¢ adaptacji i ktory
— do wyraznych lub dorozumianych celow — wnioskuje, jak generowacC na
podstawie danych wejsciowych wyniki, takie jak predykcje, tresci, zalecenia lub
decyzje, ktére mogg wptywac na srodowisko fizyczne lub wirtualne. Na potrzeby
stosowania obowigzkéw okreslonych w niniejszej uchwale rozréznia sie systemy
S| generatywne, wytwarzajgce tres¢ w odpowiedzi na polecenie uzytkownika, oraz
systemy S| agentowe, samodzielnie planujgce i wykonujgce wieloetapowe
sekwencje dziatan. Obowigzkéw okreslonych w uchwale nie stosuje sie do
narzedzi stuzgcych wylgcznie standardowym operacjom edycyjnym,
w szczegolnosci korekcie pisowni, interpunkcji i gramatyki o ograniczonym
zakresie, niezmieniajgcych istotnie tresci wytworzonej samodzielnie przez osobe
studiujgcg, chyba Zze rada dydaktyczna postanowi inaczej.



§2
Odpowiedzialnos¢ i przejrzystosé

1. Od prowadzgcych zajecia oczekuje sie takiego projektowania
wykorzystania systemow Sl, aby byto ono zgodne z celami ksztatcenia, a takze
informowania osob studiujgcych o dozwolonych i niedozwolonych sposobach ich
uzycia.

2. Prowadzacy zajecia, komunikujgc sie z osobami studiujgcymi, powinni
dba¢ o ich wewnetrzng motywacje do zdobywania wiedzy i rozwijania wiasnej
osobowosci, zwracajgc uwage, ze nadmierne poleganie na narzedziach oferowanych
przez systemy S| w wykonywaniu zadan moze utrudniaé ten rozwa;.

3. Osoby studiujgce ponoszg odpowiedzialnosé za tresci wygenerowane dla
nich przez systemy S| w procesie ksztatcenia oraz muszg w sposob przejrzysty
ujawniac fakt wykorzystania tych tresci.

4. Spotecznos¢ akademicka Uniwersytetu Warszawskiego ma swiadomos¢
istnienia oraz, w réznym zakresie, dostep do aplikacji wykorzystujgcych systemy Sl
do generowania tresci.

5. Uniwersytet Warszawski uznaje rozwijanie biegtosci w korzystaniu
z systemow Sl (Al literacy) zaréwno za obowigzek wynikajgcy z art. 4 Aktu o sztucznej
inteligenciji, jak i za istotny cel ksztatcenia.

§3
Potencjalne korzysci ze stosowania systemoéw Si

1. Gwaltowny rozwoj systemoéw S| rozpoczyna wiele zmian w licznych
aspektach zycia spofecznego, w tym takze w ksztatceniu osob studiujgcych
w uczelniach wyzszych. Wigczenie w ten proces narzedzi oferowanych przez systemy
S| daje szanse na ulepszanie nauczania w sposéb czesto skuteczniejszy, tatwiejszy
i mniej kosztowny niz przy zastosowaniu innych metod.

2. Uniwersytet Warszawski rozpoznaje nastepujgce potencjalne korzysci
ze stosowania systemow Sl przez osoby prowadzace zajecia:

1) wsparcie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych: Systemy S| mogag
pomaga¢ w tworzeniu prezentacji, streszczen, zestawow pytan, quizow czy
przyktaddw, co pozwala osobom prowadzgcym zajecia szybciej przygotowywac
materiaty i poswieci¢ wiecej czasu na prace merytoryczng z osobami studiujgcymi;

2) dostepnosé i inkluzywnosé: systemy SI mogg poszerzyé zakres racjonalnych
usprawnien procesu ksztatcenia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi, takich jak w szczegdlnosci:

a) automatyczne ttumaczenia,

b) generowanie napiséw,

c) konwersja tekstu na mowe,

co zwieksza dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych;



3)

4)

automatyzacja czesci zadan administracyjnych: systemy S| mogg wspierac
organizacje kursoéw, zarzgdzanie materiatami dydaktycznymi, tworzenie
harmonograméw, co moze zmniejszyC obcigzenie administracyjne oséb
prowadzgcych zajecia;

wsparcie oceniania: systemy S| mogg wstepnie ocenia¢ prace wytwarzane przez
osoby studiujgce; przy zachowaniu zasady, ze ostateczna ocena jest dokonywana
przez osobe prowadzgca zajecia.

3. Uniwersytet Warszawski rozpoznaje nastepujgce potencjalne korzysci

ze stosowania systemow S| przez osoby studiujgce w organizowanym
i monitorowanym procesie ksztatcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wsparcie w pracy wlasnej: systemy S| mogg pomagac¢ w tworzeniu prezentaciji
i streszczen, wyszukiwaniu literatury, odpowiedzi na pytania, przygotowywaniu
projektow czy wyszukiwaniu przyktadéw, co zwieksza ilo§¢ materiatu dostepnego
naraz w procesie ksztatcenia;

wsparcie w pisaniu i analizie tekstow: systemy SI mogg pomagac
w redagowaniu tekstéw, poprawie stylu jezykowego, streszczaniu literatury czy
analizie danych tekstowych, co moze wspierac rozwdéj umiejetnosci akademickich;
dostepnosé i inkluzywnosé: systemy S| mogg poszerzy¢ dostepnosé
materiatow dydaktycznych dostepnych w procesie ksztatcenia dla oséb
ze szczegoblnymi potrzebami edukacyjnymi;

wsparcie w badaniach i analizie danych: systemy S| mogg wspomagac
wyszukiwanie literatury, analize duzych zbioréw danych, identyfikowanie wzorcow
oraz generowanie wstepnych hipotez badawczych, zaréwno dla studenckich
projektéw badawczych, jak i dla prac dyplomowych;

wsparcie organizacji pracy: systemy SI mogg wspieraé organizacje planu zajec,
wypetnianie podan, zarzgdzanie notatkami, tworzenie harmonograméw.
wsparcie oceniania: systemy S| mogg wstepnie oceniac prace wytwarzane przez
osoby studiujgce, dostarczajgc tym samym informacji zwrotnej na etapie
przygotowywania pracy, jeszcze przed przedstawieniem jej do oceny osobie
prowadzgcej zajecia, przy zachowaniu zasady, ze ostateczna ocena jest
dokonywana przez osobe prowadzgcg zajecia.

4. Uniwersytet Warszawski rozpoznaje nastepujgce potencjalne korzysci ze

stosowania systemow Sl przez osoby studiujgce w ich rozwoju osobistym:

1)

2)

3)

personalizacja procesu uczenia sie: systemy S| mogg dostosowywaé materiaty
dydaktyczne, tempo nauki i poziom trudnosci do indywidualnych potrzeb oséb
studiujgcych, dzieki czemu mozliwe jest bardziej efektywne uczenie sie, ktore
uwzglednia rozne style uczenia sie i poziomy zaawansowania;

natychmiastowa informacja zwrotna: systemy S| mogg na biezgco analizowaé
dziatania osoby studiujgcej i dostarcza¢ jej natychmiastowg informacje zwrotna,
co pomaga w biezgcej korekcie bteddéw oraz utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci;
rozwoj kompetencji uniwersalnych w swiecie cyfrowym: korzystanie
z systeméw Sl pozwala osobom studiujgcym rozwija¢é umiejetnosci takie jak



4)

5)

krytyczna ocena wynikow, formutowanie zapytan czy odpowiedzialne korzystanie
Z narzedzi cyfrowych;

stymulowanie kreatywnosci i eksploracji: systemy S| mogg wspierac
generowanie pomystéw, scenariuszy, przyktadow czy symulacji, co moze
pobudza¢ kreatywnosc¢ i zachecaC osoby studiujgce do eksperymentowania
z wiedzg;

wspieranie uczenia sie przez cate zycie: dzieki dostepowi do systemow Sl
mozliwe jest samodzielne rozwijanie wiedzy i umiejetnosci takze poza formalnym
systemem edukacji, co sprzyja idei uczenia sie przez cate zycie.

§4
Zagrozenia zwigzane ze stosowaniem systemoéw Sl

1. Oprécz potencjalnych korzysci, wykorzystanie systeméw S| w nauczaniu

niesie takze wyzwania i ryzyka, ktore nalezy wzig¢ pod uwage. Dlatego zaréwno
korzystanie z systemow Sl, jak i jego wyniki powinny by¢ poddawane uwaznej refleksiji.

2. Uniwersytet Warszawski rozpoznaje nastepujgce potencjalne zagrozenia

zwigzane ze stosowaniem systeméw Sl przez osoby prowadzgce zajecia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

domysine i powszechne stosowanie: wiele aplikacji i ustug wykorzystuje
systemy S| w sposob domysiny, czesto w sposob nieoczywisty dla uzytkownika,
co utrudnia podejmowanie swiadomych decyzji o stosowaniu systeméw SI lub
powstrzymywaniu sie od ich stosowania;

brak przejrzystosci w podejmowaniu decyzji i zrédtach danych: systemy Sl
opierajg sie na ztozonych algorytmach i duzych zbiorach danych, ktorych
pochodzenie i sposob przetwarzania czesto nie sg w petni mozliwe do
przesledzenia i w petni godne zaufania, przez co procesy umozliwiajgce uzyskanie
okreslonych wynikéw przez systemy S| mogg by¢é nieprzejrzyste dla
uzytkownikow;

niedoktadne Ilub niepelne informacje: systemy S| mogg generowac
niedoktadne, nieaktualne lub wprowadzajgce w bigd tresci, poniewaz sg
trenowane na ograniczonych zbiorach danych, nie dajg gwarancji powtarzalnosci
wynikow oraz mogg generowac bezsensowne bgdz nieprawdziwe informacje;
plagiat i niejasne autorstwo: wykorzystywanie systeméw S| do generowania
treSci moze zacieraC granice samodzielnej i tworczej pracy, a takze stwarzac
zagrozenie, ze tresci wygenerowane przez systemy Sl powielg istniejgce tresci
o okreslonym autorstwie;

ostabienie relacji mistrz-uczen i dehumanizacja procesu ksztatcenia:
wykorzystywanie systemdéw S| w procesie ksztatcenia moze ostabia¢ zaufanie do
kompetencji prowadzacych zajecia oraz utrudnia¢ nawigzanie relacji miedzy
prowadzgcymi zajecia a osobami studiujgcymi;

generycznos¢: tresci generowane przez systemy S| mogg odzwierciedlaé
usrednione i najbardziej popularne opinie na temat okreslonych zagadnien, w tym
takze krzywdzgco stereotypowe, a ich uzycie w procesie ksztatcenia moze



powodowac ttumienie nowych, tworczych idei i punktow widzenia, a takze
utrwalanie krzywdzgcych osadow;

7) ryzyko zwigzane z ochrong danych: wprowadzanie danych osobowych
do systemow S| moze prowadzi¢ do nieuprawnionego dostepu do wrazliwych
informaciji.

3. Uniwersytet Warszawski rozpoznaje nastepujgce zagrozenia zwigzane ze
stosowaniem systeméw S| przez osoby studiujgce w organizowanym
i monitorowanym procesie ksztatcenia:

1) zagrozenia wymienione w ust. 2, odpowiednio w odniesieniu do o0séb
studiujgcych;

2) nieréwnosci edukacyjne: dostep do systeméw S| oraz umiejetno$¢ ich
kompetentnego wykorzystania mogg silnie zaleze¢ od wczesniejszego
wyksztatcenia oraz dostepnej infrastruktury technicznej i form wsparcia;

3) stronniczos¢ i dyskryminacja: wyniki uzyskane za pomocg systemoéw Sl mogg
zawiera¢ systemowe uprzedzenia, poniewaz systemy te wykorzystujg zbiory
danych odzwierciedlajgce i potencjalnie wzmacniajgce stereotypy i uprzedzenia;

4) brak kontekstu: systemy SI mogag generowac tresci, ktére nie odpowiadajg
konkretnym wymaganiom lub kontekstom kulturowym, co moze prowadzi¢ do
nieporozumien lub niewtasciwego zastosowania;

5) utrata rozumienia wplywu szczego6téw na ogélny obraz: korzystanie z S| moze
oddala¢ uzytkownika od bezposredniego doswiadczenia tego, jak detale ksztattujg
catosc¢: zaréwno dlatego, ze zaleznosci te sg od poczatku czesciowo ukryte pod
usrednieniami i ogolnikami generowanymi przez Sl, jak i dlatego, ze uzytkownik
stopniowo traci nawyk samodzielnego ich $ledzenia. Wtedy rzeczywiste
zaleznos$ci mogg przesta¢c byC dostrzegane, cho¢ wczesniej uchodzity za
oczywiste.

4. Uniwersytet Warszawski rozpoznaje nastepujgce zagrozenia zwigzane ze
stosowaniem systeméw Sl przez osoby studiujgce w ich rozwoju osobistym:

1) zaburzenie kompetencji poznawczych: zwiekszone korzystanie z systeméw Sl
moze zmniejsza¢ znaczenie tradycyjnych technik uczenia sie, takich jak
zapamietywanie faktow czy wielokrotne éwiczenie rutynowych zadan, co bez
refleksji pedagogicznej moze prowadzi¢ do zaniedbania kluczowych umiejetnosci
poznawczych;

2) utrata autonomii: nadmierne korzystanie z systeméw S| moze ostabiac krytyczne
podejscie 0sob studiujgcych do otrzymywanych tresci oraz samodzielne myslenie,
zwlaszcza ze uczenie sie polega rowniez na zrozumieniu procesu tworzenia
wiedzy, a nie tylko na podaniu ostatecznego wyniku;

3) uzaleznienie od technologii: nadmierne poleganie na systemach S| moze
zmniejszy¢ odpornosc¢ na awarie techniczne lub sytuacje ograniczonego dostepu
do zasobdéw cyfrowych.

5. Uniwersytet Warszawski rozpoznaje nastepujgce zagrozenia o charakterze
systemowym i posrednim zwigzane ze stosowaniem systemow Sl:



1) wplyw srodowiskowy, w szczegolnosci nadmierne zuzycie energii i wody;

2) ryzyko spoteczno-ekonomiczne, w szczegolnosci uzaleznienie od dostawcow
systeméw S| moggce powodowacC przekazanie kontroli nad kluczowymi
obszarami zycia i gospodarki prywatnym korporacjom technologicznym.

§5
Stosowanie systemow Sl w procesie ksztalcenia

1. Korzystanie z systemow Sl jest dozwolone w procesie ksztatcenia na
Uniwersytecie Warszawskim, z zastrzezeniem przestrzegania zasad dobrych praktyk
akademickich.

2. Osoby korzystajgce z systemdédw S| w procesie ksztatcenia powinny
rozwazyC korzysci wynikajgce z ich stosowania, w tym wymienione w § 3, oraz
zagrozenia zwigzane z ich stosowaniem, w tym wymienione w § 4.

3. Osobom prowadzgcym zajecia i weryfikacje efektow uczenia sie
rekomenduje sie takie projektowanie procesu ksztatcenia, aby jak najbardziej
Swiadomie ilustrowat on zalety i wady uzywania lub rezygnacji z uzywania systemow
Sl

4. Wykorzystanie systemow S| musi umozliwiac¢ osiggniecie efektéw uczenia
sie okreslonych dla danych zaje¢ oraz musi by¢ zgodne z metodami oceniania, przy
czym:

1) ramowe regulacje okresla dla danego kierunku studiow lub grup kierunkow
studiow okresla wtasciwa rada dydaktyczna;

2) szczegotowe regulacje sg okreslone w sylabusach zaje¢;

3) szczegodtowe regulacje mogag by¢ doprecyzowane przez prowadzgcych zajecia lub
egzaminy.

5. Informacje o tym, ktére typy systemoéw S| mogg by¢ wykorzystywane
w ramach kursu lub egzaminu i jaki jest dozwolony zakres tego uzytku, powinny by¢
przekazywane w sposéb przejrzysty, z uwzglednieniem ust. 4 pkt 1 2.

6. Osoby studiujgce mogg decydowac, czy i w jaki sposdb korzystajg
z systeméw S| w ramach zasad ustalonych dla danych zaje¢ lub podczas
przygotowywania pracy podlegajgcej ocenie.

7. O ile nie wynika to jednoznacznie z zasad, o ktorych mowa w ust. 4,
konkretne zastosowania systeméw Sl przez osoby studiujgce muszag by¢ uzgodnione
z prowadzgcymi zajecia i egzaminatorami, tak aby sposdb pracy osoby studiujgcej
prowadzit do uzyskania lub zweryfikowania odpowiednich efektéw uczenia sie.

8. W materiatach wspierajgcych prowadzenie zaje¢ oraz w komunikaciji
z osobami studiujgcymi prowadzacy zajecia powinni ujawniaé, ktére tresci zostaty
przez nich intencjonalnie wygenerowane za pomocg systemoéw Sl.



§6
Weryfikacja efektow uczenia sie

1. Niedopuszczalne jest korzystanie z systeméw Sl podczas egzaminow
i zaliczehn pisemnych, chyba ze rada dydaktyczna postanowi inaczej, a polecenia
egzaminacyjne lub tresci zadan egzaminacyjnych okreslajg sposob korzystania
Z systemow Sl.

2. Rekomenduje sie, aby weryfikacja efektow uczenia sie nie mogta byc¢
dokonywana wytgcznie na podstawie pracy pisemnej przygotowanej przez osobe
studiujgcg poza zajeciami. Decyzje w tej sprawie podejmuje rada dydaktyczna
wiasciwa dla danego kierunku studiéw.

3. Rekomenduje sie wprowadzenie metod weryfikacji efektow uczenia sie,
ktére spetniajg nastepujgce postulaty:
1) pozwalajg na udzielanie informacji zwrotnej w trakcie zaje¢ w celu podniesienia
kompetencji osoby uczgcej sie;
2) sg ukierunkowane na wsparcie procesu uczenia sie;
3) sg oparte na z gory okreslonych kryteriach.

4. Osoby studiujgce sg zobowigzane do dotgczenia do kazdej pracy
zaliczeniowej oswiadczenia o zakresie wykorzystania systemow Sl.

5. Obowigzek okreslony w ust. 4 dotyczy tekstow, obrazéw, wideo, muzyki
oraz wszelkich innych tresci wytworzonych z uzyciem systemow Sl.

6. Realizacja obowigzku okreslonego w ust. 4 polega na podaniu listy
wszystkich wykorzystanych systemoéw Sl oraz celu i zakresu ich uzycia.

7. W zaleznosci od charakteru pracy zaliczeniowej moze by¢ rowniez
wymagane ujawnienie uzytych polecen (promptow), w szczegdolnosci w formie
dziennika promptow.

8. Sktadajgc prace =zaliczeniowg opatrzong wiasnym nazwiskiem lub
przedstawiajgc prezentacje, osoby studiujgce potwierdzajg tym samym, ze:
1) ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za jakosé i tre$¢ ztozonej pracy, zastosowang
metodologie, proces jej przygotowania oraz wykorzystang literature;
2) przygotowaty prace zgodnie z zasadami dobrej praktyki akademickiej oraz
zgodnie z zasadami okreslonymiw § 5ust. 4i 7.

9. Niezaleznie od metod i kryteriow zaliczenia okreslonych w sylabusie zajec,
osoba prowadzgca zajecia lub egzamin moze wymagac ustnej obrony lub oméwienia
treSci przedstawionych w pracy pisemnej. Przepisy dotyczgce nieetycznego
uzyskiwania zaliczen, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt 13 lit. a Regulaminu Studiow,
stosuje sie odpowiednio.

10. Nie jest dopuszczalne uzycie narzedzi komputerowych wykrywajgcych
stosowanie systemow Sl jako jedynej metody potwierdzajgcej nieuprawnione



stosowanie przez osoby studiujgce narzedzi wykorzystujgcych systemy S| podczas
przygotowywania prac zaliczeniowych.

11. W zatgczniku do uchwaty nr 10 URK z dnia z dnia 7 czerwca 2020 r.
w sprawie wytycznych dotyczgcych przeprowadzania egzamindéw i oceniania na
Uniwersytecie Warszawskim (DURK z 2020 r. poz. 10), w § 3 po pkt 7 dodaje sie pkt
8 w brzmieniu:
,8) zakres dozwolonego uzycia narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji przy
przeprowadzaniu egzaminow i zaliczen.”.

87
Prace dyplomowe

1. Wykorzystanie systemow S| w przygotowaniu pracy dyplomowej wymaga
uzgodnienia miedzy opiekunem pracy dyplomowej i osobg przygotowujgcg prace.

2. W przypadku uzgodnienia miedzy opiekunem pracy dyplomowej i osobg
przygotowujgcg prace, ze praca dyplomowa bedzie przygotowywana
z wykorzystaniem systemow S, obowigzkiem opiekuna pracy dyplomowej jest:

1) okreslenie we wspotpracy z osobg przygotowujgcg prace dyplomowg celow,
zakresu i sposobdéw wykorzystania systemow Sl przy przygotowywaniu pracy;

2) biezgce monitorowanie postepow osoby studiujgcej w przygotowywaniu pracy
dyplomowej z wykorzystaniem systemow S| w sposob zapewniajgcy weryfikacje
efektow uczenia sie zwigzanych z seminarium dyplomowym lub innym
przedmiotem prowadzgcym do ztozenia pracy dyplomowej.

3. Cele, zakres i sposoby wykorzystania systemow Sl oraz monitorowanie,

o ktérych mowa w ust. 2, powinny zapewniac realizacje:

1) wymagania, ze praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia
naukowego, artystycznego lub praktycznego albo dokonaniem technicznym lub
artystycznym, prezentujgcym ogolng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane
ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania, okreslonego w art. 76 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity:
Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.);

2) wymagan sformutowanych w szczegodtowych zasadach dyplomowania dla danego
kierunku studiow okreslonych przez wiasciwg rade dydaktyczna.

4. Wykorzystane systemy Sl oraz zakres, cele i sposoby ich uzycia powinny
by¢ opisane w pracy dyplomowej i czytelnie oznaczone, w szczegdlnosci we wstepie
lub w rozdziale poswieconym metodom badawczym.

5. Uzycie systemow Sl nie zwalnia osoby przygotowujgcej prace dyplomowag
z odpowiedzialnosci za tresci zawarte w pracy, w szczegolnosci za:
1) naruszenie praw autorskich;
2) odniesienia do nieistniejgcych materiatow zrédtowych;
3) powielanie uprzedzen;
4) uzywanie jezyka naruszajgcego zasady rownosci;



5) naruszenie dobrych obyczajow.

6. W przypadku stwierdzenia, ze praca dyplomowa nie jest zgodna
z kryteriami okreslonymi w ust. 3 lub wystepujg w niej naruszenia okreslone w ust. 5,
stosuje sie standardy i procedury postepowania w przypadku nieetycznego
uzyskiwania przez studentow zaliczen zaje¢ i egzamindw oraz przygotowywania prac
zaliczeniowych i dyplomowych z naruszeniem prawa, w tym praw autorskich, o ktorych
mowa w § 4 ust. 3 pkt 13 Regulaminu Studidéw, w szczegdlnosci postanowienia
uchwaty nr 14 URK z dnia 13 lipca 2020 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych
standardéw i procedur postepowania w przypadku przygotowywania prac
zaliczeniowych i dyplomowych z naruszeniem prawa na Uniwersytecie Warszawskim
(DURK z 2020 r. poz. 14).

7. W zatgczniku do uchwaty nr 4 URK z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie
wytycznych dotyczgcych procesu dyplomowania na Uniwersytecie Warszawskim
(DURK z 2020 r. poz. 4) w § 2 ust. 1 po pkt 9 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:
,10) okreslenie dozwolonego uzycia narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji przy
przygotowywaniu prac dyplomowych.”.

§8
Przepisy koncowe i przejSciowe

1. Rady dydaktyczne podejmujg uchwaty, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 1,
bez zbednej zwtoki.

2. Rady dydaktyczne dostosowujg szczegotowe zasady przeprowadzania
egzamindw i zaliczen do postanowieh § 6 bez zbednej zwioki.

3. Jesli wprowadzenie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 2, wymaga zmian
w programach studiow, rady dydaktyczne przygotowujg odpowiedni wniosek, tak aby
zmiany mogty wejs¢ w zycie najpozniej od roku akademickiego 2028/2029.

4. Rady dydaktyczne dostosowujg szczegdtowe zasady dyplomowania do
postanowien § 7 bez zbednej zwtoki.

§9

1. Traci moc uchwata nr 98 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 8
grudnia 2023 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych korzystania z narzedzi sztucznej
inteligencji w procesie ksztatcenia (DURK z 2023 r. poz. 98 z p6zn. zm.).

2. URK dokonuje przeglgdu uchwaty nie rzadziej niz raz na dwa lata.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 r.



