* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  UNIWERSYTECKA RADA DS. KSZTALCENIA

Poz. 54

UCHWALA NR 54
UNIWERSYTECKIEJ RADY DS. KSZTALCENIA

z dnia 7 listopada 2025 r.

w sprawie rekomendacji stuzacych doskonaleniu
jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 58 ust. 3 i 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z pdézn. zm.) oraz § 4 ust. 2 Regulaminu Studidw na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz. 186 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 2 ust. 5
zarzgdzenia nr 6 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 24 stycznia 2024
r. w sprawie Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkotach Doktorskich
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2024 r. poz. 24) Uniwersytecka Rada
ds. Ksztatcenia, zwana dalej ,URK”, postanawia, co nastepuje:

§1

1. Na podstawie raportu z przeglagdu funkcjonowania szkét doktorskich
Uniwersytetu Warszawskiego przygotowanego w roku akademickim 2024/2025 przez
Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkotach Doktorskich Uniwersytetu
Warszawskiego, URK formutuje ponizsze rekomendacje stuzgce doskonaleniu jakosci
ksztatcenia w szkotach doktorskich.

2. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:
1) IPB — indywidualny plan badawczy;
2) OS — ocena $rédokresowa;
3) SD - szkoty doktorskie.

§ 2

W zakresie rekrutacji do szkét doktorskich rekomenduje sie:

1) prowadzenie przez SD rutynowych badan ankietowych wszystkich kandydatéw
biorgcych udziat w rekrutacji do SD, pozwalajgcych na poznanie w szczegdlnosci ich
motywacji oraz zrodet informacji o SD;

2) maksymalne uproszczenie instrukcji aplikacyjnych oraz stworzenie przewodnikéw
rekrutacyjnych dla kandydatéw, w jezyku polskim i angielskim, w ktorych
przedstawiona zostanie zaréwno tematyka dotyczgcg nauki i prowadzenia badan
w SD, jak i codziennych spraw organizacyjnych;



3)

1)

uelastycznienie kalendarza rekrutacji w ramach potrzeb poszczegdlnych dyscyplin
naukowych, dostepnosci miejsc i mozliwosci SD, w tym wziecie pod uwage
mozliwosci rekrutacji w miesigcach zimowych.

§ 3

W zakresie OS rekomenduije sie:
przynajmniej czesciowe ujednolicenie formularzy sprawozdan z realizacji IPB we
wszystkich SD, w tym w szczegdlnosci zawarcie w nich pytan o:
a) przebieg i efekty dotychczasowych badan,
b) wnioski ptyngce z dotychczasowych badan,
c) trudnosci napotkane w realizacji badan,
d) ocene przez osoby ksztatcgce sie w SD mozliwosci ztozenia rozprawy w terminie,
e) plany badawcze niewynikajgce z IPB,
f) badania naukowe niezwigzane z realizacjg IPB,
g) ztozone wnioski grantowe,
h) uzyskane nagrody i wyréznienia za badania naukowe

oraz dagzenie do udzielania merytorycznie wartosciowej i szczegdtowej informacji
zwrotnej przez komisje ds. OS;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)

5)

objecie ankietami ewaluacyjnymi wypetianymi na potrzeby OS jak najszerszego
spektrum zagadnienh zwigzanych z dyscypling naukowg oraz zapewnienie mozliwosci
udzielenia otwartej odpowiedzi przez osoby wypetniajgce ankiety;

tworzenie komisji ds. OS dostosowanych do specyfiki IPB;

przydzielanie do oceny poszczegdlnym komisjom ds. OS mozliwie matej liczby oséb
ksztatcgcych sie w SD;

stworzenie instrukcji przeprowadzania OS dla cztonkéw komisji;

wprowadzenie zasad informowania promotoréw o wynikach OS;

zbieranie opinii  dotyczacych OS od wszystkich uczestnikéw procesu
i wykorzystywanie ich do okresowej, pogtebionej ewaluaciji OS;

stworzenie przez SD dokumentdw prezentujgcych cele, zasady i znaczenie OS.

§4

W zakresie ksztatcenia rekomenduje sie:
udoskonalenie procesu przygotowywania sylabuséw, tak aby w jak najwiekszym
stopniu sprzyjat on podnoszeniu jakosci ksztatcenia;
wprowadzenie koniecznosci zatwierdzania przez Dyrektora SD sylabuséw zaje¢ dla
kazdego cyklu dydaktycznego;
rozwoj oferty zaje¢ dydaktycznych zgodnie z potrzebami osdb ksztatcagcych sie w SD;
stworzenie w miare mozliwoéci bazy aktualnie oferowanych zaje¢ dydaktycznych
dostepnej dla wszystkich osdb ksztatcgcych sie w SD.
rozwoj systemu dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia w SD.

§5

W zakresie wsparcia osob ksztatcgcych sie w SD rekomenduje sie regularne

informowanie o mozliwosciach wsparcia dostepnych na Uniwersytecie Warszawskim,
w szczegolnosci Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami, Centrum Pomocy
Psychologicznej oraz Rzecznika Akademickiego.



§6
Celem wymiany doswiadczen i usprawnienia dziatania SD rekomenduje sie
utworzenie kanatéw komunikacji poziomej pomiedzy prorektorem wiasciwym
ds. doktoranckich, dyrektorami SD, kierownikami jednostek organizacyjnych oraz
kierownikami jednostek dydaktycznych.

§7

Rekomenduje sie ponadto zrewidowanie regulaminéw SD celem doprecyzowania
ich postanowien odnoszgcych sie do:

1) obowigzkéw promotora branych pod uwage w ramach OS;

2) udziatu promotora w OS;

3) zakresu oceny merytorycznej projektéw doktorskich dokonywanej podczas OS,
w szczegolnosci uprawnien komisji oceniajgcych do modyfikowania charakteru
badan prowadzonych po OS;

4) dokumentac;ji, ktérg osoby ksztatcgce sie w SD majg ztozy¢ razem z formularzem
realizacji IPB.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy URK: M. Ra$
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