* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  UNIWERSYTECKIE CENTRUM WOLONTARIATU

Poz.1

UCHWALA NR 1
RADY UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM WOLONTARIATU
z dnia 20 marca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci
Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt. 1 Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum
Wolontariatu (Monitor UW z 2021 r. poz. 104) Rada Uniwersyteckiego Centrum
Wolontariatu postanawia, co nastepuije:

§ 1

Rada Uniwersyteckiego Centrum  Wolontariatu  zatwierdza roczne
sprawozdanie Dyrektora z dziatalnosci Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu za rok
2022, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Przewodniczgcy Rady UCW
Prorektor: S. Zéftek



Zatgcznik

do uchwaty nr 1 Rady Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu z dnia 20 marca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci Uniwersyteckiego
Centrum Wolontariatu

SPRAWOZDANIE DYREKTORA Z DZIALALNOSCI
UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM WOLONTARIATU
ZA ROK 2022

I. Wolontariusze

Wolontariuszami w Uniwersyteckim Centrum Wolontariatu sg gtdwnie studenci Uniwersytetu
Warszawskiego, ale takze doktoranci, pracownicy, emeryci oraz absolwenci UW. Wsréd
wolontariuszy UCW przewazajg studenci z Wydziatu Nauk Politycznych i Studiéw
Miedzynarodowych, Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Wydziatu Zarzgdzania.

PRZYROST LICZBY NOWYCH WOLONTARIUSZY W 2022 ROKU W ODNIESIENIU
DO tACZNEJ LICZBY WOLONTARIUSZY Z PODZIALEM NA WYDZIAL
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W 2022 roku che¢ podejmowania dziatan wolontariackich wyrazito 394 nowych wolontariuszy,
w tym 230 polskojezycznych i 164 niepolskojezycznych.

Prawie 80% o0so6b zarejestrowanych w bazie UCW to kobiety.

Po zakonczeniu dziatania wolontarystycznego na rzecz Uniwersytetu Warszawskiego
wolontariusz otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce realizacje zadania
z wyszczegolnieniem zakresu dziatania oraz czasu poswieconego na jego realizacje.

Rekrutacje
Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu przeprowadzito 24 rekrutacje do réznego rodzaju
dziatan, do ktérych zgtosito sie 431 oséb. W celu zapewnienia jak najwyzszego poziomu ofert
wolontariackich UCW wspotpracuje z wieloma podmiotami zewnetrznymi tj.: Towarzystwo
Przytutku éw. Franciszka Salezego w Warszawie, Stowarzyszenie Kastor, Fundacja Swiat na
Tak, Fundacja Polska Goscinnosé, Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej Nowolipie,
Stowarzyszenie MUDITA, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Fundacja Zwierzochron.

Dziatania wtasne



1. Wolontariusze UCW - Solidarni z Ukraing

o UCW we wspotpracy z Zarzadem Samorzadu Studentéw, Zarzadem Samorzadu
Doktorantéw i Uniwersytetem Otwartym UW zorganizowato zbiérke potrzebnych
rzeczy dla oséb z Ukrainy, zaréwno tych przybywajgcych do Polski jak i tych, ktorzy
pozostali w Ukrainie.

e Jak rozpoznawa¢ dezinformacje?

Zorganizowalismy przy wsparciu Welcome Point dwa warsztaty w jezyku polskim i
angielskim  dotyczace  sposobdéw  weryfikacji informacji w internecie
i unikania rozprzestrzeniania sie fake news w kontekscie wojny w Ukrainie.

e StworzyliSmy dedykowang baze wolontariuszy chetnych do zaangazowania sie w
dziatania Uniwersytetu Warszawskiego, ktére bedg podejmowane na rzecz Ukrainek i
Ukraincéw. Pozostawali$my w statym kontakcie z innymi jednostkami, a osoby zapisane
do dedykowanej bazy otrzymywaty na biezgco informacje o mozliwosci zaangazowania sie
w ramach dziatan uczelni.

e Tandemy jezykowe - konwersacje jezykowe dla uczestniczek i uczestnikéw kursu
“Solidarni z Ukraing” Nasze wolontariuszki i wolontariusze co tydzien spotykali sie z
réwniesniczkami i réowniesnikami z Ukrainy w naszej siedzibie, gdzie pomagali im w
nauce jezyka polskiego i angielskiego w praktyce, a takze wymieniali sie swoimi
doswiadczeniami kulturowymi. Jako przygotowanie do tego dziatania wolontariuszki,
wolontariusze i przedstawicielki UCW wzieli udziat w szkoleniu Diversophy®, dzieki
ktéremu lepiej poznaliSmy obyczaje, zwyczaje i kulture ukrainskg. Spotkanie
poprowadzita Marta Doroszuk — czionkini SIETAR Polska, psycholozka, trenerka
umiejetnosci psychospotecznych, doktorantka w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

e Zorganizowalismy w UCW spotkanie ze Stowarzyszeniem Mudita, podczas ktérego
chetni do dziatania mogli sie dowiedzie¢ o ré6znych formach pomocy osobom z Ukrainy.

2. Miasteczko na Styku Kultur - Cultural Hot Spot

Wydarzenie zostato zorganizowane wspélnie z Samorzadem Studentéw Uniwersytetu
Warszawskiego, Welcome Point UW i Samorzadem Studentéw Wydziatu Orientalistycznego
UW. W Scistej wspétpracy z Welcome Point w strefie UCW UW zaprezentowanych zostato az
14 kultur na stoiskach przygotowanych przez przedstawicieli nastepujgcych krajow: Armenia,
Azerbejdzan, Niemcy Biatorus, Ukraina, Turcja, Meksyk, Uzbekistan, Indie, Gruzja, Ghana, Sri
Lanka, Kirgistan, Iran. W wydarzeniu wzieto udziat 42 studentek i studentéw zagranicznych,
ktérych wspierato 12 polskich wolontariuszek i wolontariuszy.
3. Miedzypokoleniowa Misja: Choinka
Podczas warsztatow w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej Nowolipie nasze
wolontariuszki i wolontariusze wspélnie z seniorkami stworzyli ponad 30 choinek dla oséb
starszych pozostajgcych w domach ze wzgledéw zdrowotnych.
Warto podkreslic, ze w grudniowg akcje wiaczyly sie rowniez dzieci ze ziobka UW
,Uniwersyteckie Maluchy” oraz z punktu przedszkolnego UW ,Smyki ze Smyczkowej” i
przygotowaty piekne kartki swigteczne dla podopiecznych CAM Nowolipie.
4. Razem GotuJEMY 2 - Warsztaty botaniczno-kulinarne w Ogrodzie

Botanicznym
Spotkalismy sie w Ogrodzie Botanicznym Uniwersytetu Warszawskiego, zeby wspdlnie
postucha¢ o sezonowosci, gotowac, odkrywaé skarby na grzadkach i oczywiscie jes¢!
Spotkanie poprowadzili: Marianna Darzynkiewicz-Wojcieska z Pracowni Edukacji Ogrodu
Botanicznego wspodtautorka publikacji ,Botaniczny od Kuchni” oraz nasz wolontariusz Adrian



Wojtasik — student dziennikarstwa oraz autor podrézniczo-kulinarnego podcastu Planeta
Smaku. Warsztaty zostaty zorganizowane przez UCW i Ogrod Botaniczny UW.

5. Zimowa Waléwka 8i9

Mimo pandemii, ktéra utrudniata przeprowadzenie zbidrki, Zimowa Watéwka 8 odbyta sie w
tradycyjnej formule. Jak co roku zachecaliSmy spotecznos¢ uniwersyteckg do pomocy
potrzebujgcym zwierzetom, poprzez przynoszenie karmy dla kotéw i pséw do dwéch punktow
zbidrki: Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu UW oraz siedziby Zarzgdu Samorzadu
Studentéow UW. Tym razem wspieraliSmy podopiecznych dwéch miejsc: Fundacji
Zwierzochron oraz Zoéttych Bokséw (grupa behawioralna przy warszawskim Schronisku na
Paluchu). Dodatkowo przygotowalismy rowniez spotkanie online z psig behawiorystkg Martg
Kotarbinskg, podczas ktéorego mozna byto zdoby¢ wiedze na temat komunikacji
z psami. Zimowa Watéwka 8 trwata od 5.12.2021 do 28.01.2022 r. Lacznie zebrano 77 kg
jedzenia.

W 2022 roku wystartowata rowniez 9 odstona akcji. Tym razem w nieco zmienionej formule.
Juz pod koniec pazdziernika rozpoczeliSmy poszukiwania wolontariuszek i wolontariuszy,
ktérzy zechcieliby wtaczy¢ sie w organizacije i przeprowadzenie zbiorki. Inicjatywa spotkata sie
z duzym zainteresowaniem. Druzyne Zimowej Watéwki utworzyto 15 studentek i studentow -
w tym trzy osoby pochodzgce z zagranicy. Jej dziatanie rozpoczeto spotkanie integrujgco-
wydobywcze, podczas ktérego wolontariuszki i wolontariusze mieli okazje zapoznaé sie,
pozna¢ blizej zatozenia akcji oraz wspodlnie pomysle¢ o planowanych dziataniach i ich
promocji. Zbidrka zostata zgtoszona jako zbidrka publiczna, przez komitet spoteczny Zimowej
Watowki 9 (2022/5444/KS). Pierwszym dziataniem zrealizowanym przez Druzyne Zimowej
Watdéwki pod okiem koordynatorki z UCW UW, byta obecnos$¢ podczas wydarzenia ZSS UW
“Akcja: Choinka”. Na stoisku mozna byto nie tylko dotgczy¢ do zbidrki oraz zdoby¢ informacje
na jej temat, ale réwniez wykonaé¢ zabawki dla potrzebujacych zwierzagt. Termin realizacji
zbidrki: 5.12.2022-13.03.2023

6. Wsparcie spotecznych inicjatyw studenckich

W  minionym roku Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu wspierato studentéw
i studentki w realizacji wlasnych projektéw spotecznych.

- Studencka Grupa Dobrych Ksigzek i Seriali — przy wsparciu UCW studentka-
wolontariuszka z Wydziatu Zarzgdzania kontynuowata realizacje autorskiego projektu
~otudencka Grupa Dobrych Ksigzek i Seriali” polegajgcego na comiesiecznych spotkaniach
dyskusyjnych z grupg studentek i studentéw na tematy zwigzane z literaturg i serialami. Projekt
trwat od listopada 2021 do czerwca 2022 roku.

7. Studenci — obcokrajowcy i wspotpraca zagraniczna

e Erasmus + Unicomm Project:

UCW zostato koordynatorem miedzynarodowego projektu UNICOMM PROJECT -
UNIVERSITY COMMUNITY ACTIVE PARTICIPATION PROJECT, ktory realizujemy we
wspotpracy z trzema europejskimi instytucjami: University of Applied Sciences Upper Austria,
Palacky University Olomouc, European Students’ Union w ramach programu Erasmus+ (Akcja
2. Partnerstwa wspotpracy dla szkolnictwa wyzszego). Na realizacje projektu otrzymalismy
dofinansowanie w wys. 250 000 Euro. Projekt bedzie realizowany w latach 2022-2025.
Projekt UNICOMM ma na celu identyfikacje czynnikéw ktére umozliwiajg inkluzywng i aktywng
partycypacje oséb studiujgcych w dziataniach pozaakademickich oferowanych przez uczelnie.
Gtownymi rezultatami projektu bedg narzedzia pozwalajgce na wzmacnianie kompetenc;ji i



wspieranie aktywnego zaangazowania zaréwno studentéw jak i osob pracujgcych na
uczelniach, ze szczegdélnym uwzglednieniem studentéw zagranicznych oraz studentow
aktywnych zawodowo. Finalnym efektem dziatan projektu bedzie opracowanie wskazéwek i
rekomendaciji, ktére pomogg europejskim uczelniom budowac¢ zaangazowang spotecznosé
w czasach petnych zmian i niepewnosci.
Idea projektu wywodzi sie z przekonania, ze uczelnia to nie tylko zajecia akademickie i
dziatalno$¢ naukowa, a kazda osoba bedgca czescig spotecznosci akademickiej powinna mieé
mozliwo$¢ angazowania sie w wazne dla siebie inicjatywy. Dlatego tez gtéwng motywacija
stojgcg za projektem UNICOMM jest wzmocnienie poczucia sprawczosci i przynaleznosci do
spotecznosci uczelni oséb studiujgcych, zwlaszcza tych, ktére rozpoczety studia w trybie
online i czesto nie czujg wiezi z instytucja. Waznym aspektem projektu jest réwniez
wzmacnianie umiejetnosci i wzajemna wymiana doswiadczen os6b pracujgcych w
europejskich uczelniach, ktére aktywnie wspierajg zaangazowanych studentow i studentki.
Pierwszym etapem dziatan projektowych jest zidentyfikowanie tematéw, ktére interesujg
wspotczesnego studenta, wartosci, z ktérymi osoby studiujgce sie utozsamiajg, ich motywacji
do dziatania oraz czynnikéw wptywajgcych na budowanie wiezi z uczelnig. Zgodnie z wiedzg
i doswiadczeniem konsorcjum, aby studenci i pracownicy uczelni czuli sie na tyle pewnie by
uczestniczy¢ w tworzeniu aktywnej i wigczajgcej spotecznosci, uczelnie powinny nieustannie
podnosi¢ jakos¢ pozaformalnej i praktycznej oferty. Dlatego kolejne dziatania w projekcie beda
skupione wokét podnoszenia kompetencji i wzmacniania umiejetnosci.
Ostatnim etapem projektu bedzie wypracowanie wskazowek do wigczania innowacyjnych
metod wspierania partycypacji studenckiej w struktury szkolnictwa wyzszego w Europie.
Metody te majg zachowa¢ wysokg jakos¢ niezaleznie od trybu nauczania i pracy danej
instytuciji.
Projekt UNICOMM pozwoli na nowo zdefiniowaé znaczenie spotecznosci akademickiej w
kontekscie codziennych wyzwan. Dzieki efektom projektu, europejskie uczelnie bedg mogty
wprowadzac¢ trwate, a jednoczesnie elastyczne rozwigzania wspierajgce budowanie
przynaleznosci oraz wzmachianie poczucia sprawczosci wsrdéd osoéb studiujgcych i
pracujgcych w europejskich instytucjach szkolnictwa wyzszego.

e Wolontariat Wielokulturowy
- Polish Language Beginners Club - regularne, cotygodniowe spotkania prowadzone przez
studenta z Wydziatu Orientalistycznego.
- Spotkania Wielokulturowe na UW (Multicultural Meetings at UW)
Odbyty sie cztery spotkania dotyczace kultury polskiej, przygotowane przez polskojezyczne
studentki i studentéw dla anglojezycznej spotecznosci naszej uczelni:
- Let’'s Get Musical. Polish musicals Overview
- Polish Holidays and Traditions
- From Witches to Witcher Polish Culture Throughout the Centuries
- Polish Language Beginners Kit
oraz dwa spotkania przygotowane przez zagranicznych studentdéw dla catej spotecznosci UW
- Discover the Indonesian Archipelago.
- Does this comic have Dracula in it? — Let’s Dive into Romanian Comics!
W wydarzeniach (ktére odbyty sie zaréwno stacjonarnie, jak i online) wzieto udziat 76
uczestnikow i uczestniczek.
- Zespot wsparcia zagranicznych pracowniczek i pracownikéw UW
Wolontariusze i wolontariuszki UCW stworzyli zespot wspierajacy Welcome Point UW w
zakresie pomocy zagranicznym pracowniczkom i pracownikom UW.
Do zadan ochotnikow nalezy m.in. pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, wsparcie w



organizacji spraw codziennych zwigzanych z osiedleniem sie w Polsce, pomoc
w tlumaczeniu informacji z jezyka polskiego na angielski. Pierwsza edycja dziatania
zakonczyta sie w czerwcu 2022 uroczystym spotkaniem z Prorektorem UW
ds. wspotpracy i spraw pracowniczych. Druga edycja rozpoczeta sie w listopadzie 2022.
Studenci i studentki przed rozpoczeciem dziatania wzieli udziat w szkoleniach dotyczacych
aspektow formalnych legalizacji pobytu w Polsce prowadzonym przez Welcome Point oraz w
warsztacie z komunikacji miedzykulturowej prowadzonym przez UCW UW.

8. Inne dziatania UCW:
¢ Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu jako partner wydarzen

W 2022 roku Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu byto partnerem kilku wydarzen, ktére
wspierato promocyijnie i organizacyjnie:

- Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu zostato partnerem tegorocznej edycji Campus UW,
wyjazdu integracyjno-szkoleniowego na Uniwersytecie Warszawskim organizowanym przez
Samorzad Studentéw Uniwersytetu Warszawskiego. Wyjazd byt skierowany przede wszystkim
do os6b rozpoczynajgcych studia na naszej uczelni.

- Zbiorka srodkéw menstruacyjnych — UCW zaangazowato sie w zbidrke prowadzong przez
stowarzyszenie Akcja Menstruacja.

e Dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem

W minionym roku pracowniczki Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu aktywnie dzielity sie
wiedzg i doswiadczeniem, oraz uczestniczyly w wydarzeniach sieciujgcych, w trakcie ktérych
nawigzywaty partnerstwa i kontakty niezbedne do rozwoju dziatanh i projektow.

- “Praktyczny warsztat projektowania dzialan z uwzglednieniem zréznicowania
kulturowego odbiorcéw.” Warsztat poprowadzony przez Miriam Kotak - Plesniak
i Katarzyne Kucharskg podczas XIlI Ogélnopolskiej Gietdy Projektéw "animacja + wigczanie"
w Toruniu organizowang przez Narodowe Centrum Kultury, Kadra Kultury NCK, Centrum
Kultury Dwor Artusa oraz Teatr im. Wilama Horzycy w Toruniu.

- Projekt Praktyczny: Kreatywna Edukacja — pracowniczki UCW UW prowadzity przedmiot
w semestrze zimowym 2021/2022 w ramach oferty zaje¢ akademickich dla studentek i
studentéw studiow drugiego stopnia w Osrodku Studiow Amerykanskich UW. Uczestniczki i
uczestnicy zaje¢ przygotowywali projekt ,How.To.US”, polegajgcy na prowadzeniu strony
internetowej i konta na Instagramie, gdzie publikowane byty tresci dot. studiowania i zycia
codziennego w Stanach Zjednoczonych. Miato to petni¢ funkcje bazy informaciji przydatnych
dla mtodych oséb zainteresowanych studiowaniem w USA. Grupg docelowg byly osoby w
wieku 15-17 lat.

- Warsztaty dla Pracownikéw Welcome Point: — Miriam Kotak - Plesniak oraz Matgorzata
Wisniewska przeprowadzity warsztaty integracyjne dla Zespotu studentek i studentéw oraz
pracowniczek i pracownikéw Welcome Point, ktérzy pracowali w pawilonie dla studentow
zagranicznych.

9. Dziatania promocyjne UCW UW w 2022 r.

W 2022 r. Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu kontynuowato dziatania promocyjne, ktére
mozna przyporzgdkowac do dwdch kategorii:

1) promocja oferty UCW UW - dziatania skupione na pozyskaniu uczestnikéw
i uczestniczek realizowanych przedsiewziec¢ i projektéw oraz wolontariuszy i wolontariuszek w
ramach prowadzonych rekrutaciji,



2) promocja UCW UW jako jednostki — dziatania wizerunkowe skupione na budowaniu marki
oraz jej rozpoznawalnosci wsréd spotecznosci akademickiej, a takze zewnetrznych instytucji i
organizacji (polskich i zagranicznych).

Wiele dziatan promocyjnych realizowanych byto za posrednictwem narzedzi internetowych
takich jak: mailing, prowadzenie komunikacji na portalu Facebook, w aplikacji Instagram oraz
LinkedIn, redakcja strony internetowej www.wolontariat.uw.edu.pl. Jednoczesnie udato nam
sie zaprezentowac¢ dziatalnos¢ UCW UW takze podczas wydarzen offline, takich jak akcja
Zarzadu Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Warszawskiego ,Witaj na UW”, “Akcja:
Choinka”, Dzieh Otwarty UW, Miasteczko na Styku Kultur - Cultural Hot Spot UW, czy
szkolenia i warsztaty prowadzone przez zespét UCW dla zewnetrznych instytucji i organizacii.
Stoisko promocyjne UCW UW pojawito sie rowniez na Wydziale Zarzadzania oraz Wydziale
Historii.

Wyprodukowano réwniez materiaty promocyjne w postaci: diugopisow, otdwkow, teczek,
bandamek oraz skarpetek. Podczas produkcji gadzetow staraliSmy sie wybiera¢ te z
ekologicznych materiatéw.

Liczba fandéw profilu UCW UW na Facebooku wzrosta o 295 osdb, zasieg strony wyniost
50430. Juz w poprzednich latach zaobserwowaliSmy przeniesienie aktywnosci studentéw z
platformy Facebook na Instagrama. Biorgc pod uwage ten trend, w 2022 r. UCW UW skupito
sie na dalszym rozwijaniu swojego profilu w tej aplikacji, prowadzgc statg komunikacje za
posrednictwem postow, relacji i wiadomosci prywatnych. Zasieg profilu @ucw_uw wzrést o
150%, a liczba obserwujgcych wzrosta do 934 obserwujgcych (ok 250 oséb).

Prowadzilismy statg wspotprace z Biurem Promociji oraz Biurem Prasowym UW. Informacje o
naszych dziataniach pojawiaty sie zaréwno na oficjalnych profilach UW w mediach
spotecznosciowych, jak réwniez na stronie internetowej uw.edu.pl, a takze w kanatach
komunikacyjnych Samorzadu Studentéw UW oraz innych jednostek i wydziatow. O
dziatalnosci UCW UW informowaly takze media tradycyjne, m.in.: Radio Kampus, Radiowa
Czworka i Radio ESKA oraz inne uczelnie w Polsce i zagranica.

Wychodzimy z zatozenia, ze najlepszym sposobem promowania naszej jednostki, jest aktywna
prezentacja naszych dziatan. Dzieki zaangazowaniu stazystek - studentek UW, udato nam sie
zrealizowac¢ réwniez dwie wyjatkowe akcje promocyjne w formule “dnia otwartego” UCW:

- Okienko na dziatanie

Wraz z uczestniczkami i uczestnikami naszego wydarzenia przygotowalismy dekoracje dla
seniorek i seniorbw z Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Franciszka Salezego na Solcu,
zabawkowe myszki dla dzieci w Ukrainie i budki legowe dla owaddéw, ktére miaty zostaé
umieszczone na terenie UW.

- Piknik z UCW

W maju w Ogrodach BUW odbyt sie piknik promujgcy dziatalnos¢ Uniwersyteckiego Centrum
Wolontariatu. Mozna byto zaangazowa¢ sie w tworzenie zabawek dla zwierzat, ktore trafity do
czworonogdéw z zaprzyjaznionych organizacji wspierajgcych zwierzeta, porozmawiac z psig
behawiorystkg - Martg Kotarbifskg z Fundacji Zwierzochron, ktéra podpowiadata jak lepiej
dogadywaé sie ze swoim czworonogiem, wspodlnie poucztowaé przy lemoniadzie i
przekgskach prosto z polsko-angielskiej publikacji kulinarnej “Przepisnik studencki”, spotkac
sie z zespotem UCW, pozna¢ ciekawostki na temat kultury koreanskiej razem
z wolontariuszem Jaehyunem - akcent wolontariatu wielokulturowego, porozmawiaé z
zaangazowanymi studentkami i studentami UW, ktoérzy opowiadali o swoich doswiadczeniach
z wolontariatem i dziatalnoscig spoteczna.




IV. Zarzadzanie, Rada oraz Zespét
W 2014 roku Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu na mocy Zarzadzenia Rektora UW z dnia
19 lutego stato sie ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng. Zostata powotana Rada, ktorej
zadaniem jest sprawowanie ogolnego nadzoru nad jednostka, w szczegdlnosci poprzez
nadzér merytoryczny nad standardami dotyczgcymi wspoipracy z wolontariuszami oraz
organizacjami i instytucjami wspotpracujgcymi spoza Uniwersytetu Warszawskiego, nadzér
merytoryczny nad kierunkami dziatalnosci i rozwoju Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu.
9 kwietnia 2021 roku zostato wprowadzone Zarzadzenie Rektora nr 68 w sprawie Regulaminu
Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu i zasad korzystania ze wsparcia wolontariuszy przez
jednostki organizacyjne Uniwersytetu Warszawskiego. Powotano Rade Programowa, w ktérej
zasiada 9 oso6b.
W 2022 zostata podjeta jedna uchwata, dotyczgca zatwierdzenia Sprawozdania Dyrektora za
2021 rok.
W  Uniwersyteckim Centrum Wolontariatu w roku 2022 zatrudnionych bylo tacznie
z Dyrektorem 4 osoby przez czesc¢ roku wspierane przez 2 stazystki.

V. Finansowanie
Dziatalnos¢ Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu w 2022 roku zostata sfinansowana z
budzetu Uniwersytetu Warszawskiego na podstawie zatwierdzonego planu finansowego
jednostki. Przyznane zostaty $rodki w wysokosci 594 590 zt. Dodatkowo Uniwersyteckie
Centrum Wolontariatu otrzymato dotacje na pokrycie kosztéw podwyzek dla pracownikéw w
wysokosci 4998 zt. Z budzetu zostato wydatkowane 531 962,32 zi.

BUDZET UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM WOLONTARIATU ZA ROK 2022

kwota kwota
LP. Pozycja planowana w wydatkowana
PLN w PLN
1. | Wynagrodzenia 429 998,00 414 813,50
2. | Obstuga ksiegowa 7400,00 7318,69
3. Sp.rzatame i inne umowy zlecenia/o 51000,00 26465,26
dzieto
4. | Koszty lokalu 37200,00 47181,09
6. | Ustugi telefoniczne 5000,00 3078,32
7. | Wydatki rzeczowe - promocja 32300,00 22069,59
Wydatki rzeczowe
8. 36690,00 11035,87
10. |SUMA 599 588,00 531 962,32




