* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH

Poz. 28

ZARZADZENIE NR 17
DYREKTORA SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK SPOLECZNYCH

z dnia 5 maja 2026 r.

w sprawie szczegotowych zasad, trybu i harmonogramu rekrutacji w ramach
programu ,,Doktorat wdrozeniowy 2026”

Na podstawie § 21 ust. 2 oraz § 20 ust. 3 w zw. z § 20 ust. 2 pkt 1 uchwaty nr
17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r. w sprawie zasad
rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego (t.j. Monitor UW z 2024 r.
poz. 120) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Okresla sie szczegdtowe zasady, tryb i harmonogram przeprowadzania
czynnosci warunkowe] kwalifikacji kandydatow do Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy 2026” na rok
akademicki 2026/2027.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, zawiera Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych: M. Czerny



Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 17 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
z dnia 5 maja 2026 r.

Szczegolowe zasady, tryb i harmonogram przeprowadzania czynnosci warunkowej
kwalifikacji kandydatéw do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy 2026” na rok akademicki 2026/2027

. Harmonogram rekrutacji do programu ,,Doktorat wdrozeniowy 2026”

1) rejestracja w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (dalej ,IRK”) pod adresem
www.irk.uw.edu.pl, ztozenie w IRK wniosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych w ramach programu Doktorat wdrozeniowy:

od 6 maja 2026 roku (godz. 17:00) do 13 maja 2026 r. (godz. 23:59);

2) | etap postepowania rekrutacyjnego (w tym rozmowy kwalifikacyjne): 18 - 19 maja 2026 r.
3) ogtoszenie wynikéw | etapu rekrutacji: do 20 maja 2026 r.

4) 1l etap postepowania rekrutacyjnego — przyjmowanie dokumentow od zakwalifikowanych
kandydatéw (po ogtoszeniu wynikdw oceny ziozonych przez Uniwersytet Warszawski
wnioskow): do 22 wrzesnia 2026 r.

5) ogtoszenie listy przyjetych: do 30 wrzesnia 2026 r.

Harmonogram rozmow kwalifikacyjnych, wyniki | etapu oraz listy przyjetych kandydatéw
udostepniane sg we wiasciwej zaktadce pod adresem:
https://sdns.uw.edu.pl/pl/rekrutacje-pozalimitowe-2026/

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sg w trybie stacjonarnym Ilub na odlegtosc
z wykorzystaniem narzedzi internetowych uruchomionych przez Uniwersytet Warszawski lub
udostepnianych na potrzeby Uniwersytetu Warszawskiego przez partneréw, z ktérymi
uczelnia zawarta umowy. Koordynator Rekrutacji zawiadamia kandydatow o trybie
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych na co najmniej 3 dni przed wyznaczonym
terminem rozmowy kwalifikacyjne;.

Il. Wymagane dokumenty:

Kandydat sktada wytgcznie w IRK, za posrednictwem dedykowanego formularza, wniosek
o przyjecie do Szkoty. Wniosek zawiera:

a) wskazanie wybranej dyscypliny, w kitérej kandydat planuje podja¢ ksztatcenie, numer
PESEL lub numer paszportu, obywatelstwo, dane kontaktowe (adres zamieszkania, adres
poczty elektronicznej, numer telefonu), informacje, czy kandydat wyraza zgode na
doreczenie decyzji administracyjnych za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, zgode
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego;

b)  skan dyplomu ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich bgdz studiéw drugiego
stopnia lub réwnorzedny uzyskany na podstawie odrebnych przepisow. W przypadku
kandydatéw realizujgcych ksztatlcenie w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego (European Higher Education Area) — zadwiadczenie o uzyskaniu tytutu magistra.
W przypadku gdy dyplom zostat wydany w jezyku innym niz polski lub angielski, kandydat
zatgcza jego ttumaczenie przysiegte;

c) opis propozycji projektu badawczego wraz z tytutem. Opis zatgcza sie w formacie pdf
na wzorze zgodnym z pkt VII. Propozycja projektu badawczego musi zawieraé nastepujgce
elementy:



1. cel naukowy projektu (opis problemu do rozwigzania, stawiane pytania lub hipotezy
badawcze) (do 1000 znakéw ze spacjami);

2. naukowe znaczenie projektu (dotychczasowy stan wiedzy, uzasadnienie podjecia
problemu badawczego, uzasadnienie nowatorskiego charakteru badan, znaczenie
wynikow projektu dla rozwoju danej dziedziny i dyscypliny naukowej) (do 2000
znakéw ze spacjami);

3. praktyczne znaczenie i potencjat wdrozeniowy projektu: jaki bedzie charakter
wdrozenia — nalezy sformutowac¢ nazwe, planowane miejsce i sposéb wdrozenia;
znaczenie projektu dla podmiotu wspotpracujgcego; znaczenie projektu dla polskiej
gospodarki; (do 2000 znakdéw ze spacjami);

4. koncepcije i plan prac badawczo-wdrozeniowych (ogélny plan badan, metodologia,
analiza ryzyka, kamienie milowe etc.) (do 2500 znakéw ze spacjami);

5. wstepny harmonogram prac badawczych i wdrozeniowych w ramach projektu
(z podziatem na VIII semestréw);

d) zyciorys lub CV zawierajgce informacje o aktywnosci zawodowej i naukowej, w tym
zainteresowaniach i osiggnieciach naukowych kandydata, w szczegdlnosci o:

a) publikacjach,

b) zgtoszeniach patentowych lub uzyskanych patentach,

c) pracach badawczych i organizacyjnych w kotach naukowych,

d) udziale w konferencjach naukowych,

e) udziale w projektach badawczych,

f) nagrodach i wyréznieniach,

g) stazach badawczych,

h) odbytych szkoleniach z zakresu umiejetnosci badawczych,

i) dziatalnosci popularyzujgcej nauke,

j) dziatalnosci w ciatach przedstawicielskich ruchu naukowego,

k) $redniej ocen ze studiow,

I) przebiegu kariery zawodowej,

m) znajomosci jezykéw obcych;

e) skany materiatbw potwierdzajgcych wskazang w zyciorysie lub CV aktywnosc
naukowa;

f) oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym ksztatcenie
w Szkole;

g) skan oswiadczenia planowanego promotora o podjeciu sie opieki promotorskiej oraz
o liczbie doktorantéw, dla ktérych pozostaje wyznaczonym promotorem wedtug wzoru,
stanowigcego zatgcznik nr 4 do Uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
20 stycznia 2021 r. w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu
Warszawskiego (t.j. Monitor UW z 2024, poz. 120); ponadto kandydat moze dotgczyé skan
opinii planowanego promotora oraz opinie innych pracownikow naukowych na temat
kandydata oraz jego aktywnosci naukowej lub propozycji projektu badawczego;

h) fotografie przedstawiajgca twarz kandydata, umozliwiajgcg jego identyfikacje, zgodnie
Z wymaganiami zamieszczonymi w IRK;

i) os$wiadczenie, czy jest lub byt doktorantem albo uczestnikiem studidéw doktoranckich
lub posiada bgdz posiadat wszczety przewdd doktorski albo postepowanie w sprawie
nadania stopnia doktora, a jezeli tak — tytut rozprawy doktorskiej albo projektu badawczego
przygotowywanego przez kandydata, z podaniem imienia i nazwiska jego opiekuna
naukowego lub promotora;



j) oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r. w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2024 r., poz. 120), trescig art. 40 i art. 41
Kodeksu postepowania administracyjnego oraz Komunikatem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 kwietnia 2026 r. o ustanowieniu programu po nazwa
,Doktorat wdrozeniowy 2026” i naborze wnioskéw oraz Zarzgdzeniem nr 17 Dyrektora
Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych z dnia 5 maja 2026 r. w sprawie szczegétowych
zasad, trybu i harmonogramu rekrutacji w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy
20267

k) skan o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy 2026";

[) skan dokumentu potwierdzajgcego, ze osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej w ramach
programu ,Doktorat wdrozeniowy 2026” jest albo zostanie zatrudniona nie pdzniej niz od
dnia 1 pazdziernika 2026 r. w petnym wymiarze czasu pracy przez podmiot
wspotpracujgcy, ktéry wyrazit zgode na jej udziat w Szkole Doktorskiej w ramach ww.
programu;

m) skan os$wiadczenia opiekuna pomocniczego z podmiotu wspotpracujgcego wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi jego kwalifikacje;

n) Ponadto fakultatywnie:

- charakterystyka kompetencji naukowych Iub artystycznych opiekuna naukowego
(promotora) w zakresie problematyki projektu z opisem osiggnie¢ naukowych Ilub
artystycznych opiekuna naukowego (promotora) w zakresie tematyki projektu
ze szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 5 lat (Opis powinien uwzgledniaé
najwazniejsze publikacje z zakresu tematyki projektu lub dzieta artystyczne), (nie wiecej
niz 1000 znakow ze spacjami), (opis bedzie niezbedny podczas sktadania wniosku
w ministerstwie);

- opis doswiadczenia opiekuna naukowego (promotora) w zakresie wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ze szczegolnym uwzglednieniem tematyki
projektu oraz ostatnich 10 lat (Opis powinien uwzglednia¢ doswiadczenie w prowadzeniu
prac, w tym rozpraw doktorskich, projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych,
wdrozeniowych lub artystycznych oraz projekty badawczorozwojowe) (do 1000 znakéw
ze spacjami), (opis bedzie niezbedny podczas sktadania wniosku w ministerstwie);

- charakterystyka doswiadczen podmiotu wspoétpracujgcego we wspétpracy z podmiotami
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki lub sektora badawczorozwojowego
ze szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 5 lat, (do 1000 znakéw ze spacjami), (opis
bedzie niezbedny podczas skfadania wniosku w ministerstwie);

- potencjat podmiotu wspotpracujacego z perspektywy realizacji projektu (aparatura
badawcza, doswiadczenie w branzy itp.) oraz informacja o oferowanym wsparciu
podmiotu zatrudniajgcego doktoranta, w tym charakterystyka opiekuna pomocniczego
i jego doswiadczenia w realizacji prac badawczo-rozwojowych (do 1500 znakéw ze
spacjami) (opis bedzie niezbedny podczas sktadania wniosku w ministerstwie);



lll. Kryteria i sposéb oceny | etapu postepowania rekrutacyjnego

Projekt badawczy (maksymalna liczba punktéw — 40)

Przy ocenie propozycji projektu badawczego bierze sie pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zdefiniowanie problemu badawczego np. celu, pytan badawczych, hipotez;
adekwatnos¢ proponowanych metod,;

osadzenie projektu w kontekscie dotychczasowych badan i znajomos¢ literatury;
oryginalnos$¢ proponowanej problematyki i metodologii;

znaczenie projektu dla rozwoju innowacyjnosci gospodarki;

potencjalne ryzyka realizacji projektu i zaproponowanie procedury ich ograniczenia.

Gdy istniejg uzasadnione podejrzenia popetnienia plagiatu Zespét kwalifikacyjny
sprawdza przedstawiony projekt w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA), OSA
lub Antyplagiat.

W przypadku stwierdzenia znacznego naruszenia praw autorskich, przywfaszczenia
tresci, Zespot kwalifikacyjny przyznaje zero punktéw dla kryterium projekt badawczy.

Aktywnos¢é naukowa kandydata (maksymalna liczba punktéw — 20)

Przy ocenie aktywnosci naukowej bierze sie pod uwage, potwierdzone skanami:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

aktywny udziat w konferencjach naukowych np. wygtoszenie referatu, prezentacja
posteru;

udziat w projektach badawczych;

publikacje naukowe i popularno-naukowe;

dziatalnos¢ organizacyjna zwigzana z naukg np. dziatalnos¢ w kotach naukowych,
organizacja konferencji;

staze naukowe, stypendia, otrzymane nagrody zwigzane z dziatalnoscig naukowsa;
zgtoszenie patentowe lub patent (przedstawienie stron zgtoszenia patentowego lub
patentu zawierajgcego date publikacji, nazwiska autoréw i przedmiot patentu);
osiggniecia w pracy zawodowe;.

Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktéw — 40)

Przy ustaleniu oceny rozmowy kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage:

1) kompetencje kandydata zaprezentowane podczas rozmowy na temat projektu
badawczego;

2) rozeznanie w podejmowanej problematyce, wiedze merytoryczng, poprawnosc¢
jezykowg oraz umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem naukowym wiasciwym dla
dyscypliny, w ktérej ma odbywac sie ksztatcenie.

IV. Forma postepowania kwalifikacyjnego

a.

b.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym wynosi
100 punktow.
Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w formie dwuetapowe;j:

1) Pierwszy etap przeprowadzany jest przed ztozeniem do ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki wniosku o dofinansowanie projektu w ramach programu
,Doktorat wdrozeniowy 2026”. W pierwszym etapie oceniany jest projekt badawczy,
aktywno$¢ naukowa kandydata w CV lub zyciorysie oraz rozmowa kwalifikacyjna.



Warunkiem zakwalifikowania do dalszego procesu rekrutacji jest uzyskanie co najmniej
51 pkt z tego etapu.

2) W drugim etapie biorg udziat wytacznie kandydaci, ktoérzy uzyskali co najmniej 51 pkt
z | etapu. W drugim etapie kandydat zobligowany jest do przedtozenia zaswiadczenia
o finansowaniu swojego projektu przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki.

V. Warunek przyjecia do Szkoty Doktorskiej

1.

Prawidlowo ztozony wniosek o przyjecie do Szkoty stanowi podstawe dokonania czynnosci
postepowania kwalifikacyjnego. Dyrektor pozostawia bez rozpoznania wniosek, ktéry
z uptywem terminu skfadania dokumentéw okreslonym zgodnie z pkt I:

1) nie zawiera co najmniej jednego elementu, o ktérych mowa w pkt. Il pkt a-m lub

2) zawiera co najmniej jeden z elementéw, o ktérych mowa w pkt Il pkt a-m, niepozwalajgcy
ustali¢ informaciji niezbednych do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, albo

3) nie zostat ztozony w IRK za posrednictwem dedykowanego formularza;

4) nie zostat optacony zgodnie z pkt VI.

O pozostawieniu wniosku bez rozpoznania kandydata Koordynator Rekrutacji informuje w IRK.

2.

Warunkiem przyjecia do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych w ramach programu
,Doktorat wdrozeniowy 2026” jest uzyskanie co najmniej 51 punktéw z | etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz przediozenie przez kandydata w Il etapie —
zaswiadczenia o finansowaniu projektu przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki.

VI. Optata rekrutacyjna

Opfata rekrutacyjna wynosi 300 zt. Termin na wniesienie optaty rekrutacyjnej na indywidualne
konto kandydata wygenerowane w systemie IRK to 14 maja 2026 r.

VII. Wzér formularza opisu propozycji projektu badawczego, o ktorym mowa w pkt II
lit. c:

OPIS PROPOZYCJI PROJEKTU BADAWCZEGO

Uczestnik (kandydat): imie (imiona) i nazwisko:

rok urodzenia:
PESEL:

numer tel.:

adres e-mail:

Tytut projektu badawczego:

Nazwa i siedziba przedsiebiorcy albo innego
podmiotu, ktory zatrudnia lub zatrudni uczestnika
(doktoranta) biorgcego udziat w programie, dane

adresowe:

Przedmiot dziatalnosci przedsiebiorcy albo innego
podmiotu, ktory zatrudnia uczestnika, okreslony

zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD):




Imie, nazwisko, stanowisko, nr ORCID promotora:

Imie i nazwisko opiekuna pomocniczego:

Obszar nauk/Dziedzina naukowa/Dyscypliny

naukowe:

Stowa kluczowe (do 7 stow):

SZCZEGOLOWY OPIS

1.

Cel naukowy projektu (opis problemu do rozwigzania, stawiane pytania lub hipotezy badawcze)

(do 1000 znakéw ze spacjami);

Naukowe znaczenie projektu (dotychczasowy stan wiedzy, uzasadnienie podjecia problemu
badawczego, uzasadnienie nowatorskiego charakteru badan, znaczenie wynikéw projektu dla

rozwoju danej dziedziny i dyscypliny naukowej) (do 2000 znakdéw ze spacjami);

Praktyczne znaczenie i potencjat wdrozeniowy projektu: jaki bedzie charakter wdrozenia —
nalezy sformutowa¢ nazwe, planowane miejsce i sposob wdrozenia; znaczenie projektu dla
podmiotu wspétpracujgcego; znaczenie projektu dla polskiej gospodarki; (do 2000 znakoéw ze

spacjami);

Koncepcje i plan prac badawczo-wdrozeniowych (ogdlny plan badan, metodologia, analiza

ryzyka, kamienie milowe etc.) (do 2500 znakéw ze spacjami);

WSTEPNY HARMONOGRAM PRAC BADAWCZYCH | WDROZENIOWYCH W RAMACH
PROJEKTU

(z podziatem na VIl semestrow)

Semestr Przewidziane zadanie naukowe Przewidziane zadanie
wdrozeniowe

v

\

W

VI

VI

(do 300 znakéw w kazdej pozyciji)
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