* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
; WARSZAWSKI  SZKOLA DOKTORSKA NAUK HUMANISTYCZNYCH

Poz. 25

ZARZADZENIE NR 13
DYREKTORA SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK HUMANISTYCZNYCH

z dnia 9 maja 2023 r.

w sprawie terminu, miejsca i sposobu skiadania materiatéw potwierdzajacych
realizacje IPB wraz z ich wzorami
na potrzeby przeprowadzenia oceny srédokresowej

Na podstawie § 26 ust. 4 Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych
na Uniwersytecie Warszawskim (tekst jednolity: Monitor UW z 2021 r. poz. 213), zarzgdza
sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujgcy terminarz sktadania dokumentéw na potrzeby
przeprowadzenia oceny srodokresowej, w tym sprawozdan, ankiet i opinii:

1) od dnia 19 lipca do dnia 31 lipca 2023 r. - dla doktorantéw, ktorzy konczg czwarty
semestr ksztatcenia w semestrze letnim r. a. 2022/2023 oraz zostali przyjeci do Szkoty
Doktorskiej w zwigzku z realizacjg programu Narodowego Centrum Nauki
PRELUDIUM BIS lub Programu Doktorat Wdrozeniowy;

2) od dnia 18 wrzesnia do dnia 29 wrzesnia 2023 r. - dla doktorantow, ktérzy koncza
czwarty semestr ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
w semestrze letnim r. a. 2022/2023;

3) od dnia 19 lutego do dnia 29 lutego 2024 r. - dla doktorantéw, ktérzy konczg czwarty
semestr ksztatcenia w semestrze zimowym r. a. 2023/2024.

§2
1. Podpisane dokumenty, o ktérych mowa w § 1, nalezy przesta¢ za

posrednictwem elektronicznej poczty uniwersyteckiej na adres ocena.nh@uw.edu.pl lub
inny wskazany przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych.

2. Wzory dokumentéw stanowig zatgczniki do zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych: M. Rekowska



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych
z dnia 9 maja 2023 r.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO

1 | Nazwisko i imie doktoranta/doktorantki
2 | Nazwisko i imie oraz stopien/tytut naukowy promotoralki
3 Nazwisko i imie oraz stopien/tytut naukowy drugiego(-ej) promotora(-ki)/promotora(-ki)
pomochiczego(-ej) (wypetnic, jesli dotyczy)
4 | Dyscyplina
5 | Temat projektu doktorskiego okreslony w IPB
g | Temat: obecny stan, ewentualne zmiany w tematyce (z uzasadnieniem)
(w odniesieniu do pkt. 5i 8 IPB)
7a Realizacja dotychczasowych etapow przygotowania rozprawy doktorskiej
(w odniesieniu do pkt. 9i 11 IPB)
- zadania zrealizowane zgodnie z planowanym harmonogramem:
- zadania w trakcie realizacji:
- zadania niezrealizowane/przesuniete na lll i IV rok:
7b | Komentarz do realizacji harmonogramu okreslonego w IPB, uzasadnienie zmian
Perspektywy realizacji zadan okreslonych w harmonogramie lata lll i IV (z komentarzem
8 | uzasadniajacym ewentualne zmiany)
(w odniesieniu do pkt. 11 IPB)
g | Formarozprawy doktorskiej — ewentualne zmiany z uzasadnieniem
(w odniesieniu do pkt. 16 IPB)
10 | Ocena efektywnosci i kompletnosci zaplanowanych metod badawczych

(w odniesieniu do pkt. 10 IPB)




Okreslenie ryzyk badawczych i sposobéw ich minimalizowania — aktualizacja

1 (w odniesieniu do pkt. 12 IPB)

12 Zrealizowany udziatl w konferencjach, warsztatach, szkotach letnich itp.
(w odniesieniu do pkt. 14 i 17 IPB)

13 | Publikacje — ztozone do druku, przyjete do druku i wydrukowane
(od rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej)

14 | £Zrealizowane elementy programu ksztatcenia
(w odniesieniu do pkt 17 IPB)

15 Niezrealizowane elementy IPB: konferencje, wyjazdy, program ksztalcenia itp.
(z uzasadnieniem) (w odniesieniu do pkt. 9, 14 i 17 IPB)

T Dotychczasowe efekty badan oraz ich upowszechnienie (inne niz konferencje
i publikacje) (w odniesieniu do pkt. 14 IPB)

17 | Inne naukowe osiagniecia w okresie podlegajacym ocenie

Zataczniki potwierdzajace osiggniecia:

a. publikacje naukowe — publikacja z strong tytutowa, zaswiadczenia od redakcji o ztozeniu lub przyjeciu
do druku

b. konferencje naukowe — potwierdzenie od organizatora udziatu i/lub program konferenc;ji

c. projekty badawcze — potwierdzenie otrzymania finansowania, zaswiadczenie od kierownika grantu o
udziale (opis zadan), potwierdzenie ztoZzenia wniosku grantowego

d. stypendia, nagrody — potwierdzenie otrzymania od instytucji przyznajace;j

e. kwerendy, staze, szkoly letnie, warsztaty — potwierdzenie od organizatora i/lub potwierdzenie od
promotora

f. dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania wynikéw badan, popularyzatorska - potwierdzenie od organizatora
i/lub promotora

Podpis doktoranta/doktorantki:

Data:




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 13 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych

z dnia 9 maja 2023 r.

OPINIA NA TEMAT POSTEPU W REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO

Nazwisko i imie

Funkcja

promotor(ka) / promotor(ka) pomocniczy(-a)

Stopien/tytut naukowy

Jednostka zatrudnienia

Dyscyplina

Nazwisko i imie doktoranta/doktorantki

Opinia na temat postepu w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego:

data, podpis




Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia nr 13 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych
z dnia 9 maja 2023 r.

ANKIETA NA TEMAT WSPOLPRACY Z PROMOTOREM/PROMOTORKA

1. Nazwisko i imie doktoranta/doktorantki

2. Dyscyplina

3. Imie¢ i nazwisko promotora/promotorki
(dla kazdego/ej promotora/ki i promotora/ki pomocniczeqgo/ej nalezy wypetni¢ oddzielny formularz)

4. Promotor/Promotorka // promotor/promotorka pomocniczy/pomocnicza
(wtasciwe zakre$lic)

5. Jednostka zatrudnienia promotora
(uczelnia/wydziat/instytut)

1. | Co uznaje Pan/Pani za szczegélnie wartosciowe we wsparciu promotora/promotorki
w pracy naukowej i podczas realizacji IPB? Co ewentualnie mogtoby ulec poprawie??

2. |Czy i w jakim zakresie promotor/promotorka udziela wsparcia w zakresie dziatalnosci
naukowej (w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb)??

! Przyktadowo: metodologia badan, wskazywanie literatury przedmiotu, planowanie dziatari badawczych i rozwigzywania problemoéw
badawczych, opracowanie IPB, biezgca weryfikacja postepdw pracy naukowej, pisanie i publikowanie tekstow naukowych,
przygotowywanie wystgpien naukowych.

2 Przyktadowo: pomoc przy pisaniu projektéw, aplikowanie o granty i stypendia, projekty, wskazywanie konferencji i pomoc w
przygotowaniu zgtoszen konferencyjnych, pisanie listéw polecajgcych i kontaktowanie z innymi badaczami.



Czy i w jakim zakresie promotor/promotorka motywuje Pana/Panig do wiaczenia sie
w dziatalnos¢ naukowo-organizacyjng wydziatu/jednostki?

Czy i jak promotor/promotorka angazowat/angazowala sie w prowadzone przez
Pana/Pania praktyki w zakresie dydaktyki akademickiej?

Czy czas spedzony na konsultacjach z promotorem/promotorka odpowiadat Pana/Pani
potrzebom?

Czy przy wspoétpracy z promotorem/promotorka wystepuja jakies problemy (w zakresie
atmosfery, komunikatywnosci, braku dostepu itp.). Jesli tak, to jakie, i jak mozna by
Pana/Pani zdaniem im zaradzié¢?

data, podpis




Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 13 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych
z dnia 9 maja 2023 r.

ANKIETA NA TEMAT WSPOLPRACY DOKTORANTEM/DOKTORANTKA

1. Nazwisko i imie promotora/promotorki

2. Funkcja (niepotrzebne skreslic)

Promotor/Promotorka gtéwny/gtéwna // dodatkowy/a // pomocniczy/pomocnicza

3. Data powotania do petnienia funkcji promotora/promotorki

4, Stopien/tytut naukowy

5. Jednostka zatrudnienia

6. Dyscyplina naukowa

7. Nazwisko i imi¢ doktoranta/doktorantki

1. |Jak Pan/Pani ocenia zdolnos¢ i gotowosé do wykorzystania i faktyczne wykorzystanie
merytorycznego wsparcia udzielonego przez Pana/Panig w zakresie realizacji IPB oraz
przygotowania pracy doktorskiej??!

2. | Czy doktorant/doktorantka wykorzystuje oferowane wsparcie w zakresie rozwoju
naukowego??

! Przyktadowo: wybdr metodologii badan, dobdr bibliografii, planowanie kolejnych etapéw dziatan; uwzglednianie Pana/Pani krytycznych
uwag do czgstkowych ustalen w ramach przygotowywanej rozprawy doktorskiej.

2 przyktadowo: przygotowanie projektdw, wybdr konferenciji, aplikowanie o granty i stypendia, przygotowywanie artykutéw i wystapien
naukowych.



Czy i w jakim zakresie doktorant/doktorantka korzysta z mozliwosci uczestniczenia
w dziatalnosci organizacyjno-naukowej wydziatu/jednostki?

Jak Pan/Pani ocenia zaangazowanie doktoranta/doktorantki w prowadzenie dydaktyki
akademickiej, w tym wykorzystanie Pana/Pani wsparcia? (jesli dotyczy)

W jakim stopniu doktorant/doktorantka korzystat/korzystata z mozliwosci konsultacji
z Panem/Pania?

Czy dostrzega Pan/Pani jakies istotne trudnosci we wspétpracy z doktorantem/
doktorantka? Jesli tak, to jakie?

Czy ma Pani/Pan dodatkowe uwagi, ktére Pani/Pana zdaniem mogtyby wesprzeé¢ komisje
w ocenie srodokresowej doktoranta/doktorantki?

data, podpis




