UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  RADA NAUKOWA DYSCYPLINY
NAUKI SOCJOLOGICZNE

Poz. 81

UCHWALA NR 99
RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY NAUKI SOCJOLOGICZNE
z dnia 18 grudnia 2020 .

w sprawie ustalenia kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli
akademickich

Na podstawie § 49 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) Rada Naukowa Dyscypliny Nauki o Kulturze i Religii postanawia,
co nastepuje:

§ 1

Ustala sie kryteria oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne.

§2
Kryteria oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich w dziedzinie

nauk spotecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne na Uniwersytecie Warszawskim
okresla zatgcznik do uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Naukowej Dyscypliny
Nauki Socjologiczne: A.Giza-Poleszczuk



Zatgcznik do uchwaty nr 99 Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Socjologiczne z dnia
18 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych
nauczycieli akademickich

KRYTERIA OKRESOWEJ OCENY PRACOWNICZEJ

1) Ocena okresowa: cele i zalozenia
Cele oceny okresowej

Ocena okresowa stuzy wspieraniu rozwoju naukowego Srodowiska socjologéw
i socjolozek na Uniwersytecie Warszawskim. Kryteria oceny powinny zatem:

1.1. tworzy¢ warunki rozwoju dla osob uprawiajgcych rézne typy socjologii
(socjologie akademickg, empiryczng, krytyczng, stosowang, publiczng) przy
zachowaniu wspdélnego mianownika, ktorym jest wymog publikowania. Kryteria
oceny dowartosciowujg — w $ciezce publikacyjnej — prestizowe publikacje
przydatne w ewaluaciji jednostki, jednoczesnie nie uzalezniajgc oceny pracownika
od ewaluaciji dyscypliny;

1.2. wspomagac rozwoj naukowy pracownikow, komunikujgc im, co jest wazne,
jakie sg ich mocne strony i jak mogliby je rozwingg¢;

1.3. wyrastaC z zalozenia, ze wiekszoS¢ naukowcow potrzebuje nie tyle
dyscyplinowania, ile raczej narzedzi wspierajgcych ich naturalng wewnetrzng cheé
rozwoju i dgzenia do doskonatos$ci naukowe;j.

Kryteria oceny okresowej

Przyjete przez RNDNS kryteria oceny okresowej zostaty opracowane z myslg
0 zachowaniu roznorodnosci $ciezek kariery. Sformutowane w tym duchu kryteria
oceny okresowej:

- uwzgledniajg rézne modele kariery i etapy jej rozwoju, umozliwiajgc pracownikom
wybor réznych Sciezek i nie stawiajgc ich przed koniecznoscig budowania wieloletniej,
jednokierunkowej strategii dziatania przypominajgcej model kariery korporacyjnej;
jednoczesnie jednak nie wykluczajg naturalnej specjalizacji wynikajgcej z prowadzenia
badan w ramach konkretnej subdyscypliny;

- wprowadzajg szerokie kategorie aktywnosci pracownika, ktére pozwalajg: (a) objgé
dziatalnos¢ typowg dla wiekszosci naukowcédw bez wykluczania indywidualnych
strategii rozwoju naukowego; (b) wcieli¢ w zycie postulat dyskrecjonalnosci oceny,
pozostawiajgc komisji margines dziatania i sktaniajgc do budowania catosciowego
"profilu" osoby ocenianej a nie uszczegdtawiania oceny poprzez odznaczanie
kolejnych elementéw z listy;

- wprowadzajg rozroznienie na ,sciezke publikacyjng” i ,$ciezke ogolng”;



- precyzyjnie formutujg wymagania wystarczajgce do uzyskania przez pracownika
oceny pozytywnej oraz umozliwiajg pracownikowi — w sSciezce publikacyjnej —
osiggniecie pewnos$ci swojej oceny przy spetnieniu okreslonych warunkéw;

- wprowadzajg zroznicowanie ze wzgledu na publiczno$¢ naukowg: aktywnosc
krajowa dominuje w ocenie ,4”, a miedzynarodowa pojawia sie¢ w ocenie ,5”°. Tym
samym postulat umiedzynarodowienia uwzgledniony zostat w sposoéb realistyczny,
umozliwiajgc  wziecie pod uwage uwarunkowan i obecnego stanu
umiedzynarodowienia nauk spotecznych, kiedy czes¢ naukowcow kieruje swojg prace
gtébwnie do publicznosci krajowe;j;

- kryteria sg elastyczne, tzn. pozwalajg uwzglednic fakt, ze nawet dobrzy i wywigzujgcy
sie z obowigzkéw pracownicy nie sg nieustannie produktywni, np. z powodu
nierownych mozliwosci (ze wzgledu na stan zdrowia), réznych etapow zycia (ze
wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych) i roznych etapéw pracy (np. petnienie
funkcji kierowniczych na UW Ilub koniecznosci zainwestowania wiecej czasu
W poznanie nowej problematyki badawczej), czy wrecz losowych okolicznosci
zyciowych;

- zachowujg podstawowg spojnos¢ miedzy ogolnymi regulacjami obowigzujgcymi przy
ocenie dostatecznej a regulacjami na ocene dobrg i bardzo dobrg;

- w odniesieniu do publikacji, obejmujg prace opublikowane/przyjete, a nie tylko te
wykorzystane w ewaluacji — poniewaz pracownik nie ma wptywu badz nawet nie wie,
czy jego publikacje (i ktére) zostang wykorzystane w ewaluacji (dziata tu algorytm).

Kryteria oceny wobec ryzyk, jakich powinnismy uniknaé¢:

Przyjmujgc kryteria oceny okresowej dgzyliSmy do minimalizacji nastepujgcych
zagrozen:

- stworzenia punktacji sprawiajgcej, ze nieoptacalne beda prace potrzebne dla dobrego
funkcjonowania srodowiska socjologicznego w Polsce;

- zniechecania pracownikéw, ktorzy starajg sie dobrze wykonywac prace i czynig
postepy;

- antagonizowania pracownikéw;

- pogtebiania wrazenia niekompatybilnosci réznych zadan (naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych);

- wywierania presji na wszystkich pracownikéw, by petnili role lidera/liderki bez
uwzglednienia, ze czeSC¢ prac ma charakter zespotowy, a do ich dobrego
funkcjonowania potrzebne sg osoby, ktére petnig rézne role;

- wymuszania na wszystkich pracownikach, by dopasowali sie do jednego modelu
uprawiania socjologii (profesjonalna vs stosowana, publiczna, krytyczna);



- wywierania presji na wszystkich pracownikow, by wykonywali jednoczesnie i z rownie
wysokim zaangazowaniem wszystkie typy dziatan naukowych wymienione w arkuszu
oceny okresowe;j.

2) Instrukcja dla Komisji dokonujacej oceny pracowniczej:

Kryteria oceny wskazujg wymagania na ocene dostateczng, dobrg i bardzo dobra.
Okresdlajg w sposob precyzyjny punkt odciecia miedzy oceng negatywng
a dostateczng (pozytywng). Okreslajg precyzyjne wymagania w ramach oceny za
publikacje, zostawiajg jednak Komisji prawo do dyskrecjonalnej oceny w pozostatych
obszarach aktywnosci naukowe;j.

Przyjmuje sie dwie $ciezki osiggania dobrych i bardzo dobrych wynikéw:

1) publikacyjna — pod uwage bierze sie liczbe punktoéw uzyskanych za autorstwo lub
wspoétautorstwo maksymalnie pieciu recenzowanych publikacji w czasopismach lub
wydawnictwach (opublikowanych lub przyjetych do druku w okresie objetym oceng).

2) ogdélna — oparta na innych aktywnosciach pracownika. Proponowanej listy
aktywno$ci nie nalezy traktowac jako wyczerpujgcej czy obowigzkowej we wszystkich
punktach dla kazdego pracownika. Dziatalno$¢ poszczegdinych pracownikéw jest
czesto indywidualng kombinacjg réznych typdw aktywnosci, odzwierciedlajgcych etap
kariery oraz typ subdyscypliny. Charakterystyka tej sciezki ma pomdc w zapewnieniu
odpowiedniej przestrzeni dla sprawiedliwej oceny Komisji.

1. Charakter Scisty ma ocena ,Sciezki publikacyjnej’, dokonywana na podstawie
wykazu ministerialnego. Punkty sg naliczane w momencie ztozenia publikacji do
recenzji (przyktad: do oceny publikaciji z roku 2019/przyjetej do druku w roku 2019
stosuje sie punktacja ministerialna danego wydawnictwa/czasopisma z roku 2019).
Celem jest unikniecie efektu ,dziatania wstecz” pozniejszych rozporzgdzen
ministerialnych, co statoby w sprzecznosci z prawem pracy, wedtug ktérego
pracownik musi zna¢ uprzednio kryteria oceny swojej aktywnosci zawodowej.
Odstgpienie od tej reguty moze nastepowac tylko na korzys¢ pracownika (na
przyktad - choC nie tylko — w przypadku objecia przez pdzniejszy wykaz
ministerialny czasopisma, w ktérym opublikowano prace);

2. Aktywnosci pracownika w ramach $ciezki ogdlnej nie da sie w petni ujg¢ w Sciste
wskazniki, dlatego wykorzystanie danych ma pomo6c w stworzeniu catosciowej
sylwetki pracownika. Zastosowanie umiarkowanego prawa dyskrecjonalnosci
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oceny przez Komisje nie powinno prowadzi¢ do wybidrczego zaostrzania kryteriow
w przypadku niektorych kategorii pracownikow, w szczegolnosci do réznicowania
wymagan stawianych mtodszym i starszym pracownikom, ani do nadmiernej
indywidualizacji kryteriow.

3) Parametry oceny wedlug kryteriow

Ocena pracownicza obejmuje 4 lata. Kryteria oceny pracowniczej powinny zostac
przedstawione pracownikowi przed biegiem okresu, za ktory jest oceniany!. Dla
petnoetatowego pracownika na stanowisku badawczo-dydaktycznym wymagane
spetnienie jest ponizszych kryteriow.

OCENA NEGATYWNA

Ocena negatywna jest wystawiana osobom, ktére w sposdb oczywisty nie spetniajg
kryteriw na ocene dostateczna.

OCENA DOSTATECZNA

1. Autorstwo lub wspétautorstwo 3 recenzowanych i indeksowanych publikaciji? (w tym
przyjetych do druku), za ktére sumaryczna liczba punktéw wedlug wykazow
ministerialnych wynosi co najmniej 100 pkt., w tym co najmniej 1 artykutu.

2. Zgodnie z zatozeniem, ze wszystkie dodatkowe aktywnosci w obszarze naukowym
rozstrzygane sg na korzysc pracownika, Komisja moze obnizy¢ minimum publikacyjne
do 50 punktow pod warunkiem, ze pracownik wykazat sie znaczgcg aktywnoscig
w przynajmniej jednym z wymienionych ponizej obszarow;

a. Badania naukowe;

b. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, w tym np. badania aplikacyjne i stosowane
oraz popularyzacja nauki;

c. Uczestnictwo w zyciu naukowym.

1 Parametry oceny nie mogg zatem byé wykorzystywane w pracach komisji juz oceniajgcych
pracownikow.
2 Punkty sg naliczane zgodnie z punktacjg obowigzujgcg w dniu ztozenia publikacji do recenzji. Przez
publikacje rozumiemy: artykut, redakcje numeru tematycznego czasopisma, monografie, rozdziat
w monografii, prace pod redakcjg, edycje tekstow zrédtowych i przektady.
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d. Organizacja zycia naukowego.

OCENA DOBRA

[Przypomnienie: Sciezki traktowane s3 rozigcznie, tzn. oceniany pracownik nie
musi jednoczesnie spetnia¢ wymaganych kryteriow $ciezki publikacyjnej
i ogblnej. Pracownik oceniany jest wg kryteriow jednej wybranej sciezki]

Sciezka publikacyjna:

1. Autorstwo badz wspotautorstwo publikacii, za ktore tgczna liczba punktéw liczona
wg listy ministerialnej wynosi 140 [sumaryczna warto$¢ punktowa za maksymalnie 5
publikacji] oraz wykazanie sie znaczgcym przyrostem w ocenianym okresie cytowan
w jednej z nastepujacych baz: WoS, Scopus, EBSCO, Google Scholar.

Sciezka ogdlna

1. Autorstwo lub wspétautorstwo 3 recenzowanych i indeksowanych publikacji® (w tym
przyjetych do druku), za ktérg/za ktére sumaryczna liczba punktéw wedtug wykazéw
ministerialnych wynosi co najmniej 100 pkt., w tym co najmniej jednego artykutu
i posiadaniem cytowan w jednej z nastepujgcych baz: WoS, Scopus, EBSCO, Google
Scholar.

W przypadku sciezki ogolnej, pracownik powinien wykazac sie znaczgcg aktywnoscig
na poziomie ogolnopolskim w przynajmniej jednym z wymienionych ponizej obszarow:

a. Badania naukowe;

b. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, w tym np. badania aplikacyjne i stosowane,
ekspertyzy i analizy oraz popularyzacja nauki;

c. Uczestnictwo w zyciu naukowym;

d. Organizacja zycia naukowego.

OCENA BARDZO DOBRA

3 Punkty sg naliczane zgodnie z punktacjg obowigzujgcg w dniu ztozenia publikacji do recenzji. Przez
publikacje rozumiemy: artykut, redakcje numeru tematycznego czasopisma, monografie, rozdziat
w monografii, prace pod redakcjg, edycje tekstow zrédtowych i przekiady.
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[Przypomnienie: sciezki traktowane sg roztgcznie, tzn. oceniany pracownik nie
musi jednoczesnie spetnia¢ wymaganych kryteriow sciezki publikacyjnej
i ogolnej. Pracownik oceniany jest wg kryteriow jednej wybranej sciezki.]

Sciezka publikacyjna:

1. Autorstwo bgdz wspodtautorstwo publikacji, za ktére tgczna liczba punktow liczona
wg listy ministerialnej wynosi 200 [sumaryczna wartos¢ punktowa za maksymalnie 5
publikaciji].

Sciezka ogdlna

1. Autorstwo lub wspotautorstwo 3 recenzowanych i indeksowanych publikaciji* (w tym
przyjetych do druku), w tym co najmniej 1 artykutu, za ktére sumaryczna liczba
punktéw wedtug wykazéw ministerialnych wynosi co najmniej 100 pkt., i posiadanie
znaczgcej liczby cytowan dajgcych w przypadku osob zatrudnionych na stanowisku
adiunkta wskaznik h w wysoko$ci minimum 2 (wg bazy Publish or Perish),
a w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku prof. ucz. lub prof. wskaznik
h w wysoko$ci miminum 4 (wg bazy Publish or Perish).

W przypadku $ciezki ogdlnej, pracownik powinien wykazac sie znaczgcg aktywnoscig
o charakterze miedzynarodowym w przynajmniej jednym z wymienionych ponizej
obszaréw. Komisja moze odstgpi¢ od wymogu umiedzynarodowienia w odniesieniu do
pracownikow, ktérzy wniesli wyrdzniajgcy sie wkiad na poziomie ogolnopolskim
(potwierdzonym np. nagrodami, wyréznieniami itp.)

a. Badania naukowe;

b. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, w tym np. badania aplikacyjne i stosowane,
ekspertyzy i analizy oraz popularyzacja nauki;

c. Uczestnictwo w zyciu naukowym;

d. Organizacja zycia naukowego.

WYDLUZENIE OKRESU OCENY PRACOWNICZEJ

Okres oceny zostaje wydtuzony dla oséb petnigcych obowigzki opiekuncze.
Wydtuzenie jest wuzaleznione od czasu trwania urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego, dtuzszego zwolnienia chorobowego na dziecko lub cztonka rodziny,

4 Punkty sg naliczane zgodnie z punktacjg obowigzujgcg w dniu ztozenia publikacji do recenzji. Przez
publikacje rozumiemy: artykut, redakcje numeru tematycznego czasopisma, monografie, rozdziat
w monografii, prace pod redakcjg, edycje tekstow zrédtowych i przekiady.
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czasowej rezygnacji z pracy z powodu swiadczenia pielegnacyjnego. Okres oceny
zostaje wydtuzony na podstawie zatgczonych dokumentow poswiadczajgcych urlopy
I zwolnienia.

Pracownicy dysponujg rowniez mozliwoscig wykazania, ze w okresie oceny rozwoj
naukowy ulegt spowolnieniu z powodu obowigzkéw opiekunczych nieujetych
W powyzszym punkcie.



