= UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
' WARSZAWSKI  RADA NAUKOWA DYSCYPLINY NAUKI PRAWNE

Poz. 81

UCHWALA NR 95
RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY NAUKI PRAWNE

z dnia 10 wrzesnia 2020 r.

w sprawie ustalenia kryteridéw, ktére powinni spetnia¢ nauczyciele akademiccy
powolywani przez Rektora Uniwersytetu Warszawskiego na cztlonkéw Rady
Naukowej Dyscypliny Nauki Prawne

Na podstawie § 49 pkt 3 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190), w zwigzku z § 1i § 2 ust. 1 pkt 1 lit. c zarzagdzenia nr 94 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie Zasad prowadzenia
posiedzeh organdw i podmiotéw kolegialnych Uniwersytetu Warszawskiego oraz
innych gremiow z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektronicznej (Monitor UW
z 2020 r. poz. 200), Rada Naukowa Dyscypliny Nauki Prawne postanawia,
co nastepuje:

§1
Ustala sie kryteria, stanowigce Zatgcznik do niniejszej Uchwaty, ktére powinni

spetnia¢ nauczyciele akademiccy powotywani przez Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego na cztonkéw Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Prawne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Prawne: M. Gersdorf



Zatgcznik

do uchwaty nr 95 Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Prawne z dnia 10 wrzes$nia 2020 r. w sprawie

ustalenia kryteriow, ktére powinni spetnia¢ nauczyciele akademiccy powotywani przez Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego na czionkéw Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Prawne

Kryteria, ktére powinni spetnia¢ nauczyciele akademiccy powolywani przez
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego na czlonkéw Rady Naukowej Dyscypliny

Nauki Prawne

Nr.

Opis kryterium

Wymagana minimalna
wartos¢ liczbowa

l. Kryteria podstawowe (konieczne jest spetnienie obu kryteriow)

=

Zaliczenie do liczby n

n/a

Zapetnienie wszystkich udziatow jednostkowych
(tzw. slotow) w ramach ewaluacji, przy czym
minimalna liczba punktéw wynosi 100!

n/a

l. Kryteria dodatkowe (konieczne jest spetnienie co najmniej 4 kryteriow)?

Liczba cytowan (bez autocytowan) w jednej
z dwoch referencyjnych baz danych: Scopus lub
WoS, lub

3

aktualny wskaznik H w bazie Scopus lub WoS.

Liczba artykutéw opublikowanych w ostatnich
4 latach przed datg rozpoczecia kadencji Rady
w czasopismach naukowych wskazanych

w aktualnym wykazie MNiSW, z ktorych kazde
czasopismo powinno posiadac co najmniegj
100 punktow.

[l (V)

Liczba monografii (w tym redakcja) w ostatnich
4 latach przed datg rozpoczecia kadencji Rady
z Il poziomu wykazu wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe, wskazanych
w aktualnym wykazie MNiSW.

Liczba monografii w ostatnich 4 latach przed
datg rozpoczecia kadencji Rady z | poziomu
wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane
monografie naukowe, wskazanych w aktualnym
wykazie MNiSW.

Liczba rozdziatdw opublikowanych w ostatnich
4 |atach przed datg rozpoczecia kadencji Rady
w monografiach z Il poziomu wykazu
wydawnictw publikujgcych recenzowane
monografie naukowe, wskazanych w aktualnym
wykazie MNISW.

Kierowanie w ostatnich 4 latach przed datg
rozpoczecia kadencji Rady catoscig lub ,polskg
czescig” grantu naukowego finansowanego albo
wspotfinansowanego ze srodkéw zagranicznych,

! Przyjmuje si¢ liczbe punktéw wynikajaca z wykazu z dnia sktadania wniosku o powotanie, niezaleznie od tego,
w jakim okresie ewaluacji wydano publikacje.
2Wyklucza si¢ co do zasady wielokrotne spetnienie kryteriow fakultatywnych np. wydanie dwéch monografii (kryterium
nr 6) ciagle uznaje si¢ za spelnienie jednego kryterium. Nie dotyczy to jednak kryterium nr 4 i nr 5.
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w tym ze srodkoéw Unii Europejskiej,
realizowanego na UW.

9. Kierowanie w ostatnich 4 latach przed datg 1
rozpoczecia kadencji Rady grantem naukowym
przyznanym przez jedng z nastepujgcych
polskich instytucji finansujgcych: NCN, NCBIR,
FNP, NAWA oraz MNiSW, realizowanym na UW.

10. | Udziat w ostatnich 5 latach przed datg 3
rozpoczecia kadencji Rady w miedzynarodowych
konferencjach naukowych (takze odbywajgcych
sie on-line)3, niemajgcych charakteru
drapieznego (predatory conferences), na ktérych
zostat wygtoszony referat w jezyku
kongresowym.

11. | Mobilnos¢ miedzynarodowa — co najmniej 1
miesieczny pobyt za granicg w renomowanym
instytucie badawczym lub na uczelni
indeksowanej w bazach rankingowych QS, THE,
ARWU na miejscach 1-1000 w ostatnich 6 latach
przed datg rozpoczecia kadencji Rady,
niefinansowany z grantu okreslonego

w kryterium nr 8 lub nr 9.

12. | Wykonawstwo (potwierdzone zawarciem umowy 2
lub przyznaniem dodatku) jako cztonek zespotu
badawczego, w ostatnich 4 latach przed datg
rozpoczecia kadencji Rady, w grancie naukowym
przyznanym przez jedng z nastepujgcych
polskich instytucji finansujgcych: NCN, NCBIR,
FNP, NAWA oraz MNiSW, realizowanym na UW.

13. | Wykonawstwo (potwierdzone zawarciem umowy 1
lub przyznaniem dodatku) jako cztonek zespotu
badawczego, w ostatnich 4 latach przed datg
rozpoczecia kadencji Rady, w grancie naukowym
finansowanym lub wspotfinansowanym ze
srodkéw zagranicznych, w tym ze srodkow Unii
Europejskiej, realizowanym na UW.

14. | Opieka nad doktorantem, ktory uzyskat grant 1
naukowy przyznany przez jedng z nastepujgcych
polskich instytucji finansujgcych: NCN, NCBIR,
FNP, NAWA oraz MNiSW lub finansowany albo
wspotfinansowany ze Srodkow zagranicznych,

w tym ze Srodkow Unii Europejskiej, realizowany
na UW w ostatnich 4 latach przed datg
rozpoczecia kadencji Rady.

15. | Liczba artykutow opublikowanych w ostatnich 2
4 latach przed datg rozpoczecia kadencji Rady
w czasopismach naukowych wskazanych

3 Miedzynarodowa konfetencja naukowa to konferencja, w ktorej co najmniej 1/3 czynnych uczestnikow
prezentujacych referaty reprezentowata zagraniczne osrodki naukowe.
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w aktualnym wykazie MNiSW, z ktorych kazde
czasopismo powinno posiadac¢ co najmniej

70 punktow.

16. | Petnienie funkcji promotora lub promotora 1
pomocniczego w przewodzie doktorskim lub
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora, zakonczonym nadaniem stopnia.

*w celu zapewnienia transparentnosci procesu powotywania cztonkéw RDN przez
Rektora, zgtoszenia powotanych kandydatow, wraz z uzasadnieniem spetnienia ww.
kryteridw, powinny zosta¢ podane do publicznej wiadomosci (np. poprzez
umieszczenie na stronie internetowej UW).

Uzasadnienie

Zgodnie z § 49 pkt 3 Statutu UW do zadan rad naukowych dyscyplin nalezy
ustalanie kryteridw, ktore powinni spetnia¢ nauczyciele akademiccy powotywani do
rady przez Rektora.

Przepis § 53 ust. 1 pkt 1 Statutu UW okresla liczbe nauczycieli akademickich
powotywanych przez Rektora na nie wiecej niz 1/3 cztonkéw rady. Przy zatozeniu, ze
rada w kadencji 2021-2024 bedzie liczy¢ 50 cztonkéw (zob. § 52 ust. 1 Statutu UW),
proponowane wyzej kryteria dotyczg zatem jedynie 16 czionkow.

Innymi stowy, obecna Rada Naukowa Dyscypliny Nauki Prawne nie uchwala
teraz kryteriow dotyczgcych cztonkdw rady wytonionych w drodze wyboréw w grupach
nauczycieli akademickich majgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego
— w liczbie 70% cztonkdéw rady oraz pozostatych nauczycieli akademickich — w liczbie
30% cztonkow Rady.

Podczas przygotowania proponowanych kryteriow komisja Rady ds. rozwoju
dyscypliny (P. Bogdanowicz, A. Grebieniow, P. Grzebyk, M. Rogacka-Rzewnicka, M.
Wigcek) kierowata sie nastepujgcymi zatozeniami.

Po pierwsze, kryteria powinny nawigzywa¢ do uchwaty Senatu UW nr 450
z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie kryteriow do spetnienia przez powotywanych
przez Rektora cztonkéw pierwszych rad naukowych dyscyplin oraz zatgcznika do niej,
w ktérym okreslono liste dziesieciu kryteridw, z ktorych spetnienie czterech dawato
mozliwo$¢ powotania przez Rektora.

Po drugie, kryteria powinny odzwierciedla¢ wytgcznie indywidualne osiggniecia
naukowe kandydatki’/kandydata do Rady. Nie nalezy tym samym uwzgledniac
kryteridw, ktérych spetnienie zalezy od pracy innych osob lub od okolicznosci, na ktore
kandydatka/kandydat ma ograniczony wptyw. W nowym modelu oceny jakosci
dziatalnosci naukowej uwzglednia sie przede wszystkim indywidualne osiggniecia
0sOb reprezentujgcych dang dyscypline.

Po trzecie, kryteria powinny by¢ bezwzglednie powigzane z systemem
ewaluacji dyscypliny. W zwigzku z tym, znaczenie musi mie¢ ta aktywnos¢ naukowa
kandydatki’kandydata, ktéra podnosi range dyscypliny prawo na UW. Zgodnie
z Statutem UW (§ 49 pkt 8) jednym z podstawowych zadan rady jest bowiem
.koordynowanie dziatann zwigzanych 2z przygotowaniem ewaluacji dziatalnosci
naukowej Uniwersytetu w ramach danej dyscypliny”. Ta wtasnie okolicznos¢ sktonita
komisje do wprowadzenia nie tylko dwoch kryteriow podstawowych, ktore z punktu



widzenia ewaluacji sg dla pracownika badawczego wymaganiami minimalnymi, ale
takze do rozbudowania kryteriow uwzgledniajgcych zaangazowanie w realizacje
grantéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

Cztonkowie rady sami musze spetniaC wysokie standardy doskonatosci
naukowej, aby mieC legitymacje do rekomendowania kierownikom jednostek,
w ktorych zatrudnieni sg pracownicy z dyscypliny prawo, dziatan zwigzanych
z ewaluacja.

Powigzanie kryteribw z ewaluacjg skutkowato tez przyjeciem okresu 4 lat,
w trakcie ktérego dane osiggniecie zostato zrealizowane. Z powodu ograniczen
w podrozowaniu wynikajgcych z pandemii, w przypadku kryterium udziatu
w konferencjach miedzynarodowych przedtuzono ten okres o rok, a mobilnosci
miedzynarodowej o dwa lata. Udziat w konferencjach miedzynarodowych oraz
mobilnos¢ nie jest uwzgledniana w toku ewaluaciji, nie ma zatem potrzeby ograniczac
wymogu spetnienia tego kryterium do 4 lat.

Po czwarte, kryteria z uchwaty Senatu UW nr 450 z dnia 26 czerwca 2019 r.
miaty zastosowania do wszystkich rad dyscyplin na UW. Nalezalo zatem
w proponowanych kryteriach uwzgledni¢ specyfike nauk prawnych.

Pierwszy projekt kryteriow byt dyskutowany na posiedzeniu Rady 30 czerwca

2020 r. Wszystkie uwagi cztonkéw rady wniesione podczas posiedzenia oraz

w okresie poOzniejszym zostaty opisane ponizej. Uzasadniamy tu szczegotowo

poszczegolne kryteria.

l. Kryteria podstawowe.

1. Proponuje sie, aby kazdy cztonek rady spetnit dwa kryteria podstawowe, ktére
potwierdzajg minimalne wymagania stawiane pracownikom w systemie ewaluacji
dyscypliny. Chodzi przede wszystkim o ztozenie deklaracji pracownika
o0 mozliwosci zaliczenia jego dorobku naukowego do dorobku dyscypliny prawo na
UW (liczba N). Pracownik prowadzgcy dziatalnos¢ naukowg musi ztozy¢
oswiadczenie upowazniajgce pracodawce do zaliczenia go w poczet liczby
N w ciggu 14 dni od daty zatrudnienia. Doswiadczenia na WPIA wskazuja, ze nie
kazdy pracownik obowigzek ten spetnia.

2. Drugim kryterium podstawowym jest wypetnienie udziatéw jednostkowych, czyli
tzw. slotow publikacyjnych za lata 2017-2021. Nalezy pamietaé, ze pierwotnie
ewaluacja miata obejmowaé lata 2017-2020, zatem wypetnienie udziatow
jednostkowych pod koniec 2020 r. swiadczy o dobrej strategii publikacyjnej
kandydatki’kandydata do Rady. To kryterium z jednej strony ma charakter
minimalny, poniewaz chodzi jedynie o to, aby do rady dopusci¢ osoby, ktére
w latach 2017-2021 opublikowaty co najmniej cztery prace naukowe. (Nalezy
pamietac, ze wypetnienie udziatow jednostkowych ma miejsce nawet wtedy, gdy
wszystkie cztery publikacje razem przynoszg dziedzinie 0 punktow (sic!)
w ewaluacji). Z drugiej jednak strony, przyjeto granice minimalng stu punktéw
z tych czterech publikacji, co ma gwarantowac, ze dorobek kandydata prezentuje
duzg wartos¢ w kategoriach ewaluacyjnych (np. jedna monografia wydana przez
wydawnictwo z poziomu | np. Wolters Kluwer, Beck, Scholar itp. albo trzy artykuty
w czasopismach za czterdzieSci punktéw itp.). Nie przekonujg argumenty
podniesione podczas dyskusji, ze mozna, nie spetniajgc kryteriow czterech
publikacji za lata 2017-2021, prezentowac¢ wysoki poziom naukowy potwierdzony



innymi  osiggnieciami. Publikowanie wynikow badan naukowych stanowi
podstawowy obowigzek pracownika badawczo-dydaktycznego. Ponadto, nalezy
przypomniec, ze niewypetnienie tzw. slotéw publikacyjnych powoduje konkretne,
bardzo negatywne, konsekwencje dla jednostki, np. niewypetnienie Zzadnego
udziatu jednostkowego przez dang osobe (NO) niweluje dorobek naukowy innego
pracownika (kara -3 publikacji).

I. Kryteria dodatkowe.
. Cytowalnosé. Kryterium to zostato przeniesione w niezmienionej postaci
z uchwaty Senatu UW nr 450 z dnia 26 czerwca 2019 r. Cytowania majg znaczenie
dla osiggniecia kategorii A+ oraz decydujg o0 miejscu w rankingach
miedzynarodowych dyscypliny nauki prawne.
. Publikacje w czasopismach z listy MNiSW za 100 punktéw. Publikowanie
w wysokopunktowanych czasopismach jest szczegodlnie cenne pod kagtem
ewaluacyjnym (ma znaczenie dla osiggniecia kategorii A+). Nie przekonuje
propozycja uwzgledniania prac przyjetych do druku. Branie pod uwage jedynie
opublikowanych badan jest najbardziej obiektywne i nie rodzi jakichkolwiek
watpliwosci. Gwarantuje tez uczciwosc i rzetelno$¢ naukowa.
. Monografia (w tym redakcja) z Il poziomu wydana w okresie czterech lat przed
datg rozpoczecia kadencji rady. Opublikowanie przez pracownika monografii z Il
poziomu daje dyscyplinie prawo 300 punktéw (autorstwo), 150 (redakcja). Nie
wymaga szerszego uzasadnienia wigczenie tego kryterium do oceny aktywnosci
naukowej kandydatki/kandydata do Rady. Publikowanie monografii za 300
punktow ma wptyw na uzyskanie kategorii A+.
. Monografia z | poziomu wydana w okresie czterech lat przed datg rozpoczecia
kadencji rady. Komisja zmodyfikowata (zliberalizowata) to kryterium, ktore
w uchwale Senatu UW nr 450 z dnia 26 czerwca 2019 r. miato nastepujgcg tres¢:
,Liczba monografii z | poziomu listy MNiSW nagrodzona w prestizowym konkursie,
lub monografia z | poziomu, ktéra zostata zrecenzowana w punktowanych
czasopismach, niewliczonych w nr 2”. Opublikowanie monografii naukowej, czy to
w procedurze awansowej, czy poza nig jest znaczgcym osiggnieciem naukowym
w dyscyplinie nauki prawne. Osiggniecie to powinno by¢ zobiektywizowane jedynie
przez wymaganie, aby publikujgce wydawnictwo znajdowato sie na liscie MNiSW.
Liczba prestizowych konkursow w naszej dyscyplinie, w ktérych warto$ciowe
opracowanie monograficzne mogtoby zosta¢ wyrdznione jest ograniczona. Z kolei
sam fakt zrecenzowania ksigzki w czasopismie z listy MNiSW, nie jest
réwnoznaczny z docenieniem walorow naukowych.
. Liczba rozdzialdbw opublikowanych w okresie czterech lat przed data
rozpoczecia kadencji rady w monografiach z Il poziomu. Podobnie jak
w przypadku kryterium nr 5 powyzej, monografie z Il poziomu w znaczacy sposob
powiekszajg szanse dyscypliny nauki prawne na UW na uzyskanie wysokiej
kategorii w ocenie ewaluacyjnej. Rozdziat w monografii z poziomu Il to
siedemdziesigt pie¢ punktéw, a jednostka nie ma ograniczen ilosciowych
w zgtaszaniu tego rodzaju publikacji (w przeciwienstwie do rozdziatdw
w monografiach z poziomu I). W interesie dyscypliny jest, aby pracownicy
publikowali wyniki swoich badahn wiasnie w opracowaniach zbiorowych
Z poziomu Il.
. Kierowanie grantem zagranicznym. Jednym ze wskaznikbw doskonatosci
naukowej branym pod uwage przy ocenie dorobku we wszystkich obszarach nauki
jest zdobywanie grantéw na badania. W nowym systemie ewaluacji realizacja
grantow w jednostce UW podnosi ocene dyscypliny. Poza tym, kryterium to zostato



10.

11.

12.

13.

przeniesione w niemal identycznej postaci z uchwaty Senatu UW nr 450 z dnia 26
czerwca 2019r.

Kierowanie grantem naukowym przyznanym przez NCN, NCBIiR, FNP, NAWA,
MNiSW. Kryterium to zostato przeniesione w niemal identycznej postaci z uchwaty
Senatu UW nr 450 z dnia 26 czerwca 2019 r. Zrezygnowano jednak z odwotywania
sie wprost do nazwy konkretnego programu MNiSW, tj. NPRH (Narodowy Program
Rozwoju Humanistyki). Wprowadzono nazwe jednostki finansujgcej MNiSW, w ten
sposob umozliwiajgc wliczanie takze innych grantéw badawczych finansowanych
z MNiSW, nie tylko NPRH. Dodano takze do listy instytucji finansujgcych NAWA,
ktéra oferuje takze granty (stypendia) naukowe lub naukowo-mobilnosciowe.
Z punktu widzenia intereséw dyscypliny istotne jest, aby najwieksza liczba osob
realizowata tego typu granty w naszej jednostce.

Aktywny udziat w konferencjach miedzynarodowych. Wspdtpraca
miedzynarodowa w badaniach naukowych jest rdzeniem wspoétczesnych systemow
nauki i szkolnictwa wyzszego. Z badan jednoznacznie wynika, ze kadra
najlepszych uczelni Europy Zachodniegj jest bardziej umiedzynarodowiona dlatego,
ze jest bardziej mobilna: spotyka sie na duzych miedzynarodowych konferencjach
i na matych miedzynarodowych seminariach, prowadzi wspdélne, miedzynarodowe
badania finansowane z funduszy krajowych, dwustronnych i unijnych. Dzisiejszy
poziom finansowania nauki w Polsce — rowniez w ramach indywidualnych grantow
badawczych — nie umozliwia prowadzenia wspofpracy miedzynarodowej
o poréwnywalnej intensywnosci. Tym bardziej nalezy doceni¢ aktywnos$¢ naukowg
na konferencjach miedzynarodowych. Wprawdzie kryteria nr 10 i nr 11 nie sg scisle
powigzane z ewaluacjg, jednak ich wprowadzenie czerpie uzasadnienie
w zapisanych w Statucie UW kompetencjach rady. Zgodnie z § 49 pkt 9 Statutu
UW rada przedstawia Senatowi, nie rzadziej niz co dwa lata, ocene poziomu badan
w danej dyscyplinie na Uniwersytecie w odniesieniu do standardow
miedzynarodowych. Wskazane jest wiec, aby w Radzie zasiadaly osoby
z doswiadczeniem miedzynarodowym. Ponadto, mobilno$¢ decyduje tez o pozycji
UW w rankingach miedzynarodowych.

Mobilnos¢é miedzynarodowa. Kryterium to zostato przejete w bardziej liberalnej
postaci z uchwaty Senatu UW nr 450 z dnia 26 czerwca 2019 r. Skrocono okres
stazu z trzech do jednego miesigca oraz rozszerzono liste podmiotow
przyjmujgcych. W pierwotnym projekcie kryteriow zakreslono okres ostatnich 10
lat, w ciggu ktérych mobilnos¢ miata miejsce. Wniesiono o skrécenie tego okresu.
Mobilnos¢ naukowa, jako element doskonatosci naukowej, jest pozgdana na
wszystkich etapach kariery naukowej i powinna by¢ wspierana i nagradzana. Dla
podniesienia wskaznika mobilnosci polskich naukowcow kluczowe jest wspieranie
mobilnosci jak najwiekszej grupy naukowcow, a nie jedynie tych najlepszych.
Wykonawstwo grantéw naukowych. Z tych samych wzgledéw, ktére wskazano
przy kryteriach nr 8 i nr 9, uznano, ze warto uwzgledni¢ zaangazowanie
kandydatow w realizacje grantéw w charakterze wykonawcy. Wykonawstwo grantu
powinno jednak zosta¢ w formalny sposob potwierdzone.

Kryteria nr 14, nr 15 i nr 16 dodane jako poprawki na posiedzeniu 10 wrze$nia
2020 r.



