UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  RADA NAUKOWA DYSCYPLINY NAUKI CHEMICZNE

Poz. 36

UCHWALA NR 36
RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY NAUKI CHEMICZNE
z dnia 22 kwietnia 2021 r.

w sprawie ustalenia kryteriow oceny osiggnieé naukowych
nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 49 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) Rada Naukowa Dyscypliny Nauki Chemiczne uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie kryteria oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich
w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki chemiczne
na Uniwersytecie Warszawskim.
§2

Kryteria oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich w dziedzinie nauk
Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki chemiczne na Uniwersytecie Warszawskim
okresla zatgcznik do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Chemiczne: P. Kulesza



Zatgcznik do uchwaty nr 36
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Chemiczne
z dnia 22 kwietnia 2021 r.

Kryteria oceny osiagnie¢ naukowych nauczycieli akademickich
w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki chemiczne
na Uniwersytecie Warszawskim

(opracowane na podstawie Zarzgdzenia nr 33 Rektora UW z dnia 21 lutego 2020 roku
w sprawie okres$lenia trybu, zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich)

Rada Naukowa Dyscypliny Nauki Chemiczne stoi na stanowisku, ze:
- ocena okresowa powinna stuzyC wspieraniu rozwoju naukowego na Uniwersytecie
Warszawskim,
- kryteria oceny powinny tworzy¢ warunki rozwoju dla oséb uprawiajgcych rézne
specjalnosci w ramach dyscypliny nauki chemiczne oraz wspomagacé rozwoj naukowy
pracownikow i stanowi¢ narzedzie wspierajgce chec¢ doskonalenia sie.

l. Uwagi ogodlne

1. Kryteria oceny dorobku naukowego powinny by¢ uzaleznione od etapu kariery
naukowej ocenianego pracownika i od specjalnosci, ktérej dotyczg prowadzone przez
niego badania.

2. Ocena osiggnie¢ naukowych obejmuje wypetnianie obowigzkéw nauczyciela
akademickiego w zakresie dziatalnosci naukowej z uwzglednieniem grupy pracownikow
oraz rodzajow stanowisk.

3. Na potrzeby porownania aktywnosci naukowej nauczycieli z réznych grup
pracowniczych przyjmuje sie, ze pracownicy badawczo-dydaktyczni mogg poswieci¢ na
badania 55% czasu pracy w porownaniu z pracownikami badawczymi (100%),
a pracownicy dydaktyczni — 25%.

4. W wypadku oceny okresowej nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze, o ktérych mowa w § 56 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, lub im
odpowiadajgce, przy ustalaniu czasu pracy przeznaczonego na aktywnos$é naukowg
uwzglednia sie takze wskazania zawarte w § 15 ust. 15 Zarzadzenia nr 33 Rektora UW
z dnia 21 lutego 2020 r. w sprawie okreslenia trybu, zasad i kryteriow oceny okresowej
nauczycieli akademickich.

5. W ocenie dziatalnosci naukowej sg brane pod uwage wytgcznie publikacje wpisane do
PBN i ORCID oraz afiliowane na Uniwersytecie Warszawskim. Podobnie inne aktywnosci
naukowe (granty, recenzje itp.) sg brane pod uwage, gdy ich realizacja nastepuje pod
afiliacjg Uniwersytetu Warszawskiego.

6. Kryteria oceny dotyczg osob zatrudnionych na Uniwersytecie Warszawskim co
najmniej 4 lata. W przypadku krotszego okresu zatrudnienia wymagania wobec osoby
ocenianej powinny by¢ odpowiednio zmniejszone.



Il. Kryteria oceny dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych

Lp. | Kryterium Opis
1. Prace naukowe opublikowane w Jako minimalne wymagania wzgledem liczby
czasopismach o zasiegu miedzynarodowym publikacji w czasopismach uwzglednionych
znajdujgcych sie w bazie Journal Citation w wykazie czasopism naukowych ogtoszonych
Reports (z uwzglednieniem rangi wydawnictw | przez MEIN w czteroletnim okresie objetym
i czasopism, w ktérych sie ukazaty); nalezy oceng przyjmuje sie trzy prace dla profesoréw i
podac¢ punktacje czasopisma z listy dr hab. (badawczo-dydaktycznych), odpowiednio
ministerialnej oraz wskaznik Impact Factor lub | dwie prace dla innych pracownikéw badawczo-
Normalized Citation Impact dla czasopisma dydaktycznych i jedng prace dla pracownikéw
(jezeli ma zastosowanie) oraz liczbe cytowan dydaktycznych opublikowane samodzielnie lub
tej publikacji (z podaniem zrodta) we wspotautorstwie. Wymaganie bedzie
spetnione, jezeli pracownik naukowy opublikuje
jedng prace w czasopi$mie najwyzszej rangi (np.
najwyzej punktowanym przez Ministerstwo), a w
przypadku pracownikow dydaktycznych
opublikuje monografi¢ o zasiegu przynajmniej
ogolnokrajowym.
2. Dziatalno$é innowacyjna i praktyczne efekty | Kryterium jest spetnione jezeli
badan (z wyszczegdlnieniem kwoty Srodkow w wymienionych punktach mozna wskazac¢
finansowych pozyskanych dla Uniwersytetu tacznie co najmniej 2 aktywnosci. Ocenie
Warszawskiego): przedmiotem oceny jest podlega to, co moze by¢ istotne dla tzw.
innowacja produktowa, procesowa, systemowa, | wptywu na otoczenie spoteczne, wiec
organizacyjna, spoteczna, w szczegolnosci: wszelkiego rodzaju zastosowania wiedzy
wynalazek, wyrob, materiat, strategia, i badan w praktyce gospodarcze;j
scenariusz, plan, program, technologia, i spotecznej. Kwestie finansowe nie sg
metoda, procedura, oprogramowanie, patenty, | przedmiotem oceny.
licencje; ekspertyzy, opinie, know-how,
opracowania naukowe na rzecz innych
podmiotdw; wdrozenia/aplikacje wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych; inne
3. Udziat w projektach naukowych (rola Kryterium jest spetnione jezeli mozna
ocenianego w projekcie, wartos¢ grantu wskazac¢ co najmniej jeden udziat w
ogotem; w wypadku projektéw realizowanych projekcie. Zalicza sie tylko projekty
we wspotpracy z innymi instytucjami nalezy finansowane przez krajowe lub
podaé réwniez wysoko$¢ srodkéw pozyskanych| miedzynarodowe instytucje finansujgce
przez Uniwersytet Warszawski): projekty badania naukowe o0 uznanejrenomie, np.
badawcze finansowane ze srodkdw krajowych; | NCN, NCBIR, EIT, ERC, FNP, NAWA,
badania wtasne; projekty badawcze MEiN.
finansowane ze Srodkoéw zagranicznych;
miedzynarodowe i krajowe projekty naukowe
obejmujgce prace rozwojowe; informacja o
ztozonych wnioskach o finansowanie projektéw
badawczych znajdujgcych sie w procesie
oceny; informacja o ztozonych wnioskach o
finansowanie projektéw badawczych, ktérym
odmowiono finansowania; inne




Udzial w postepowaniach w sprawie o
nadanie stopni naukowych lub tytutu
profesora: recenzje w postepowaniach
sprawie nadania stopnia doktora lub stopnia
doktora habilitowanego

oraz w postepowaniach o nadanie tytutu
profesora; recenzji dla Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutéw, Rady Doskonatosci
Naukowej; udziat w komisjach doktorskich lub
habilitacyjnych

Kryterium jest spetnione jezeli

w wymienionych punktach mozna wskazaé
tacznie co najmniej 3 aktywnosci (np. 1
recenzja pracy doktorskiej, 1 recenzja dla
CKds.SiT lub RDN, 1 udziat w komis;ji
habilitacyjnej). Ten punkt nie jest brany pod
uwage w ocenie pracownikow przed
habilitacja.

Recenzowanie projektéw i prac naukowych
(nie dotyczy recenzji przygotowywanych w
ramach obowigzkéw dydaktycznych)

Kryterium jest spetnione jezeli

w wymienionych punktach mozna wskazac¢
tgcznie co najmniej 3 aktywnosci i dotyczy
recenzji artykutdw w czasopismach
naukowych i artykutéw konferencyjnych oraz
recenzji projektow, wnioskéw zgtoszonych do
konkursow w krajowych i miedzynarodowych
instytucjach finansujgcych nauke o uznanej
renomie, np. NCN, NCBR, EIT, ERC, FNP,
NAWA, MEIN. Kryterium nie dotyczy recenzji
prac licencjackich i magisterskich.

Udzial w konferencjach, sympozjach,
sesjach naukowych, seminariach

(z uwzglednieniem ich rangi i charakteru
uczestnictwa)

Kryterium jest spetnione jezeli

w wymienionych punktach mozna wskazac
uczestnictwo czynne w co najmniej dwoch
konferencjach lub wydarzeniach naukowych
krajowych lub miedzynarodowych.

Pod uwage brane jest umiedzynarodowienie
dziatalnosci naukowej, w tym konferencije
zagraniczne, wykfady na zaproszenie
zagranicznych uczelni, udziat w sieciach
badawczych i stowarzyszeniach
miedzynarodowych.

Stypendia naukowe i staze naukowe

Kryterium jest spetnione w przypadku
odbycia minimum 3-miesiecznego pobytu na
stazu podoktorskim lub stypendium
naukowym.

Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism
naukowych krajowych i zagranicznych oraz
serii wydawniczych, petnienie funkcji
redaktorow naczelnych czasopism
naukowych (z uwzglednieniem punktac;ji
czasopisma na liscie ministerialnej)

Kryterium jest spetnione w przypadku wykazania
€0 najmniej jednej aktywnosci sposrod
wskazanych mozliwosci.

Cztonkostwo w krajowych
i miedzynarodowych zespotach eksperckich

Kryterium jest spetnione w przypadku wykazania
€0 najmniej jednej aktywnosci w krajowym lub
miedzynarodowym zespole eksperckim. Brane
pod uwage sg krajowe zespoty eksperckie

w instytucjach o uznanej renomie, np. NCN,
NCBR, EIT, FNP, NAWA, MEIN.

Nie uwzgledniane sg regionalne i lokalne
zespoty eksperckie.




10. | Nagrody i wyréznienia za prace naukowg Kryterium jest spetnione w przypadku co
najmniej jednej nagrody lub wyrdznienia za
osiggniecia w dziatalnosci naukowe;.

11. | Dziatalnos$é¢ popularyzatorska Kryterium jest spetnione w przypadku co
(upowszechnianie wiedzy i kultury — publikacje | najmniej jednej udokumentowanej
popularnonaukowe, prelekcje, udziat w dziatalno$ci prowadzgcej do popularyzacji
przedsiewzigciach popularyzujgcych wiedze wynikéw badan.

i kulture)

12. | Inne formy dzialalnosci naukowej Kryterium jest spetnione w przypadku co
lub organizacyjnej na rzecz srodowiska najmniej jednej udokumentowanej formy
naukowego dodatkowej dziatalnosci naukowej (np.

organizacji konferencji, studenckich obozéw
naukowych).

Nauczyciele akademiccy uzyskujg pozytywng ocene dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie nauki chemiczne jezeli w okresie ostatnich 4 lat spefnili kryterium
punktu 1 oraz dodatkowo Kkryteria sposrod punktow 2-12: cztery w przypadku
pracownikéw z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego lub
zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni i trzy w przypadku pracownikéw ze
stopniem doktora lub tytulem zawodowym magistra.




