= UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
' WARSZAWSKI  RADA NAUKOWA DYSCYPLINY JEZYKOZNAWSTWO

Poz. 92
UCHWALA NR 92
RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY JEZYKOZNAWSTWO
z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ustalenia kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych
nauczycieli akademickich

Na podstawie § 49 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz.190) Rada Naukowa Dyscypliny Jezykoznawstwo postanawia, co
nastepuje:

§1

Ustala sie kryteria oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich
w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo.

§2
Kryteria oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich w dziedzinie

nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo na Uniwersytecie Warszawskim
okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Naukowej Dyscypliny Jezykoznawstwo: M. Danielewicz



Zalacznik do uchwaly nr 92
Rady Naukowej Dyscypliny Jezykoznawstwo
z dnia 1 pazdziernika 2021 roku

Kryteria oceny dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych
w dyscyplinie jezykoznawstwo
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego

(na podstawie zatgcznika nr 1 do zarzgdzenia nr 33 Rektora UW z dnia 21 lutego 2020 r. w sprawie
okreslenia trybu, zasad i kryteribw oceny okresowej nauczycieli akademickich)

1. W ocenie pracownikow badawczo-dydaktycznych brane sg pod uwage nastepujgce
elementy:

1.1. Dziatalnos¢ naukowa, obejmujgca w szczegolnosci:

— publikacje

— udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych

— mobilnos¢ w krajowych i/lub zagranicznych osrodkach (niezaleznie od czasu
spedzonego na danej uczelni czy w innej instytucji badawczej)

— pozyskanie, w wyniku konkursu, grantu lub stypendium

— aktywnosc¢ w sktadaniu wnioskow o granty zewnetrzne

— aktywnos$c¢ recenzencka (recenzje prac dyplomowych, doktorskich i habilitacyjnych,
ocena dorobku profesorskiego; recenzje projektéw grantowych, zaréwno krajowych,
jak i miedzynarodowych; recenzje wydawnicze)

— prace w zespotach ekspertow (FNP, NCN, NPRH itp.)

— prace w zewnetrznych zespotach badawczych powstatych w ramach grantéw
— cztlonkostwo w redakcjach i radach naukowych / programowych czasopism

— cztonkostwo w wysokich rangg komitetach i towarzystwach naukowych polskich
i zagranicznych (PAU, PAN itp.)

— promotorstwo w zakonczonych przewodach doktorskich

— nagrody / nominacje do nagrdd za wybitne osiggniecia naukowe, wyrdznienia za
dziatalnos¢ naukows.

[W sprawozdaniu z dziatalnosci naukowej pracownik powinien przedstawi¢ zwiezlg
charakterystyke badan prowadzonych w ocenianym okresie (tematy, problemy,
rezultaty itp.), a takze wskaza¢ dokonanie badawcze, ktére uwaza za najwazniejsze.]

1.2. Dziatalnos¢ dydaktyczna, obejmujgca w szczegolnosci:

— ocene zaje¢ dydaktycznych (na podstawie ankiet studenckich lub hospitacji)
— opieke nad studentami i doktorantami

— nagrody i wyréznienia uzyskane przez studentéw lub doktorantow

— publikacje studentow

— zewnetrzne granty i stypendia studentow lub doktorantéw

— autorstwo pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, ¢wiczenh, materiatéw
audiowizualnych, w tym do nauczania zdalnego itp.)



— opieke nad kotami naukowymi i artystycznymi
— nagrody i wyrdznienie za osiggniecia dydaktyczne.

1.3. Dziatalnos$¢ organizacyjna oraz innego rodzaju dziatalnos¢ zwigzana z dyscypling,
obejmujgca w szczegdlnosci:

— petnione funkcje

— prace w komisjach i radach

— organizacje afiliowanych do UW konferencji, sympozjow, warsztatow, wyktadéw
zagranicznych specjalistow, i in.

— nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjng

1.4. Dziatalnos¢ popularyzatorska:

— wyktfady, warsztaty, prelekcje itp.

— udziat w programach radiowych, telewizyjnych, festiwalach nauki, olimpiadach,
w innych popularno-naukowych wydarzeniach otwartych

— organizacje wystaw, przedsiewzie¢ internetowych

— dziatalnos¢ popularyzatorskg w matych spotecznosciach, zwigzanych z tematykag
badan pracownika.

1.5. Jako warunek konieczny uzyskania oceny pozytywnej przyjmuje sie jednoczesne
spetnienie minimalnych kryteriow oceny dziatalnosci naukowej (o ktérych mowa w p.
1.5.1.1 1.5.2.) oraz minimalnych kryteriéw oceny dziatalnosci dydaktycznej (o ktoérych
mowa w p.1.5.3).

1.5.1. Za minimalne kryteria oceny dziatalnosci naukowej uznaje sie w okresie 4 lat
autorstwo lub wspdtautorstwo 4 pozycji opublikowanych w punktowanych
wydawnictwach / czasopismach figurujgcych na listach ministerialnych, ewentualnie w
takich, ktorych nie ma na tych listach, a ktére (na wniosek osoby ocenianej) uznane
zostaty przez srodowisko za prestizowe i wazne w danej dziedzinie / dyscyplinie. Brak
w czteroletnim okresie ewaluacyjnym co najmniej dwoch publikacji z  list
ministerialnych, w tym przynajmniej jednego artykutu w czasopi$mie punktowanym,
jest mocng przestankg do negatywnej oceny dziatalnosci badawczej pracownika.

1.5.2. W wypadku oceny okresu krétszego niz czteroletni wymagang liczbe publikacji
wskazang w p. 1.5.1. pomniejsza sie proporcjonalnie, na przyktad o tyle, o ile lat
krotszy jest okres oceny.

1.5.3. Za minimalne kryteria oceny dziatalnosci dydaktycznej uznaje sie pozytywne
wyniki ankiet studenckich lub pozytywng ocene uzyskang podczas hospitacji pro-
wadzonych zaje¢ dydaktycznych.



