* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  RADA NAUKOWA DYSCYPLINY HISTORIA

Poz. 28

UCHWALA NR 35
RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY HISTORIA

z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

w sprawie w sprawie kryteriow oceny osiaggnie¢ naukowych nauczycieli
akademickich

Na podstawie § 49 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz.190), Rada Naukowa Dyscypliny Historia uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie kryteria oceny osiggnie¢ naukowych, stanowigce zatgcznik do
Uchwaty, ktdre powinni spetniac nauczyciele akademiccy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Naukowej Dyscypliny Historia: J. Czubaty



Zatgcznik do uchwaty nr 35
Rady Naukowej Dyscypliny Historia
z dnia 16 wrzes$nia 2020 r.

Kryteria do ocen okresowych pracownikéw naukowo-badawczych

|. Zatozenia wstepne:

A. Proporcje sktadowych oceny dziatalnosci naukowo-badawczej pracownika wynosza:

1) 55% oceny: dziatalno$¢ badawcza;

2) 35% oceny: dziatalno$¢ dydaktyczna i popularyzatorska (sugerowana proporcja: 25% dz.
dydaktyczna i 10% dz. popularyzatorska, z umozliwieniem przesunie¢ miedzy proporcjami
tym punkcie);

3) 10% oceny: dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz UW .

B. Komisja oceniajgca wezmie pod uwage do oceny ostatnie 6 lat, jedli w danym okresie
pracownik pracuje nad ksigzkg naukows.

11.1. Kryteria oceny dziatalnosci badawczej (55% oceny):
II.1.A. Publikacje

Kryteria obowigzkowe:

Publikacje oceniane sg przez komisje ekspertéw w danej dziedzinie/dyscyplinie badawczej,
na podstawie nastepujgcych kryteriow, stosowanych zgodnie z racjonalnym podejsciem
komisiji:
a) ministerialna lista wydawnictw i czasopism
ORAZ

b) wydawnictwa i czasopisma ogodlnie uznane za prestizowe i wazne w danej
dziedzinie/dyscyplinie, ktére nie znalazty sie na liScie ministerialnej.

Brak przynajmniej jednej publikacji z list ministerialnych w okresie ewaluacyjnym (tzw. NO) jest
mocng przestankg do oceny negatywnej pracownika w ramach dziatalnosci badawczej

Kryteria dodatkowe:

a) Opublikowane recenzje artykutu lub ksigzki pracownika.

b) Nagrody/nominacje do prestizowych nagréd.

c) Opublikowanie w ciggu 4 lat podlegajgcych ocenie co najmniej 4 tekstow naukowych
(w rozumieniu §8, ust 1 i 3 Rozporzadzenia), z ktérych przynajmniej 2 to artykuty
opublikowane w czasopismach. W przypadku mniejszej liczby publikacji oceniany
pracownik podajac swojg bibliografie, wskazuje dang publikacje z obecnego okresu
ewaluacyjnego, kitérg sam/sama ocenia najwyzej. Komisja dokonuje oceny po
zapoznaniu sie z trescig wskazanej publikaciji.

11.1.B. Wspétpraca miedzynarodowa i krajowa

a) Mobilnos¢ w krajowych i/lub zagranicznych osrodkach (rozumiana jako kazda
mobilnos¢, niezaleznie od czasu spedzonego na uczelni czy instytucji badawczej).

b) Udziat w krajowych i/lub zagranicznych projektach badawczych.

c) Kierowanie lub praca w krajowych i/lub zagranicznych projektach grantowych.

d) Praca jako promotor i recenzent prac dyplomowych, doktorskich i habilitacyjnych oraz
przy ocenie dorobku profesorskiego, jak rowniez recenzje projektow grantowych, itd.
(zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych).

e) Udziat w konferencjach krajowych i/lub zagranicznych.

f) Prestizowe odczyty i zajecia na krajowych i zagranicznych uczelniach.



11.2. Kryteria oceny dziatalnosci dydaktycznej i popularyzatorskiej (35%):

I1.2.A. Kryteria oceny dziatalnosci dydaktycznej: wg wskazan Rad Dydaktycznych.
11.2.B. Dziatalnos$¢ popularyzatorska, rozumiana jako:

a) Udziat w programach radiowych, telewizyjnych, festiwalach nauki, olimpiadach oraz
prowadzenie lub aktywne uczestniczenie w popularno-naukowych wydarzeniach
otwartych.

b) Organizacja wystaw, przedsiewzie¢ internetowych.

c) Dziatalnos¢ popularyzatorska w matych spotecznosciach, zwigzanych z tematykag
badan pracownika.

11.3. Kryteria oceny dziatalnosci organizacyjnej (10%):

a) Praca we wszelkiego rodzaju komisjach i radach.

b) Praca na jednoosobowych stanowiskach organizacyjnych, np. opiekunowie lat,
kierownicy zaktadéw, instytutéw, dziekani, rektorzy, i in.

¢) Organizacja afiliowanych do UW konferencji, sympozjow, warsztatéw, wykfadow
zagranicznych specjalistéw, i in.



