
 
 

 
 

 

 

Poz. 28 

UCHWAŁA NR 35 
RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY HISTORIA 

z dnia 16 września 2020 r. 

w sprawie w sprawie kryteriów oceny osiągnięć naukowych nauczycieli 
akademickich 

Na podstawie § 49 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW 
z 2019 r. poz.190), Rada Naukowa Dyscypliny Historia uchwala, co następuje: 

§ 1 

Ustala się kryteria oceny osiągnięć naukowych, stanowiące załącznik do 
Uchwały, które powinni spełniać nauczyciele akademiccy. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 

Przewodniczący Rady Naukowej Dyscypliny Historia: J. Czubaty 

DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO 
RADA NAUKOWA DYSCYPLINY HISTORIA 

 



 
 

Załącznik do uchwały nr 35 
Rady Naukowej Dyscypliny Historia 

z dnia 16 września 2020 r. 

 

Kryteria do ocen okresowych pracowników naukowo-badawczych 

I. Założenia wstępne:  

A. Proporcje składowych oceny działalności naukowo-badawczej pracownika wynoszą: 

1) 55% oceny: działalność badawcza; 
2) 35% oceny: działalność dydaktyczna i popularyzatorska (sugerowana proporcja: 25% dz. 

dydaktyczna i 10% dz. popularyzatorska, z umożliwieniem przesunięć między proporcjami 
tym punkcie); 

3) 10% oceny: działalność organizacyjna na rzecz UW . 

B. Komisja oceniająca weźmie pod uwagę do oceny ostatnie 6 lat, jeśli w  danym okresie 
pracownik pracuje nad książką naukową. 

 
II.1. Kryteria oceny działalności badawczej (55% oceny): 

II.1.A. Publikacje  

Kryteria obowiązkowe: 

Publikacje oceniane są przez komisję ekspertów w danej dziedzinie/dyscyplinie badawczej, 
na podstawie następujących kryteriów, stosowanych zgodnie z racjonalnym podejściem 
komisji: 

a) ministerialna lista wydawnictw i czasopism  

ORAZ  

b) wydawnictwa i czasopisma ogólnie uznane za prestiżowe i ważne w danej 
dziedzinie/dyscyplinie, które nie znalazły się na liście ministerialnej.  

Brak przynajmniej jednej publikacji z list ministerialnych w okresie ewaluacyjnym (tzw. N0) jest 
mocną przesłanką do oceny negatywnej pracownika w ramach działalności badawczej 

Kryteria dodatkowe: 

a) Opublikowane recenzje artykułu lub książki pracownika. 
b) Nagrody/nominacje do prestiżowych nagród. 
c) Opublikowanie w ciągu 4 lat podlegających ocenie co najmniej 4 tekstów naukowych 

(w rozumieniu §8, ust 1 i 3 Rozporządzenia), z których przynajmniej 2 to artykuły 
opublikowane w czasopismach. W przypadku mniejszej liczby publikacji oceniany 
pracownik podając swoją bibliografię, wskazuje daną publikację z obecnego okresu 
ewaluacyjnego, którą sam/sama ocenia najwyżej. Komisja dokonuje oceny po 
zapoznaniu się z treścią wskazanej publikacji. 

II.1.B. Współpraca międzynarodowa i krajowa 

a) Mobilność w krajowych i/lub zagranicznych ośrodkach (rozumiana jako każda 
mobilność, niezależnie od czasu spędzonego na uczelni czy instytucji badawczej). 

b) Udział w krajowych i/lub zagranicznych projektach badawczych. 
c) Kierowanie lub praca w krajowych i/lub zagranicznych projektach grantowych. 
d) Praca jako promotor i recenzent prac dyplomowych, doktorskich i habilitacyjnych oraz 

przy ocenie dorobku profesorskiego, jak również recenzje projektów grantowych, itd. 
(zarówno krajowych, jak i międzynarodowych). 

e) Udział w konferencjach krajowych i/lub zagranicznych. 
f) Prestiżowe odczyty i zajęcia na krajowych i zagranicznych uczelniach. 



 
 

II.2. Kryteria oceny działalności dydaktycznej i popularyzatorskiej (35%): 

II.2.A. Kryteria oceny działalności dydaktycznej: wg wskazań Rad Dydaktycznych. 

II.2.B. Działalność popularyzatorska, rozumiana jako: 

a) Udział w programach radiowych, telewizyjnych, festiwalach nauki, olimpiadach oraz 
prowadzenie lub aktywne uczestniczenie w popularno-naukowych wydarzeniach 
otwartych. 

b) Organizacja wystaw, przedsięwzięć internetowych. 
c) Działalność popularyzatorska w małych społecznościach, związanych z tematyką 

badań pracownika. 

 
II.3. Kryteria oceny działalności organizacyjnej (10%): 

a) Praca we wszelkiego rodzaju komisjach i radach. 
b) Praca na jednoosobowych stanowiskach organizacyjnych, np. opiekunowie lat, 

kierownicy zakładów, instytutów, dziekani, rektorzy, i in. 
c) Organizacja afiliowanych do UW konferencji, sympozjów, warsztatów, wykładów 

zagranicznych specjalistów, i in.  


