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UCHWALA NR 85
RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY EKONOMIA | FINANSE

z dnia 9 grudnia 2020 r.

W sprawie przyjecia czesci jawnej Raportu o stanie dyscypliny ekonomia
i finanse na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 49 pkt 9 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse postanawia, co

nastepuje:
§1

Przyjmuje sie Raport o stanie dyscypliny ekonomia i finanse na Uniwersytecie
Warszawskim, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczgcy Rady Naukowej Dyscypliny
Ekonomia i Finanse: J. Kudfa



Zatgcznik do uchwaty nr 85 Rady
Naukowej Dyscypliny Ekonomia i Finanse z
dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia
czesci jawnej Raportu o stanie dyscypliny
ekonomia i finanse na Uniwersytecie
Warszawskim

Raport o stanie dyscypliny ekonomia i finanse (EF).

Pracownicy deklarujgcy dyscypline EF

Wedtug danych posiadanych przez jednostki, liczba N w dyscyplinie wynosi: 127 oséb
zgtoszonych na WNE, 37 naWZ i 10 oséb w innych jednostkach UW, razem 174 osoby. Liczba
0s0b zaliczanych do N wzrasta na WNE (z poziomu okoto dziewie¢ dziesieciu kilku osob w
poprzedniej ocenie parametrycznej) a jest relatywnie stabilna w innych jednostkach. W 2017
byto 36 takich oséb na WZ i 11 oséb w innych jednostkach. W 2018 byto 40 oséb na WZ i 15
w innych jednostkach. Natomiast w 2019 byto 38 na WZ i 12 w innych jednostkach.

Ocena dorobku publikacyjnego pracownikow deklarujgcych EF (lata 2017-2019)

Zespot poprosit 0 przekazanie informacji o publikacjach pracownikéw z jednostek w ktérych
zatrudnione sg osoby deklarujgce przynaleznos¢ do dyscypliny Ekonomia i finanse. Do dnia 4
grudnia 2020 r. nie otrzymalismy jednak danych z zadnych jednostek oprécz Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Wydziatu Zarzadzania. Otrzymana zostata tez informacja o jednym
pracowniku EuroRegu. W sytuacji braku odpowiednich informacji z baz PBN i POLon, bardzo
utrudnia to uzyskanie precyzyjnej oceny stanu dyscypliny. Nie jest tez mozliwe okreslenie, jak
wyglgda najblizsza konkurencja naukowa. Na podstawie zebranych danych, Zespét dokonat
oceny dorobku publikacyjnego pracownikow, ktorzy zgtosili dyscypling ekonomia i finanse ze
szczegdlnym uwzglednieniem publikacji wysoko-punktowanych.

1) Ocena dziatalnosci publikacyjnej kadry badawcze;j.

Cechg charakterystyczng dorobku badawczego pracownikow WNE jest duzy udziat artykutow
(ok. 600 artykutow) przy niskim udziale wysoko-punktowanych monografii naukowych. W
raportowanym okresie (tzn. W latach 2017-2019: 11 artykutéw za 200 punktow, 44 artykuty za
140 punktow, 48 artykutdw za 100 punktow i 90 artykutéw za 70 punktow.

Rada Wydziatu WNE ustalita kryteria rozdziatu srodkéw na tzw. badania statutowe, ktore sg
zblizone do zasad ewaluacji MNiSW. Na tej podstawie powstato narzedzie obliczajgce liczbe
punktéow dla maksymalnie czterech slotow (zatgcznik do czesci niejawnej). W przypadku
danych réwnowazonych za cztery ostatnie lata (z rokiem 2019 jako ostatnim), przyjeto zasady
MNiSW, ale bez dodatkowej optymalizacji przypisania poszczegdélnych publikacji
poszczegdélnym osobom, pozwalajgcej wykazac¢ jak najwiekszg liczbe punktow. Na tej
podstawie mozna stwierdzi¢, ze na 57 doktoréw habilitowanych i profesoréw, 40 uzyskato
przynajmniej 100 punktéw w ostatnich czterech latach. Na 66 doktorow, taki dorobek punktowy
posiada 20 osob. W grupie magistrow jest to 5 0osob, z czego 3 sg zatrudnione na Wydziale i
ich publikacje moga by¢ liczone do dorobku podlegajgcego ewaluacji. Wsrod oséb, ktdre majg
jakiekolwiek  punkty, $rednia  wynosi 171 punktéw (235 dla  doktorow
habilitowanych/profesorow i 120 dla doktoréw).

Jednoczesnie z osOb obecnie pracujgcych na WNE: jeden doktor habilitowany oraz 16
doktorow nie posiada publikacji. W tej ostatniej grupie przewazajg jednak osoby na



stanowiskach dydaktycznych, niedawno zatrudnione (ponizej 24 miesiecy) a takze
pozostajgce na roznego rodzaju urlopach.

W przypadku WNE nalezy wskazac, ze 45 oséb spetnia kryteria wyboru do Rady Dyscypliny
przez Rektora uchwalone przez Rade Dyscypliny. Kryteria te obejmujg 3 z czterech warunkow:
1) posiadanie przynajmniej 20 cytowan w bazie Web of Science lub Scopus lub indeksu
Hirscha w jednej z j baz rownego co najmniej trzy, 2) liczba artykutdw w bazach WoS lub
Scopus réwna co najmniej 5, 3) wypromowanie przynajmniej jednego doktora w okresie
ostatnich 10 lat i 4) kierowanie grantem krajowym lub miedzynarodowym, w okresie ostatnich
10 lat. Nalezy zauwazycC, ze wiekszoSC osbéb spetnita pierwsze trzy kryteria i ich dorobek
zazwyczaj powstat w ostatnich latach, tak wiec mozna te grupe uznaé¢ za wyrézniajaca sie
naukowo. Lista tych os6b jest zatgcznikiem do niniejszego raportu w czesci niejawne;.

W przypadku pracownikow zatrudnionych na Wydziale Zarzgdzania, ktorzy zadeklarowali
dyscypline Ekonomia i Finanse, 12 oséb uzyskato przynajmniej 100 punktéw w publikacjach
przypisanych do dyscypliny, przy czym czesto punkty te byty uzyskane z monografii (tylko dwie
pozycje to artykuty za 100 punktéw i cztery za 70 punktow).

Zgodnie z danymi otrzymanymi z Osrodka Badan nad Migracjami pracownicy deklarujgcy
dyscypline Ekonomia i finanse posiadajg publikacje, przy czym przynajmniej 2 z nich sg za
100 pkt. Wydaje sie, ze poziom publikacyjny w tym oérodku jest poréwnywalny z osobami
publikujgcymi na WNE.

Jakos¢ publikacji pozostatych oséb zatrudnionych w dyscyplinie jest nieznana. Okoto 1/3
posiada profile na stronach naukowych zwigzanych z ekonomig lub szerzej naukg (Repec,
Publon itp.), co rodzi podejrzenie, ze pozostata cze$¢ osdb publikuje mato i lokalnie (w
publikacjach nisko-punktowanych) lub w ogéle.

2) Cechg charakterystyczng dyscypliny jest koncentracja na nauce przy matym udziale
ekspertyz, czy zastosowan aplikacyjnych, aczkolwiek na WNE jest realizowanych kilka
grantbw o charakterze szkoleniowym, np. w zakresie ksztatcenia oséb starszych.
Wykonywane byty tez ekspertyzy dotyczace oddziatywan srodowiskowych. WNE jest takze
wspotzatozycielem interdyscyplinarnej jednostki DELab. DELab zajmuje sie badaniem
spotecznego, ekonomicznego i kulturowego znaczenia cyfryzacji, wykonujac réwniez badania,
analizy i ekspertyzy na zlecenie podmiotow panstwowych i prywatnych. Dyrektor zarzgdzajgca
DELab jest naukowiec dr hab. prof. UW K. Sledziewska. W zespole DELabu sg takze inni
pracownicy WNE UW, realizujgcy w jego ramach takie projekty badawczo-eksperckie, jak
Smart Economy, Smart Business, Smart Governance, czy Data Science. W ramach DELabu
powstajg liczne raporty eksperckie. Wydziat prowadzi tez np. grant dotyczacy analiz ryzyk w
podatku akcyzowym finansowany z NCBIR ale w zatozeniu majgcy stuzyé poprawie
Sciggalnosci podatku akcyzowego przez Krajowg Administracje Skarbowa.

3) WNE jest jednostkg skutecznie pozyskujgcg granty zewnetrzne, w tym w szczegolnosci
z NCN. W latach 2016-2019 zostato ztozonych 140 wnioskow, z ktérych finansowanie
otrzymano 63 grantéw (stopa sukcesu 45%). WNE jest instytucjg, ktéra skfada najwiecej
wnioskow grantowych do NCN w Polsce i ma najwyzszg stope sukcesu. W przypadku grantow
wydaje sie, ze pozycja dyscypliny jest bardzo mocna na tle ogolnopolskim, nawet jesli
uwzgledni sie pracownikéw deklarujgcych dyscypling a zatrudnionych w innych jednostkach
UW. Osoby przypisane do dyscypliny ekonomia na WZ pozyskaty 9 grantéw, z czego 1 z NBP,
4 z UE, 1 tzw. norweski i 3 granty z NCN.

4) Pracownicy WNE skutecznie wspotpracujg z osrodkami zagranicznymi, czego
dowodem sg publikacje z autorami zagranicznymi, liczne wyjazdy na konferencje i warsztaty
naukowe. Wydziat organizuje tez konferencje zagraniczne. Od 11 lat na Wydziale odbywaja
sie konferencje Warsaw International Economic Meeting (WIEM). Kazdego roku gromadzag
80-100 miodych naukowcéw z wielu krajow, w tym réwniez ekonomistéw polskiego
pochodzenia pracujgcych na renomowanych uczelniach zagranicznych. Konferencja WIEM
jest jedng z najwazniejszych miedzynarodowych konferencji ekonomistéw w Polsce,
skupiajgcg naukowcow z catego swiata. Organizowane sg tez konferencje miedzynarodowych



stowarzyszen badawczych: Rimini Centre for Economic Analysis (2 konferencje w latach 2018-
2019), 23 Annual Conference on Global Economic Analysis, 31st Eurasia Business and
Economics Society Conference itp.).

5) Do znaczacych efektow spotecznych nalezy zaliczy¢ badania zwigzane z ekonomig
Srodowiska, gospodarkg cyfrowg DELab, a takze badania zachowan ludzkich przy pomocy
eksperymentow.

Trudno jest ocenié, jaki poziom uzyskuje przecietny pracownik badawczy w dyscyplinie
Ekonomia i Finanse w Polsce. Hipotetyczny badacz prawdopodobnie jest pracowity i
zdyscyplinowany, ale nie publikuje w dobrych czasopismach zagranicznych, ktére majg wiecej
niz 20 punktéw MNiISW. Wydaje sie, ze mozliwe jest tez opublikowanie przez kazdego
badacza ksigzki za 100 pkt w okresie ewaluacyjnym. W takim przypadku wypetnienie trzech
slotow publikacyjnych powinno pozwala¢ na uzyskanie 100 + 20 + 20 = 140 punktéw w okresie
ewaluacji. Raczej ten poziom nie jest przekraczany przez przecietnego pracownika. Na WNE
w ostatnich 4 latach mamy 56 os6b, ktore te liczbe punktéw przekraczajg. Niestety nie znamy
sytuacji w kluczowych jednostkach, z ktérymi konkurujemy (to zapewne jest Kolegium Analiz
Ekonomicznych SGH, ktdre w poprzedniej parametryzacji uzyskato rowniez kategorie A+) a
takze dziatan optymalizacyjnych, jakie podjety inne jednostki naukowe (np. ograniczajgcych
liczbe pracownikow badawczo-naukowych do 12 oséb o najlepszych publikacjach, przy
zmianie zatrudnienia pozostatych na stanowiska dydaktyczne).

Niezbedne dziatania ze strony Rektora
Biorgc pod uwage biezgca sytuacje uwazamy za pozgdane:

e Stworzenie systemu przekazywania informacji o publikacjach w sytuacji, gdy bazy
zewnetrzne (PBN, Polon) nie funkcjonujg prawidtowo. Uwazamy, ze powinno to
odbywac sie centralnie, gdyz system oparty na prosbach przewodniczgcych Rad
Dyscyplin lub Dziekanéw nie dziata prawidtowo w przypadku pracownikdéw
rozproszonych po réznych jednostkach uniwersyteckich,

e Stworzenie administracji, ktéra dokonywataby obstugi Rady Dyscypliny nie tylko w
sprawach biezgcych, ale tez np. przy sporzadzaniu tego typu raportéw. Zadania tego
nie spetnia administracja Biura Rad Dyscyplin, ani BOB. W efekcie niniejszy raport
opiera sie na czesciowych danych pochodzacych z jednego wydziatu i uzupetnionych
0 znacznie mniej szczegotowe dane z drugiej jednostki,

e Ustalenie mozliwo$ci zmiany stanowisk z badawczo-dydaktycznych na dydaktyczne
(w szczegolnosci pracownikéw samodzielnych, tj. dr hab. i profesoréw tytularnych).

Z drugiej strony, niezbedna staje sie systematyczna i zobiektywizowana ocena okresowa
pracownikéw w ramach dyscyplin, uwzgledniajgca w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych spetnianie kryteriow minimalnych zaproponowanych przez Rade Dyscypliny
Ekonomia i Finanse.

Osobng kwestig jest uwzglednienie w ocenie okresowej roli przejsciowych okolicznosci
zawodowych lub osobistych, ktére mogg okresowo zmniejsza¢ wydajnosé publikacyjng (np.
urlopy zdrowotne, opieka nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, petnienie funkciji
administracyjnych na UW i w jednostkach organizacyjnych). Niezaleznie od zasad oceny
parametrycznej, w przypadku czesci oséb ich biezgcy dorobek niekoniecznie jest wiasciwg
miarg ich potencjatu badawczego, nie byloby wiec wskazane automatyczne przesuwanie
pracownikéw zagrozonych NO (lub, w przysztosci, faktycznie zaliczajagcych sie do NO) na
stanowiska dydaktyczne.



