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RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY EKONOMIA | FINANSE
z dnia 21 czerwca 2023 r.

w sprawie przyjecia raportu oceny stanu dyscypliny ekonomia i finanse
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 49 pkt 9 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z pozn. zm.) Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse
postanawia, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie raport oceny stanu dyscypliny ekonomia i finanse
na Uniwersytecie Warszawskim, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i Finanse: R. Kokoszczynski



Zatgcznik do uchwaty nr 139
Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i Finanse z dnia 21 czerwca 2023 r.

W sprawie przyjecia raportu oceny stanu dyscypliny ekonomia i finanse na Uniwersytecie Warszawskim

Raport o stanie dyscypliny Ekonomia i finanse

— stan na czerwiec 2023 r.

Niniejszy raport obejmuje szeS¢ czesci poswieconych: wynikom ewaluacji,

stanowi dyscypliny na Uniwersytecie Warszawskim, stanowi dyscypliny na tle

kraju i1 zagranicy, a konczy sie rekomendacjami pod adresem witadz

uniwersyteckich. Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse uznala,

ze przedstawiony materiat moze by¢ w calosci jawny, co oznacza brak czesci

niejawnej.
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1. Dyscyplina ekonomia i finanse na UW w procesie ewaluacji
2022

W 2022 roku zakonczyt sie proces ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata
2017-2021 prowadzonej wg dyscyplin naukowych. Na mocy decyzji Ministra
Edukacji i Nauki nr 518/501/2022 Uniwersytet Warszawski w dyscyplinie
ekonomia i finanse uzyskal kategorie naukowa A. Byla to najwyzsza ocena,

jaka uzyskaly ewaluowane jednostki w Polsce (nie przyznano kategorii A+).
Ocena zostala wykonana na podstawie trzech kryteriow ewaluacji:

e Kryterium I (waga 70%) — poziom naukowy lub artystyczny prowadzonej
dzialalnosci naukowej — uzyskano 232,14 pkt; liczba punktow za
uwzglednione w ocenie udzialy jednostkowe w publikacjach wyniosta
ostatecznie 27 785 punktow, przy liczbie N = 119,69. Wynik ten pozwolit
uzyskac¢ 23 miejsce wsrod 47 jednostek (maksymalny wynik w tej
kategorii wyniost 311,46 pkt). Wartosci referencyjne dla poszczegolnych
kategorii naukowych przyjete przez Ministra wyniosty: A: 249,559, B+:
192,703, B: 128,849.

e Kryterium II — efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych —
uzyskano 42,65 pkt; przyznano 4 723,56 punktoéw za 90 projektow oraz
380,99 pkt za przychody z 44 ushlug badawczych swiadczonych na
zlecenie podmiotow nienalezacych do systemu szkolnictwa i nauki
(facznie 5 104,55 pkt). Wynik ten pozwolil uzyskac¢ 1 miejsce wsrod 47
jednostek (drugi wynik w tej kategorii wyniost 25,84 pkt). Wartosci
referencyjne dla poszczegdlnych kategorii naukowych przyjete przez
Ministra wyniosty: A: 10,985, B+: 5,743, B: 3,881.

e Kryterium III - wplyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie
spoleczenstwa i gospodarki — uzyskano 70 pkt. Wynik ten pozwolil
uzyska¢ 4 miejsce wsrod 47 jednostek (maksymalny wynik w tej
kategorii wyniost 84 pkt). Wartosci referencyjne dla poszczegolnych
kategorii naukowych przyjete przez Ministra wyniosty: A: 57,960, B+:
30,303, B: 20,475. Komisja ocenita 3 opisy wptywu:

e Projektowanie i ewaluacja Procedury Uproszczonej — kluczowego

elementu polityki migracyjnej RP oraz globalnego zarzadzania



migracjami — ocena ostateczna: 60 pkt, w tym 40/50 pkt za zasieg
wplywu i 10/50 pkt za znaczenie wplywu, podwyzszenie o 20% za
interdyscyplinarnos¢ badan naukowych,

e Przelomowy wplyw na miedzynarodowe otoczenie gospodarcze i
administracyjne w zakresie ksztaltowania Sswiadomosci wagi
transformacji cyfrowej — ocena ostateczna: 60 pkt, w tym 40/50 pkt
za zasieg wplywu i 10/50 pkt za znaczenie wplywu, podwyzszenie o
20% za interdyscyplinarnosé badan naukowych,

e Przelomowy wplyw interdyscyplinarnych badan podejmowanych na
UW na polityke rolno-srodowiskowo-klimatyczna Unii Europejskiej —
ocena ostateczna: 90 pkt, wtym 50/50 pkt za zasieg wplywu i
25/50 pkt za =znaczenie wplywu, podwyzszenie o 20% za

interdyscyplinarnos¢ badan naukowych.

Warto podkreslic, iz dla zarowno dla kryterium II i kryterium III uzyskane
oceny przekraczaly znacznie wartosci referencyjne dla kategorii naukowej A.
W odniesieniu do sumy punktow za projekty naukowe przed przeliczeniem na
liczbe N wartos¢ uzyskana przez dyscypline ,ekonomia i finanse” jest
najwyzsza w grupie nauk spolecznych na UW, co swiadczy o wysokiej tacznej

wartosci pozyskanych projektow.

Jedynie w kryterium [ uzyskana ocena znajduje sie ponizej wartosci
referencyjnej dla kategorii A dla dyscypliny ekonomia i finanse. Przyczyna tego
stanu jest przede wszystkim duza liczba stabo publikujacych pracownikow
naukowych zatrudnionych na Wydziale Zarzadzania UW, ktorzy zadeklarowali
dyscypline ekonomia i finanse. W tej dyscyplinie sredni wynik punktowy za
zadeklarowane publikacje dla pracownika WNE UW lacznie w okresie 2017-
2021 wyniost ok. 300 punktéw, natomiast dla pracownika WZ jest to ok. 100
punktow. JednoczesSnie warto podkresli¢, iz pracownicy WZ deklarujacy
dyscypline nauki o zarzadzaniu i jakosci uzyskali Srednio 215 punktow na
osobe, co swiadczy o negatywnej selekcji pracownikow wybierajacych innag
dyscypline niz dominujaca na tym wydziale. Przy liczbie N wynoszacej 119,84
co czwarty pracownik naukowy deklarujacy dyscypline ekonomia i finanse jest

zatrudniony na Wydziale Zarzadzania UW. Niestety w znaczacy sposob



przetozylo sie to na ostateczny wynik w kryterium I pozbawiajac dyscypline

ekonomia i finanse mozliwosci uzyskania kategorii A+.

Wyniki ewaluacji dzialalnosci naukowej za lata 2017-2021 dla dyscypliny
naukowej ekonomia i finanse wypadly relatywnie dobrze, pozwalajac na
uzyskanie kategorii A. W dziedzinie nauk spotecznych na UW (10
ewaluowanych dyscyplin) tacznie tylko 3 dyscypliny otrzymaty kategorie A, a
dwie kategorie A+.

Wiadze dziekanskie WNE UW podjety decyzje o skladaniu odwotania od

przyznanej kategorii argumentujac to interesem spolecznym i shusznym

interesem strony oraz wnioskujac o zmiane decyzji i przyznanie kategorii A+.



2. Ekonomia i finanse na Uniwersytecie Warszawskim: stan
biezacy (2022-23)

Wedtug danych na 10 maja 2023 roku, przekazanych przez BOB UW, na UW

zgloszonych bylo 169 osob deklarujacych sie jako osoby prowadzace badania

w dyscyplinie ekonomia i finanse (zaliczone do liczby N).

Ponad % nauczycieli akademickich UW zgloszonych do liczby N w dyscyplinie
ekonomia i finanse zatrudnionych bylo na Wydziale Nauk Ekonomicznych
(por. Tabela 1). Okolo 17% tej grupy =zatrudnione bylo na Wydziale
Zarzadzania. Poza tymi dwoma jednostkami zatrudnionych bylo 11 oséb, w
tym: w OBM (5 osob), w Centrum Europejskich Studiow Regionalnych i
Lokalnych (4 osoby), w Centrum Europejskim (1 osoba) i na Wydziale
Neofilologii (1 osoba)l. W stosunku do poprzedniego Raportu o stanie
dyscypliny, widoczny jest spadek liczby osob deklarujacych jako dyscypline
ekonomie i finanse zatrudnionych na Wydziale Zarzadzania (z 37 do 28).
Prawie 57% osob, ktore ztozyly deklaracje o zaliczeniu do liczby N w ekonomii
i finansach stanowili adiunkci. Okolo 24% stanowili profesorowie uczelni.

Asystenci (w tym starsi asystenci) i profesorowie stanowili po niecate 9%.

! Pracownik zadeklarowal w 50% przynalezno$é do dyscypliny literaturoznawstwo, a w 50%
do ekonomii i finansow.



Tabela 1. Pracownicy UW zaliczani do liczby N w dyscyplinie ekonomia i

finanse wedlug stanowiska i jednostki zatrudnienia

q profesor
starszy adiunk profesor . . z
asystent asystent t uczelni profesor wizytujac ogolem
Jednostka UW y
Wydziat Naulk 13 75 30 10 2 130
Ekonomicznych
Wydzial 2 14 8 4 28
Zarzadzania
Ogoélnouniwersytecki
e jednostki 6 3 1 10
organizacyjne
Wydziat 1 1
Neofilologii
Ogolem 13 2 926 41 15 2 169

Zrédlo: Dane z POL-on

Prawie 79% nauczycieli akademickich UW zgloszonych do liczby N w
dyscyplinie ekonomia i finanse to osoby zatrudnione w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych. Pracownicy badawczy stanowia ok. 16%, zas
dydaktyczni — dla ktorych ztoZzenie oSwiadczenia o zaliczeniu do liczby N jest
dobrowolne — jedynie 5% (Tabela 2). Ten ostatni odsetek jest wyraznie wyzszy
na Wydziale Zarzadzania, gdzie 4 na 28 (14%) osoby deklarujace ekonomie i
finanse jako uprawiana dyscypline naukowa stanowia pracownicy zaliczani do

grupy dydaktyczne;.



Tabela 2. Pracownicy UW zaliczani do liczby N w dyscyplinie ekonomia i

finanse wedlug grupy pracowniczej i jednostki zatrudnienia

Jednostka UW z;(cllaa‘ll,:;:z-ni badawczy flydaktyczn ogolem
Wydzial Nauk Ekonomicznych 105 21 4 130
Wydzial Zarzadzania 23 1 4 28
Ogélnpuniwersyteckie jednostki 5 5 10
organizacyjne

Wydzial Neofilologii 1 1
Ogoblem 133 27 9 169

Zrédlo: Dane z POL-on

Na 169 osob deklarujacych dyscypline ekonomie i finanse jako przedmiot
swojej aktywnosci naukowej, 147 osob wskazalo ja jako jedyna (prawie 87%;
Tabela 3). Najczesciej deklarowana druga dyscypling byty nauki o zarzadzaniu
i jakosci. 4 osoby zadeklarowaly geografie spoteczno-ekonomiczng i

gospodarke przestrzenna.



Tabela 3. Pracownicy UW zaliczani do liczby N w dyscyplinie ekonomia i

finanse wedlug deklaracji o I i II dyscyplinie

50 75 100 Ogéle

Dyscyplina I 0% 25% % % % m
ekonomia i finanse 1 9 1 147 158
literaturoznawstwo 1 1
nauki o zarzadzaniu i jakosci 6 4 10
Ogoblem 1 16 S 147 169

50 75 100 Ogéle

Dyscyplina II 0% 25% % % % m
147 147

ekonomia i finanse 4 7 11

geografia spoleczno-ekonomiczna i

gospodarka przestrzenna 1 3 4

nauki o zarzadzaniu i jakosci 4 1 5

nauki prawne

nauki socjologiczne 1 1

Ogoblem 147 5 16 1 169

Zrédlo: Dane z POL-on

Wedtug danych z PBN na dzien 10 maja 2023 r., na 169 pracownikow UW
zgloszonych do liczby N w dyscyplinie ekonomia i finanse, 81 osob wykazato
przynajmniej jedna publikacje naukowa zarejestrowana w PBN z data
publikacji z roku 2022 lub 2023. Wsrod pozycji tych, bylo 6 publikacji za 200
punktow, 16 publikacji za 140 punktow oraz 57 publikacji za 100 punktow.
Nalezy przy tym zauwazyc, iz dane te sa z pewnoscia zanizone ze wzgledu na
niepelna sprawozdawczos¢ do PBN lub brak potwierdzenia deklaracji o

przypisaniu danej pozycji do publikacji Uniwersytetu Warszawskiego.

Jesli chodzi o projekty badawcze, poczawszy od 1 stycznia 2022 r. do konica
kwietnia 2023 r., na Wydziale Nauk Ekonomicznych rozpoczeto realizacje 24
projektow badawczych finansowanych ze zrodet zewnetrznych, w tym S
projektow OPUS, 3 projekty PRELUDIUM, 2 projekty SONATA, 1 projekt
SONATA BIS, 1 projekt POLONEZ BIS, 4 projekty HORYZONT, 1 projekt
GOSPOSTRATEG, 3 projekty o charakterze ekspertyz oraz 4 inne. Ytaczna



wartos¢ projektow wyniosta ok. 10,3 mln ztotych oraz 1,6 mln euro. Ze
wzgledu na brak jasnych regul dotyczacych przypisywania projektow do
dyscyplin nie ma mozliwosci okreslenia jakie projekty realizowane sa w innych

jednostkach UW przez osoby przypisane do dyscypliny Ekonomia i finanse.



3. Dzialania podejmowane w jednostkach Uniwersytetu w celu
poprawy stanu dyscypliny

Dzialania projakoSciowe podjete na Wydziale Nauk Ekonomicznych

Podobnie jak na Wydziale Zarzadzania, takze na Wydziale Nauk
Ekonomicznych w okresie od marca do maja 2023 roku podjeto indywidualne
rozmowy z pracownikami, ktoérych tematem byl stan osiggnie¢ naukowych i
plany badawcze na najblizszy czas. Lista osob zaproszonych na spotkanie
zostala przygotowana na podstawie analizy wynikow ewaluacji z roku 2017-
2021, wnioskow z pracy Komisji Oceniajacej w roku 2021 oraz analizy
biezacych osiagnie¢ badawczych. W spotkaniach udzial brali Dziekan WNE,
Przewodniczacy Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse oraz Prodziekan ds.
naukowych WNE. Pracownicy Wydzialu bioracy udzial w spotkaniach
prezentowali przede wszystkim biezacy stan prac naukowych, wskazujac na
perspektywy upowszechniania ich wynikow. Byla to takze okazja do
omowienia strategii publikacyjnych, mozliwosci wsparcia aktywnosci
naukowej przez UW i Wydzial oraz dzialan zwiazanych z wystepowaniem o
projekty badawcze. Omawiane byly takze mozliwosci rozwoju Sciezki kariery
na UW, m.in. zwiazane ze zmiang grupy pracowniczej na grupe dydaktyczna.
W czasie spotkan, jeden z pracownikow poinformowat o zamiarze zakonczenia
zatrudnienia na UW. Pozostali zadeklarowali intensyfikacje wysitkow

badawczych i publikacyjnych.
Dzialania projakoSciowe podjete na Wydziale Zarzadzania UW

W celu poprawy efektow dziatalnosci naukowej zostaly podjete spotkania z
kilkunastoma pracownikami zaklasyfikowanymi do liczy N, zatrudnionymi na
Wydziale Zarzadzania UW (dalej jako WZ), ktorych osiggniecia naukowe
wskazuja na trudnosci w rozwoju kompetencji badawczych w dyscyplinie
ekonomia i finanse. Pracownicy ci zostali zidentyfikowani podczas spotkania
Przewodniczacego Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse oraz Dziekana WZ i
Prodziekana ds. Nauki na WZ w pazdzierniku 2022 r. Biorgc pod uwage
osiagniecia naukowe tych pracownikow byli oni zachecani przez ww. osoby do
poprawy wynikow badan, poprzez zwiekszenie jakosci opublikowanych prac

naukowych lub podjecie pracy w projektach badawczych wylonionych w



drodze konkurséw ogolnopolskich lub miedzynarodowych ( np. NCN, NCBIR,
itp.). Tych pracownikéw, ktorzy nie mieli perspektyw na poprawe osiagniec
naukowych, zachecano do wyboru dydaktycznej Sciezki zatrudnienia na WZ.
Efektem tych prac bylo przejscie czesci sposrod tych pracownikow na etat
dydaktyczny. Czes¢ sposrod nich zobowiazala sie do poprawy osiagniec
naukowych, poprzez opublikowanie monografii lub artykulow w czasopismach
naukowych za minimum 100 punktow MEIN. Byly tez takie osoby, ktore nie
wykazywaly motywacji do zmiany realizowanej przez siebie Sciezki badawczej,
mimo wyjasnien i zachet ze strony inicjatorow spotkan. Osiagniecia naukowe
ww. pracownikow oraz pozostalych pracownikow zaklasyfikowanych do
dyscypliny ekonomia i finanse podlegaja regularnemu monitoringowi ze strony

wlasciwych wladz WZ (tj. w szczegolnosci Prodziekana ds. Nauki).



4. Ekonomia i Finanse na Uniwersytecie Warszawskim na tle
uczelni polskich

Dziedzina Ekonomii i Finansow Uniwersytetu Warszawskiego wyraznie
wyroznia sie na tle pozostatych uczelni polskich. W ponizszych zestawieniach
przedstawiamy porownania pokazujace Uniwersytet Warszawski w rankingu
instytucji naukowych i badaczy w bazie Repec, liczby publikacji notowanych
w bazie Scopus oraz liczby grantow pozyskiwanych przez Uniwersytet

Warszawski w ramach kategorii HS4.

W rankingu instytucji naukowych, wg bazy Repec, na pierwszym miejscu w
Polsce znajduje si¢ Wydziat Nauk Ekonomicznych UW (ktérego pracownicy
stanowia wiekszos¢ badaczy przynalezacych do dziedziny Ekonomia i Finanse
na UW), na drugim Szkota Glowna Handlowa, a na trzecim Politechnika
Wroctawska. Natomiast wsrod 100 najlepszych polskich ekonomistow,
rowniez wg bazy Repec, 28 afiliowanych jest w Szkole Glownej Handlowej, a
27 na Uniwersytecie Warszawskim. Pozostali badacze w tej grupie afiliowani
sa m.in. na Politechnice Wroctawskiej (11), Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie (5), Politechnice Gdanskiej (3), Akademii Biznesu i Finansow Vistula
(3), Akademii Kozminskiego (2), Uniwersytecie Lodzkim (2), INE PAN (2) i CASE
(2). Ranking Repec otwiera prof. Oded Stark z UW.



Tabela 4. Liczba publikacji w dziedzinie Ekonomia i Finanse

notowanych w bazie Scopus w latach 2017-2022

Bydgoszczy

201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202

7 8 9 [0) 1 2

Uniwersytet Warszawski 133 138 159 143 172 163
Szkola Glo6wna Handlowa 71 79 94 92 145 127
Uniwersytet Lodzki 62 62 67 96 96 100
Uniwersytet Jagiellonski 67 46 47 101 72 95
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 46 52 57 60 106 102
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 37 35 39 71 88 90
ITIEi:;;Eytet Mikolaja Kopernika w 24 36 35 58 75 59
g:i::;siztet Adama Mickiewicza w 50 60 34 33 46 59
g;lsi::-_;l:iyetet Warminsko-Mazurski w 13 17 32 60 82 78
Uniwersytet Szczecifiski 11 12 29 37 83 94
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu 29 32 41 41 61 59
Uniwersytet Wroclawski 39 28 30 34 41 30
}.‘J:Ii)\ﬁili'seytet Marii Curie-Sklodowskiej w 492 20 29 97 29 36
Uniwersytet w Zielonej Gorze 15 12 21 43 48 40
Uniwersytet Slaski w Katowicach 36 28 34 24 19 28
Uniwersytet Gdanski 19 16 18 32 47 35
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 18 19 16 23 44 46
Uniwersytet Rzeszowski 23 13 19 23 15 20
Ié:il:xzzsgtet Jana Kochanowskiego w 11 5 4 15 21 17
Uniwersytet w Bialymstoku 8 17 12 11 8 16
Uniwersytet Opolski 6 6 7 16 12 14
Katolicki Uniwersytet Lubelski S 2 13 11 11 17
&x;isvzl;:l;lssyl:::etgfardynala Stefana 4 7 9 3 10 13
Quiversytet Jana Diugossa v 2| 4| 7] 8| 7]
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w 1 8 0 5 3 4

Zrédto: Baza Scopus




Rysunek 1. Liczba publikacji polskich uczelni z bazy Scopus w latach
2017-2022
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Zrédlo: Baza Scopus

Pierwsza pozycje dyscypliny Ekonomii i Finansow na UW wsrod uczelni w
Polsce potwierdza zestawienie liczby publikacji notowanych w bazie Scopus.
We wszystkich prezentowanych latach (ale rowniez we wczesniejszym okresie)
publikacje afiliowane na UW, a zaliczane w ramach bazy Scopus do dziedziny
Ekonomia i Finanse sa zdecydowanie najliczniejsze w poroéwnaniu do
pozostatych uczelni w Polsce (zob. tabele 4 i rysunek 1 powyzej). W 2022 r.
druga w tym zestawieniu uczelnia — Szkola Glowna Handlowa — notowata
wynik o okoto 20% nizszy, w przypadku kolejnych dwoch uczelni, ktorych
pracownicy opublikowali okolo 100 publikacji, wynik odnotowany przez UW
jest o ponad 60 % lepszy.



Warto jednak zauwazyc, ze od 2017 r. roznica pomiedzy Uniwersytetem
Warszawskim a kolejnymi uczelniami istotnie sie zmniejszata. Jezeli W 2017
r. liczba publikacji afiliowanych na UW byla niemal dwukrotnie wyzsza niz
liczebnos¢ publikacji afiliowanych na SGH, a w przypadku pozostalych,
wysoko notowanych uczelni réznice te byly jeszcze wigeksze, to w 2022 r. —jak
wyzej zaznaczono — przewaga UW byla zdecydowanie mniejsza. Ten dosc trwaly
trend moze oznaczac, ze w przeciagu kolejnych kilku lat pozostate najlepsze
polskie uczelnie zrownaja sie z UW w kategorii liczebnosci tekstow
opublikowanych w znaczacych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. W
tych okolicznosciach zasadna wydaje si¢ rewizja i ewentualna korekta systemu
zachet do wumieszczania publikacji w mozliwie najwyzej notowanych
czasopismach i wydawnictwach.

Podobnie jak w zestawieniu liczebnosci publikacji tak rowniez w pozyskiwaniu
grantow dyscyplina Ekonomii i Finans6w na Uniwersytecie Warszawskim
zajmuje wysoka pozycje wsrod wyzszych uczelni w Polsce. Wskaznikiem
wykorzystanym do przyblizenia dzialalnosci projektowej jest liczba grantow
przyznanych przez Narodowe Centrum Nauki (NCN) w panelu HS4, ktory
odpowiada tematycznie dyscyplinie Ekonomia i Finanse. Rysunek 1 pokazuje,
ze wsrod projektow przyznanych w tym panelu w okresie 2011-2022 (do
20.11.22)2 Uniwersytet Warszawski jest niekwestionowanym liderem. Jego
pracownicy uzyskali lacznie 236 projektow o lacznej wartosci prawie 70 mln
zl. Projekty przyznanie Uniwersytetowi Warszawskiemu stanowily 13%
wszystkich przyznanych projektow, w ujeciu wartoSciowym Uniwersytet
uzyskal natomiast w tym okresie 18% Srodkow przyznanych wszystkim
projektom w panelu HS4. Kolejne w rankingu Szkota Gléwna Handlowa (161
projektow) i Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (156 projektow), byly
beneficjentami okolo 9% projektow, a w ujeciu wartosciowym uzyskaty

odpowiednio 11% i 8% ogotu przyznanych Srodkow.

2 Panel statystyczny NCN nie umozliwia generowania zestawien wedtug lat i dla jednostek,
dlatego tez nie byto mozliwe przeprowadzenie bardziej szczegélowych analiz dla ostatnich lat,
w szczegolnosci tych objetych ostatnia parametryzacjg 2017-2021.



Rysunek 1. Liczba grantéw NCN w panelu HS4 przyznanych w latach
2011-2022a
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Uwagi. Zestawienia dostepne w panelu statystycznym NCN obejmuja okres tylko do
20.11.2022 (data aktualizacji). Nie obejmuja zatem konkurséw: Opus 23, Preludium 21 i
Polnez BIS 2, ktore zostaly rozstrzygniete w grudniu 2022 roku. Wedtug danych
szczegotowych ze strony NCN przyznano w nich w panelu HS4, tacznie 30 grantéw.

Zrédlo: Dane NCN

Wedhug dostepnych zestawien statystycznych NCN liczba grantow
przyznanych w roku 2022 w panelu HS4 wyniosta 73 projekty. Nie obejmuje
ona jednak az 30 grantéow przyznanych w ramach programow Opus 23,
Preludium 21 i Polonez BIS 23, ktore zostaly rozstrzygniete w grudniu 2022
roku. Uwzglednienie tych programow daje laczna liczbe 103 grantow
przyznanych przez NCN w ramach panelu HS4. Oznacza to spadek liczby
grantow przyznanych w panelu HS4 w poréwnaniu z rokiem poprzednim (134

grantow w 2021 roku) o ponad 20%.

Na podstawie przegladu wynikow konkursow rozstrzygnietych w roku 2022,
liczba grantéw przyznana pracownikom Uniwersytetu Warszawskiego w
ramach panelu HS4 wyniosta 13 projektow. Liczbe te nalezy traktowac z

pewnym przyblizeniem, z uwagi na niedoskonatos¢ metody recznego zliczania.

3 W programie Polonez BIS 2 NCN publikuje tylko informacje o tym czy dany grant zostat
przyznany w panelu HS. Przypisanie trzech grantéw do panelu HS4 finansowanych w tym
programie zostalo zrobione na podstawie afiliacji kierownikéw projektéw na uczelniach i
wydziatach ekonomicznych.



Oznacza to, ze Uniwersytet Warszawski utrzymatl swoj parytet w lacznej liczbie
grantow przyznawanych przez NCN w panelu HS4 na poziomie 13%. Spadek
liczby projektow przyznawanych w panelu HS4 w 2022 roku (w porownaniu
do roku poprzedniego i wczesniejszych), oznacza jednak rowniez spadek liczby
projektow przyznanych ekonomistom i ekonomistkom na Uniwersytecie
Warszawskim. Utrzymanie dziatalnosci projektowej (w ujeciu liczbowym) w
dyscyplinie Ekonomia i Finanse na Uniwersytecie Warszawskim na poziomie
z poprzednich lat wymagatoby zatem zwiekszenia wskaznika pozyskiwalnosci

grantow, jezeli chodzi o glownego grantodawce jakim jest NCN.

Warto rowniez zaznaczyC, ze wyrozniajaca sie pozycja badaczy UW
afiliowanych w dziedzinie Ekonomii i Finansoéw przejawiala sie w uzyskiwaniu
prestizowych nagrod i stypendiow. W latach 2017-2023 (uwaga: bez roku
20224) stypendia Programu Start FNP, gdzie przy laureacie podano dyscypline
ekonomia, otrzymato 7 badaczy z UW, 3 z SGH, i po jednym badaczu z UMCS,
INE PAN, Politechniki Gdanskiej, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
UAM w Poznaniu, Uniwersytetu Gdanskiego i Uniwersytetu Lodzkiego. Mtodzi
badacze pracujacy w dyscyplinie ekonomia i finanse na Uniwersytecie
Warszawskim sa rowniez laureatami prestizowych nagrod, m.in. w 2019 r.
nagrode naukowsa tygodnika Polityka otrzymata dr Ewa Zawojska (WNE UW),
aw 2022 r. nagrode Narodowego Centrum Nauki dr hab. Karolina Safarzynska

(WNE UW).

# Za 2022 r. FNP nie podatla informacji o reprezentowanych przez laureatéw tego programu
dyscyplinach naukowych.



5. Ekonomia i Finanse na Uniwersytecie Warszawskim na tle
uczelni zagranicznych

Miedzynarodowa ocena porownawcza stanu dyscypliny Ekonomia i Finanse
na UW zostala przeprowadzona na podstawie wynikow osiaganych w
Swiatowych rankingach. Ze wzgledu na roznice metodologiczne, nie jest
mozliwe porownanie miedzy rankingami pozycji dyscypliny wedtug réznych
kryteriow oceny. Dlatego omowiono oddzielnie wyniki uzyskane w
poszczegolnych zestawieniach, odnoszac je do wynikow uczelni w USA
(wyznaczajacych najwyzszy poziom swiatowy), UK (poziom bliski USA), Europy

kontynentalnej i regionu Europy Srodkowo-Wschodnie;j.

Przedstawiono wyniki dla: Shanghai Ranking’s Global Ranking of Academic
Subjects, Subject Rankings for The Times Higher Education World University
Rankings, Ideas Repec Ranking I Web of Science Ranking.

5.1. Shanghai Ranking’s Global Ranking of Academic Subjects

W rankingu Szanghajskim Uniwersytet Warszawski zostal sklasyfikowany
tylko w dyscyplinie ekonomii bez uwzglednienia finanséw. Omowione wyniki
dotycza wiec jedynie czesci dorobku przedstawicieli dyscypliny Ekonomia i

Finanse.

Do porownan wybrano 2 kryteria oceny, ktore dostepne sa w ostatniej i

wczesniejszych edycjach rankingu:

e Cytowania: liczba cytowan publikacji danej uczelni w stosunku do
Sredniej liczby cytowan publikacji w dyscyplinie.
e Wspolpraca miedzynarodowa: odsetek publikacji napisanych we

wspotautorstwie z badaczami afiliowanymi przy uczelni zagraniczne;j.

Kazdy ze wskaznikow skonstruowano na podstawie danych obejmujacych
okres 5 letni (np. dane z rankingu dla roku 2022 obejmuja okres 2016-2020).
Dziedzina ekonomia na UW zajmuje w rankingu miejsce z przedziatu 401-500

od 2020 r., na ktore spadla z przedzialu 300-401 w edycjach wczesniejszych.

Wyniki dla dyscypliny ekonomia na UW (oznaczonego na wykresie jako Polska)
odniesiono do 3 najlepszych uczelni amerykanskich w rankingu (University of

Chicago, Harvard University, Massachusetts Institute of Technology), 3



najlepszych w rankingu wuczelni brytyjskich (University of Cambridge,
University of Oxford, University of College London), 3 najlepszych w rankingu
uczelni z Europy (University of Toulouse 1, Bocconi University, University of
Zurich) oraz jedynej sklasyfikowanej uczelni z regionu Europy Srodkowo-
Wschodniej - Uniwersytet Karola w Pradze. Zestawienie wartosci wskaznikow

przedstawiajq rysunki 2 i 3.

Rysunek 2. Porownanie cytowan dla roznych obszarow geograficznych
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Zrédlo: Global Ranking of Academic Subjects

Liczba cytowan publikacji pracownikow UW jest wyraznie ponizej wynikow
osiaganych przez uczelnie w regionie, a dzielacy do niej dystans jest
porownywalny z tym, jaki musialby pokonac¢ Uniwersytet Karola, aby osiagnac
wyniki zblizone do Europejskiej czotowki. Niepokojacy jest pogorszenie wyniku
w latach 2016-2020 (ranking z roku 2022), w przeciwienstwie do wszystkich

pozostatych uczelni, ktore doganialy uniwersytety z USA.



Rysunek 3. Porownanie wspolpracy miedzynarodowej dla r6znych

obszarow geograficznych
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Zrédto: Global Ranking of Academic Subjects

Przedstawiciele dyscypliny z UW publikuja zdecydowanie mniej artykutow w
zagranicznym wspotautorstwie niz pracownicy Uniwersytetu Karola i uczelni
europejskich. Co wiecej wartos¢ wskaznika systematycznie maleje (ale nalezy
dostrzec, ze w ostatnim okresie spadki zaobserwowano we wszystkich
uczelniach). Uczelnie na najwyzszym sSwiatowym poziomie (USA) maja mniej
bodzcow do podejmowania wspolpracy miedzynarodowej i dlatego ich wynik
ponizej UW nie stanowi przestanki do wyciagania zbyt daleko idacych

wnioskow.

5.2. Subject Rankings for The Times Higher Education World
University Rankings

W rankingu sporzadzonym przez The Times Higher Education oceniona
dyscypliny Ekonomia i Ekonometria oraz Biznes i Zarzadzanie. Dla obu
dziedzin wartosci wskaznikow sa rowne. Mozna z tego wnioskowac, ze
przedstawiona ponizej ocena dotyczy lacznie dyscyplin ekonomia (bez

finansow) oraz nauki o zarzadzaniu.



Dla porownan wybrano 2 kryteria oceny, ktore odnosza si¢ do doskonatosci

badawczej

e Badania: wskaznika bedacy srednig wazona oceny reputacji uczelni
(na podstawie badan ankietowych) dochodu z badan na pracownika
oraz produktywnosci mierzonej przypadajaca na pracownika liczba
artykulow w czasopismach z bazy Elsevier Scopus. Wskaznik reputacji
uczelni ma przypisang trzykrotnie wyzsza wage niz kazda z
pozostalych sktadowych, co powoduje, ze kryterium ma bardzo
subiektywny charakter.

e Cytowania: Srednia liczba cytowan publikacji w czasopismach z bazy

Elsevier Scopus.

Kazdy ze wskaznikow skonstruowano na podstawie danych obejmujacych
okres 6 letni, konnczacy sie w roku publikacji raportu (np. dane z rankingu dla
roku 2022 obejmuja okres 2017-2022). Ranking The Times Higher Education
dostarcza wiec Swiezszych informacji o stanie dyscypliny, niz Ranking
Szanghajski. W dwoch ostatnich edycjach rankingu dyscyplina ekonomii na
UW ulokowata sie na pozycji z przedzialu 601-800, a we wczesSniejszych

edycjach zajmowala miejsce z przedzialu powyzej S01.

Wyniki dla dyscypliny ekonomia na UW odniesiono do 3 najlepszych uczelni
amerykanskich w rankingu (Harvard University, Stanford University,
Massachusetts Institute of Technology), 3 najlepszych w rankingu uczelni
brytyjskich (University of Cambridge, University of Oxford, University of
College London), 3 najlepszych w rankingu uczelni z Europy (ETH Zurich, LMU
Munich, Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne) oraz dwoch
sklasyfikowanych powyzej UW uczelni z regionu Europy Srodkowo-
Wschodniej - Uniwersytetu Karola w Pradze oraz University of Tartu z Estonii.

Zestawienie wartosci wskaznikow przedstawiaja rysunki 4 i S.



Rysunek 4. Porownanie badan dla roznych obszarow geograficznych
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Zrédlo: The Times Higher Education World University Rankings

Wartosci wskaznika dla kryterium jakosci badan sa podobne dla UW i dla
regionu. Olbrzymi dystans dzielacy Europe Srodkowa-Wschodniq od
czolowych osrodkow badawczych wynika prawdopodobnie z niskiej oceny
naukowej regionu. Warto odnotowac¢ bardzo powolny rosnacy trend tego

wskaznika.

Rysunek 5. Porownanie cytowan dla roznych obszarow geograficznych
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Zrédlo: The Times Higher Education World University Rankings

W przypadku liczby cytowan, dyscyplina ekonomii na UW wyglada
zdecydowanie gorzej niz w czolowych uczelniach czeskich i estonskich.
Wyrazny spadek wartosci wskaznika w roku 2020 (obejmujacym okres 2015-
2020) oraz nieznaczny spadek w roku 2022 (obejmujacym okres 2017-2022)
nie pozwala mie¢ nadziei na poprawe pozycji dziedziny w najblizszej

przysztosci.

5.3. Rankingi Ideas Repec
Ranking na bazie Ideas Repec (Rysunki 6-9) pokazuje dwie istotne kwestie,
jedna negatywna i jedna pozytywna. Po pierwsze, polskie uczelnie, tak jak i
UW, maja bardzo duzo do nadrobienia w poréownaniu do najlepszych
unwersytetow i osSrodkow badawczych z zagranicy (top sSwiat, top Europe, top
European Union). Po drugie, wraz ze skracaniem historii branej pod uwage do
tworzenia rankingu (Ostatnie 10 lat) oraz skupianiem sie na 10 najlepszych
autorach, dystans pomiedzy UW, a najlepszymi uczelniami zmniejsza sie.
Optymistyczny wydzwiek tego drugiego wniosku, powinien sklania¢ wladze
uczelni do bardziej aktywnego promowania i nagradzania badaczy

publikujcych w najlepszych czasopismach swiatowych.



5.3.1. Ranking na Swiecie

Rysunek 6. Porownanie rankingu instytucji ekonomicznych na

Swiecie
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Author
Rank Institution ScoreAuthors
shares
1 National Bureau of Economic Research (NBER) 1.42 262 915
Cambridge, Massachusetts (USA)
2 Department of Economics, Harvard University 282 75 64.56
Cambridge, Massachusetts (USA)
3 London School of Economics (LSE) 383 333 22467
London, United Kingdom
243 Wydziat Nauk Ekonomicznych, Uniwersytet Warszawski 955,67 157 14285

Warszawa, Poland

Zrédlo: Ideas Repec



5.3.2. Ranking na Swiecie (10 najlepszych autoréow w ostatnich 10
latach)

Rysunek 7. Porownanie rankingu instytucji ekonomicznych na

Swiecie -10 najlepszych autorow w ostatnich 10 latach
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5.3.3. Ranking w Europie

Rysunek 8. Porownanie rankingu instytucji ekonomicznych w

Europie
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5.3.4. Ranking w Europie (10 najlepszych autoréw w ostatnich 10
latach)

Rysunek 9. Porownanie rankingu instytucji ekonomicznych w

Europie -10 najlepszych autorow w ostatnich 10 latach
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5.4. Rankingi Web of Science
W Web of Science nie jest mozliwe latwe porownanie instytucji pod wzgledem
cytowan. Mozliwa jest natomiast analiza ilosci publikacji notowanych w Web
of Science. Ponizsza tabela przedstawia ten wskaznik dla lat 2017-2021 dla
pieciu najlepszych uczelni w USA, UE-14, Wielkiej Brytanii (UK) oraz nowych
krajach cztonkowskich UE (NMS). Z listy usunieto wszystkie (wyjatkiem jest
University of London, ktory skupia wiele roznych szkoél) agregaty (np. Russian
Academy of Sciences, University of California System). Z rankingow tych
wynika, ze UW ma niezle wyniki jedynie w stosunku do topowych instytucji
wsrod nowych krajow cztonkowskich. Miejsce UW w rankingu (w tym miejsce
w Polsce) rozni sie w zaleznosci od tego, ktore bazy wezmiemy pod uwage.
Jezeli wezmiemy pod uwage tylko indeksy Social Science i Science, to pozycja
Polski w stosunku do NMS jest znacznie lepsza niZ ma to miejsce w przypadku

wszystkich baz Web of Science. Roéznica wynika przede wszystkim z

128.34 141 126.84



uwzglednienia indeksu Emerging Sources, w ktorym znajduje sie wiele

czasopism z Polski i regionu. Uczelnie brane pod uwage do wykresu

wymieniono w tabeli ponize;j.

Rysunek 10. Porownanie miejsca w rankingu WoS i liczby publikacji

miedzy wybranymi regionami Swiata
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Lista dotyczy wylacznie publikacji w zakresie ekonomii i finanséw (Economics

or Finance). Uniwersytet Warszawski mial wynik publikacyjny okoto 5 razy

nizszy niz najlepsze uczelnie w rankingu (najlepsze w USA i UK, bez University

of London) i okoto 3 razy nizszy niz najlepsze uczelnie w UE i okolo 2 razy

nizszy niz najlepsze uczelnie w regionie (Bukareszt i Praga). Wedlug tego

prostego rankingu w Polsce wyprzedzaja UW Uniwersytet Ekonomiczny we

Wroctawiu i SGH. Nalezy jednak podkreslic, ze ten ranking uwzglednia

wszystkie bazy, czyli rowniez Emerging Markets Citations Index, publikacje

konferencyjne itp. Analiza glownych indeksow WoS ponizej. Ponadto ranking

nie uwzglednia wielkosci danej instytucji.

Tabela 5. Ranking uczelni europejskich wedlug liczby publikacji

Affiliations

Record

Rank Count Region



UNIVERSITY OF LONDON 2 5172 TOP UK

HARVARD UNIVERSITY 8 2125 TOP US
LONDON SCHOOL ECONOMICS POLITICAL

SCIENCE 9 2071 TOP UK
UNIVERSITY OF OXFORD 13 1814 TOP UK
IZA INSTITUTE LABOR ECONOMICS 14 1774 TOP EU15
STANFORD UNIVERSITY 20 1333 TOP US
ERASMUS UNIVERSITY ROTTERDAM 22 1281 TOP EU15
COLUMBIA UNIVERSITY 24 1272 TOP US
UNIVERSITY COLLEGE LONDON 28 1246 TOP UK

UNIVERSITY OF CALIFORNIA BERKELEY 29 1243 TOP US
ERASMUS UNIVERSITY ROTTERDAM EXCL

ERASMUS MC 31 1215 TOP EU15
BUCHAREST UNIVERSITY OF ECONOMIC

STUDIES 32 1204 NMS
MONASH UNIVERSITY 33 1200 TOP AUSTRALIA
PEKING UNIVERSITY 34 1174 TOP CHINA
UNIVERSITY OF CAMBRIDGE 35 1167 TOP UK
NEW YORK UNIVERSITY 37 1107 TOP US
UNIVERSITY OF CHICAGO 38 1104 TOP US
PRAGUE UNIVERSITY OF ECONOMICS

BUSINESS 47 1007 NMS
UNIVERSITY OF GRONINGEN 57 884 TOP EU15
UNIVERSITY OF ZAGREB 64 799 NMS

KU LEUVEN 65 796 TOP EU15
MAASTRICHT UNIVERSITY 68 782 TOP EU15
BOCCONI UNIVERSITY 69 779 TOP EU15
VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM 72 745 TOP EU15
WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS

BUSINESS 116 616 PL
UNIVERSITY OF ECONOMICS BRATISLAVA 117 615 NMS
CHARLES UNIVERSITY PRAGUE 130 590 NMS
WARSAW SCHOOL OF ECONOMICS 168 500 PL
UNIVERSITY OF PECS 190 461 NMS
UNIVERSITY OF WARSAW 192 458 PL
UNIVERSITY OF AGRONOMIC SCIENCE

VETERINARY MEDICINE BUCHAREST 215 426 PL

UNIVERSITY OF LODZ 216 423 PL



POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS
BUSINESS 227 415 PL

Zrédlo: Clarivate WoS

Jezeli wezmiemy pod uwage jedynie Science Citation Index i Social Science
Citation Index, to wprawdzie pozycja UW na tle Swiata i EU-15 jest
zdecydowanie gorsza, to pozycja wzgledem polskich uczelni jest wyraznie
lepsza, co moze wskazywac, ze wieksza czeSC¢ dorobku badaczy UW jest w
czasopismach poza Emerging Sources (wiekszosS¢ polskich czasopism znajduje

sie¢ wlasnie w ES).

Tabela 6. Ranking uczelni europejskich wedlug liczby publikacji w

Science Citation Index i Social Science Citation Index

Affiliations Rank Record Count
UNIVERSITY OF LONDON 2 4460 TOP UK
LONDON SCHOOL ECONOMICS POLITICAL
SCIENCE 10 1825 TOP UK
HARVARD UNIVERSITY 11 1748 TOP US
IZA INSTITUTE LABOR ECONOMICS 13 1678 TOP EU15
UNIVERSITY OF OXFORD 14 1530 TOP UK
TOP
AUSTRALI
MONASH UNIVERSITY 19 1331 A
STANFORD UNIVERSITY 22 1174 TOP US
ERASMUS UNIVERSITY ROTTERDAM 25 1124 TOP EU15
COLUMBIA UNIVERSITY 27 1083 TOP US
ERASMUS UNIVERSITY ROTTERDAM EXCL
ERASMUS MC 29 1060 TOP EU15
PEKING UNIVERSITY 31 1055 TOP CHINA
UNIVERSITY OF CALIFORNIA BERKELEY 32 1049 TOP US
UNIVERSITY COLLEGE LONDON 33 1040 TOP UK
UNIVERSITY OF CHICAGO 37 1007 TOP US
NEW YORK UNIVERSITY 38 998 TOP US
UNIVERSITY OF CAMBRIDGE 40 945 TOP UK
UNIVERSITY OF GRONINGEN 51 836 TOP EU15
KU LEUVEN 60 734 TOP EU15

BOCCONI UNIVERSITY 61 732 TOP EU15



VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM

MAASTRICHT UNIVERSITY

BUCHAREST UNIVERSITY OF ECONOMIC STUDIES
CHARLES UNIVERSITY PRAGUE
UNIVERSITY OF PECS

PRAGUE UNIVERSITY OF ECONOMICS BUSINESS
UNIVERSITY OF WARSAW

WARSAW SCHOOL OF ECONOMICS

UNIVERSITY OF ECONOMICS BRATISLAVA
POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS BUSINESS
UNIVERSITY OF ZAGREB

UNIVERSITY OF LODZ

WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS
BUSINESS

UNIVERSITY OF AGRONOMIC SCIENCE
VETERINARY MEDICINE BUCHAREST

Zrédlo: Clarivate WoS

63 731
67 714
147 503
150 495
183 433
289 311
322 284
4006 235
522 185
551 175
640 151
698 134
811 112
7190 4

TOP EU15
TOP EU15
NMS

NMS

NMS

NMS

PL

PL

NMS

PL

NMS

PL

PL

PL



6.

Rekomendacje dla poprawy stanu dyscypliny Ekonomia i
Finanse na Uniwersytecie Warszawskim

W celu poprawy stanu dyscypliny pozadane bytoby:

1)

2)

3)

4)

S)

utworzenie centralnego dostepu do informacji o dyscyplinie jaka
deklaruja pracownicy na calym Uniwersytecie Warszawskim w danym
roku i publikacjach jakie deklaruja do PBN. System ten powinien
zapewnia¢ by publikacje byly wpisywane nie rzadziej niz co roku i
mozliwa byla stata obserwacja zmian zaréwno liczby N jak i publikacji
zglaszanych w danej dyscyplinie.

system oceny pracownikow powinien wymagac wypelnienia kryteriow
minimalnych okreslonych przez Rade Dyscypliny Ekonomia i Finanse.
Osoby niespelniajace takich kryteriow powinny zmienia¢ etaty na
dydaktyczne lub konczy¢ zatrudnienie. Powinno to dotyczyc¢ wszystkich
osob, ktore zadeklarowaly dyscypline Ekonomia i Finanse, niezaleznie
od jednostki uniwersyteckiej, w ktorej sa zatrudnione.

Przewodniczacy Rady dyscypliny Ekonomia i finanse powinien aktywnie
inicjowac ocene okresowg pracownika, ktory nie spelnia minimalnych
kryteriow okreslonych przez Rade Dyscypliny.

pozadane sa zinstytucjonalizowane spotkania 2z pracownikami
badawczymi/badawczo-dydaktycznymi, ktérzy maja trudnosci w
publikowaniu, w celu udzielenia im porad lub pomocy lub zachecenia
do zmiany profilu badawczego. W sklad takich zespolow powinni
wchodzi¢ reprezentanci dyscypliny, ale tez jednostek zatrudniajacych
takich pracownikéw. Spotkania te powinny odbywac sie¢ z odpowiednim
wyprzedzeniem przed koncem okresu ewaluacji, np. po dwoch latach od
konca ostatniej ewaluacji a potem co roku jesli pracownik nie posiada

publikacji wpisanych do PBN.

wskazane sa spotkania kierownikéw jednostek organizacyjnych
zatrudniajacych osoby z dyscypliny Ekonomia i finanse w celu oceny
pracy naukowej pracownikow w dyscyplinie Ekonomia i finanse

niespelniajacych minimalnych kryteriow okreslonych przez Rade



6)

7)

Dyscypliny w celu ustalenia dzialan shuzacych poprawie wynikow

ewaluacji dyscypliny.

wzmocnienie pionu obslugi badan na poziomie Centrali UW. Ciagle
rosnaca konkurencja o granty badawcze, a takze zmniejszenie liczby
grantow przyznawanych w ramach panelu HS4, wymagaja podnoszenia
jakosci aplikacji tak w konkursach krajowych jak i miedzynarodowych
(w tym ERC). Kluczowa jest takze efektywna obstuga administracyjna,
co zacheca dobrych badaczy do kolejnych aplikacji i zwieksza szanse na
kolejne projekty (jezeli poprzednie sa dobrze rozliczone). Choc jednostki
uniwersyteckie (w tym WNE i WZ) znacznie zwiekszyly sktady osobowe i
podniosty naklady na dzialanie pionow wspierajacych badania,
kluczowy jest poziom centralny, ktory jest obecnie dla UW waskim

gardtem.

w przypadku projektow naukowych, ktéorych kierownikami sa osoby
reprezentujace dwie dyscypliny powinno byc¢ jasno okreslone, do ktorej
dyscypliny dany projekt jest przypisywany w momencie rozpoczecia jego
realizacji. Dla pracownikow reprezentujacych jedna dyscypline, projekty
naukowe bylyby do niej przypisane, o ile pracownik nie zglosit innej

dyscypliny w momencie rozpoczecia ich realizacji.



