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UCHWALA NR 130
RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY EKONOMIA | FINANSE

z dnia 31 maja 2023 r.

w sprawie ustalania kryteriéw oceny osiggnie¢ naukowych
nauczycieli akademickich w ramach dyscypliny ekonomia i finanse
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 49 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z pozn. zm.) Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse
postanawia, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie kryteria oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich
w ramach dyscypliny ekonomia i finanse na Uniwersytecie Warszawskim.

§2
Kryteria, o ktérych mowa w § 1 stanowig zatgcznik do uchwaty.
§3
Uchyla sie uchwate nr 84 Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i Finanse z dnia
9 grudnia 2020 r. w sprawie ustalania kryteriow oceny dziatalno$ci naukowej w ramach
dyscypliny Ekonomia i Finanse na Uniwersytecie Warszawskim (DRNDEF z 2020 r.
poz. 74).

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i Finanse: R. Kokoszczynski



Zatgcznik

do uchwaty nr 130 Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i Finanse z dnia 31 maja 2023 r.
w sprawie ustalania kryteriéw oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich

w ramach dyscypliny ekonomia i finanse na Uniwersytecie Warszawskim

Kryteria oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich
w ramach dyscypliny ekonomia i finanse na Uniwersytecie Warszawskim

. PRACOWNICY PODLEGAJACY OCENIE | TERMIN OCENY
§1

1. Kryteria wyznaczajg minimum, ktére wymagane jest od nauczycieli

akademickich z grupy pracownikbw badawczych i badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na Uniwersytecie Warszawskim.

2. Kryteria  stosowane sg przy przeprowadzaniu oceny, ktérej podlegajg
pracownicy Uniwersytetu Warszawskiego, ktérzy:

1) w oswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 742, dalej:
ustawa) wskazali ekonomie i finanse jako jedyng albo jako jedng z dwoch
reprezentowanych dyscyplin;

2) ztozyli na Uniwersytecie Warszawskim oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 265
ust. 5 ustawy.

3. Kryteria odnoszg sie do okresu czteroletniego. W przypadku oceny pracownika
w okresie innym niz czteroletni, w ocenie dziatalno$ci naukowej proporcjonalnie
uwzglednia sie:

1) czas obowigzywania warunkow wymienionych w ust. 2;

2) czas urlopéw bezptatnych, dla poratowania zdrowia, ktéregokolwiek z urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem oraz czas przebywania na zasitku chorobowym
lub pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego.

[I. MINIMALNE WYMOGI DLA OCENY POZYTYWNEJ
§2

1. Pozytywng ocene osiggnie¢ naukowych otrzymujg pracownicy, ktorzy
w ocenianym okresie opublikowali samodzielnie lub we wspoétautorstwie
Iwspoétredaktorstwie co najmniej dwie prace naukowe zawierajgce istotny komponent
analizy ekonomicznej:

1) w przypadku, gdy prace naukowe obejmujg dwa artykuty naukowe to:

a) jeden artykut powinien by¢ opublikowany w czasopismie, ktremu w momencie
publikacji tekstu w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych, sporzgdzonym zgodnie z przepisami art. 267
ust. 2 pkt 2 ustawy, przyznano minimum 100 punktéw,

b) drugi artykut powinien by¢ opublikowany w czasopismie indeksowanym
w Web of Science (Clarivate), posiadajgcym wspétczynnik Impact Factor;

c) artykuty o ktorych mowa w pkt 1 lit. a i lit. b nie sg opublikowane w czasopismach
niespetniajgcych standardéw etycznych publikacji naukowych;



2) dopuszcza sie jako prace naukowg monografie naukowg w wydawnictwie, ktéremu
w wykazie wydawnictw aktualnym w momencie opublikowania monografii,
sporzgdzonym zgodnie z przepisami art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, przyznano minimum
200 punktéw. Taka monografia stanowi odpowiednik jednego dowolnego artykutu
okreslonego w pkt 1.

3) jako rownowazne z co najwyzej jedng dowolng pracg naukowg okreslong w pkt 1
i pkt 2 traktuje sie pozyskanie projektow zawierajgcych komponent naukowy
pod warunkiem, ze:

a) sg one finansowane ze zrodet zewnetrznych (spoza Uniwersytetu
Warszawskiego),

b) zostaty wytonione w drodze konkursu,
c) podmiotem realizujgcym projekt jest Uniwersytet Warszawski,

d) osoba oceniana petni w nich role kierownika, a w przypadku projektow
realizowanych w ramach konsorcjow miedzynarodowych petni role kierownika
polskiej czesci zespotu projektowego.

§3

1. Minimalne kryteria wymagane przy ocenie osiggnie¢ naukowych pracownikow
Uniwersytetu Warszawskiego w ramach dyscypliny ekonomia i finanse nie naruszajg
wymogu spetnienia kryteriow oceny pracownika okreslonych w Zarzadzeniu nr 9
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie okreslenia
trybu, zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich (Monitor UW
z 2023 r. poz. 26).

[ll. WYMOGI TECHNICZNE
§4
1. Nie uwzglednia sie prac naukowych:

1) ktére nie zostaty przez pracownika w sposdb kompletny zewidencjonowane
w bazach ORCID i PBN;

2) ktérych pracownik nie upowaznit Uniwersytetu Warszawskiego do ich wykazania
do celéw ewaluacji w dyscyplinie ekonomia i finanse.



