UNIWERSYTET  DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI RADA NAUKOWA DYSCYPLINY ARCHEOLOGIA

Poz. 82

UCHWALA NR 82
RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY ARCHEOLOGIA

z dnia 4 czerwca 2025 .

w sprawie ustalenia kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli
akademickich deklarujgcych przynaleznosé¢ do dyscypliny archeologia

Na podstawie § 49 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) Rada Naukowa Dyscypliny Archeologia postanawia, co nastepuje:

§1
Ustala sie kryteria oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich

deklarujgcych przynaleznos¢ do dyscypliny archeologia, stanowigce zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Naukowej Dyscypliny Archeologia: T. Derda



Zatgcznik do uchwaty nr 82 Rady Naukowej Dyscypliny
Archeologia z dnia 4 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia kryteriow oceny osiggnie¢
naukowych nauczycieli akademickich deklarujgcych
przynaleznos¢ do dyscypliny archeologia

Kryteria oceny stawiane pracownikom UW deklarujacym przynalezno$¢
do dyscypliny archeologia (tzw. kryteria minimum)

System oparty jest na analogicznych 10 kryteriach, jakie przyjeto w RNDA w odniesieniu
do kryteriow doskonatosci w dyscyplinie archeologia zmodyfikowanych na potrzeby oceny
indywidualnych osiagnie¢. Sg im przypisane w zalezno$ci od znaczenia odpowiednie wagi, majace
zréznicowang warto$¢ punktowa. Za priorytetowe uznane jest kryterium pierwsze dotyczace publikacji
naukowych i pozwala na uzyskanie od 0 do maksymalnie 36 punktow. Pozostate umozliwiaja uzyskanie
od 0 do maksymalnie 4  punktow. Lacznie ~mozna  uzyska¢  maksymalnie
50 punktow. Kryteria minimum dla pracownikow na stanowiskach naukowo-dydaktycznych
i naukowych zostaty okreslone w sposob nastepujacy:

1. Asystent/st. asystent: 6 pkt

2. Adiunkt: 10 pkt

3. Profesor uczelni/profesor tytularny: 14 pkt przy czym minimum 1 pkt uzyskany
w kryterium 1.

Przyjete kryteria minimum ulegaja obnizeniu proporcjonalnie do czasu, w ktérym pracownik

przebywat na urlopie macierzynskim, rodzicielskim czy zdrowotnym (np. roczny urlop obniza

prég punktowy o 25%). W podobny, proporcjonalny sposob kryteria minimum zostajg obnizone

dla pracownikéw, ktorzy sa oceniani za okres krotszy niz cztery lata lub zadeklarowali swoja

przynaleznos¢ do dyscypliny archeologia tylko w czgsci (odpowiednio 75%, 50% 1 25%).

Obnizeniu nie podlega konieczno$¢ uzyskania minimum 1 pkt z kryterium nr 1.

1. Publikacje naukowe. Podstawe¢ do obliczenia punktéw stanowig cztery najwyzej punktowane
publikacje, ktorych osoba oceniana jest autorem lub wspotautorem. Przyjmuje si¢ punktacje za
wszystkie publikacje z okresu poddawanego ocenie zgodnie z aktualnymi na czas sktadania
raportu wytycznymi MNiSW. Warto$¢ oblicza si¢, jako iloraz lacznej liczby punktow
uzyskanych przez pracownika za w/w 4 publikacje naukowe i liczby 50,
w zaokragleniu do 0,5 pkt (przyktad: 170 pkt: 50 = 3,4 czyli 3,5 pkt; 260 pkt: 50 = 5,2 czyli 5
pkt). Autorstwo lub wspodlautorstwo kazdego artykulu naukowego w czasopiSmie z listy
MNiSW za 140 pkt daje dodatkowy 1 pkt, w czasopi$mie za 200 pkt daje dodatkowe 2 pkt,
autorstwo ksigzki w wydawnictwie za 300 pkt daje dodatkowe 3 pkt, redakcja ksigzki
w wydawnictwie za 300 pkt daje 1 pkt.

2. Referaty wygloszone w innym jezyku niz polski na mig¢dzynarodowych konferencjach
naukowych w dyscyplinie archeologia lub multidyscyplinarnych, w tym organizowanych
online. Za konferencje miedzynarodowa uwaza si¢ takze konferencj¢ organizowang
w Polsce, w ktorej minimum 1/3 stanowig goscie zagraniczni.

- maksimum 4 referaty, kazdy referat liczony po - 0,5 pkt

Lacznie do uzyskania maksimum 2 pkt.



3. Projekty naukowo-badawcze (finansowane ze zrédet zewngtrznych uzyskane w drodze
konkursu):

- udzial w co najmniej dwu projektach krajowych - 0,5 pkt

-udziat w co najmniej dwu projektach finansowanych ze $rodkéw wewnetrznych
uw - 0,5 pkt

- udziat w projekcie migdzynarodowym, w tym w ramach uméw dwustronnych - 0,5 pkt

- kierowanie projektem krajowym lub mi¢dzynarodowym do 100 tys. zt - 1 pkt

- kierowanie projektem krajowym lub migdzynarodowym od 100 tys. do 2 mln zt - 2 pkt

- kierowanie projektem krajowym lub mi¢dzynarodowym powyzej 2 mln zt - 4 pkt

Poszczegolne elementy si¢ sumujg do 1acznie maksimum 4 pkt.

4. Redakcja naukowa (lub wspotredakcja) o ile nie zostata uwzgledniona w kryterium 1:

- monografii polskojezycznej - 0,5 pkt
- monografii obcojezycznej lub przez minimum 2 lata jednego czasopisma w dyscyplinie
archeologia lub multidyscyplinarnego - 1 pkt

- co najmniej jednej monografii wydanej w wydawnictwie z kategorii Il MNiSW lub przez
minimum 2 lata jednego czasopisma, w ktorym publikacja ma co najmniej 70 pkt. - 2 pkt
Poszczegblne elementy sumujg si¢ do maksimum 2 pkt.

5. Recenzje wydawnicze (peer-review) monografii lub tekstow do czasopism punktowanych
powyzej 40 w dyscyplinie archeologia lub multidyscyplinarnych oraz udziat w roli recenzenta
w postepowaniach doktorskich lub habilitacyjnych:

- recenzja 1 monografii/doktoratu/habilitacji - 0,5 pkt
- recenzja 2 monografii/doktoratoéw/habilitacji - 1 pkt
- recenzja 2-3 artykutow - 0,5 pkt
- recenzja 4 lub wiecej artykulow - 1 pkt

Poszczegdlne elementy sumujg si¢ do lacznie maksimum 1 pkt.

6. Mobilnos$¢ naukowa:
- pobyt na stypendium (fellowship) zagranicznym uzyskanym w wyniku procedury konkursowej

- 0,5 pkt
- pobyt zagraniczny w ramach wymiany bilateralnej, Erasmusa itp., wraz z wygloszonym
wyktadem lub serig wyktadow o tematyce naukowe;j - 0,5 pkt
- wyktad goscinny na zaproszenie innej instytucji naukowe;j - 0,5 pkt

L.acznie maksimum 1 pkt.

7. Organizacja i kierowanie terenowymi pracami badawczymi zakonczonymi co najmniej
wstepna publikacja naukowa wynikow tych badan w formie artykuhlu, rozdzialu
w monografii lub wystapienia na konferencji (co najmniej jedna publikacja
na stanowisko):

- do 3 miesiecy tacznie - 0,5 pkt
- powyzej 3 miesigcy - 1 pkt
Poszczegblne elementy si¢ nie sumuja. £.acznie maksimum 1 pkt.



8. Czlonkostwo z wyboru:

- w mi¢dzynarodowych programach doskonatosci (cluster of excellence) - 0,5 pkt
- w komitecie naukowym konferencji mi¢dzynarodowej - 0,5 pkt
- w gremium recenzentow zewngtrznych instytucji grantowej (np. NCN, ERC) - 0,5 pkt
- w zespole ekspertoéw oceniajgcym wnioski grantowe w konkursie krajowym lub
zagranicznym - 1 pkt

Y.acznie maksimum 1 pkt.

9. Indeks cytowan h (bez autocytowan) wedtug Scopus lub Web of Science:

- 1 pkt - 0,5 pkt
- 2 pkt - 1 pkt
- 3 pkt - 1,5 pkt
- 0d 4 pkt - 2 pkt

Obowigzuje korzystniejsza punktacja. £.gacznie maks. 2 pkt.

Osoba sktadajaca raport ponosi odpowiedzialno§¢ za poprawnos¢ 1 kompletnosé
przedstawionych danych. Komisja ds. oceny ma prawo poprosi¢ osobg oceniang
o uzupetnienie i dodatkowe udokumentowanie informacji.



