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UCHWALA NR 108
RADY DYDAKTYCZNEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW KOMUNIKACJA

MIEDZYKULTUROWA - AZJA | AFRYKA, ORIENTAL STUDIES - INNER ASIA:
MONGOLIAN AND TIBETAN STUDIES, ORIENTALISTYKA, ORIENTALISTYKA —

AFRYKANISTYKA, ORIENTALISTYKA — ARABISTYKA, ORIENTALISTYKA -

EGIPTOLOGIA, ORIENTALISTYKA - HEBRAISTYKA, ORIENTALISTYKA -
INDOLOGIA, ORIENTALISTYKA - IRANISTYKA, ORIENTALISTYKA-

JAPONISTYKA, ORIENTALISTYKA — KOREANISTYKA, ORIENTALISTYKA —

KULTURA WSCHODU STAROZYTNEGO, ORIENTALISTYKA — MONGOLISTYKA
| TYBETOLOGIA, ORIENTALISTYKA - SINOLOGIA, ORIENTALISTYKA -
TURKOLOGIA, STUDIA WSCHODNIE

z dnia 27 listopada 2020 r.

w sprawie trybu i standardéw dokonywanej przez studentéw i doktorantéw
ewaluacji procesu ksztatcenia na kierunku orientalistyka — mongolistyka i
tybetologia

Na podstawie § 68 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) rada dydaktyczna postanawia, co nastepuje:

§1
Badanie ankietowe jakosci wszystkich zaje¢ prowadzonych w danym cyklu

dydaktycznym przeprowadzane jest przy uzyciu USOS-web z wykorzystaniem
kwestionariuszy ogdlnouniwersyteckiej ankiety oceny.

Ogodlnouniwersytecka ankieta oceny zajeé
§2
1. Tryb  oraz narzedzia  wykorzystywane do  przeprowadzania

ogolnouniwersyteckiej ankiety oceny zaje¢ dla studentéw i doktorantéw zapewniajg
petng anonimowosc.

2. Ankieta dotyczy wszystkich zaje¢ prowadzonych na WO.
3. Ankieta dostepna jest w jezyku polskim i angielskim.

4. Kwestionariusz ogolnouniwersyteckiej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

Zasady przeprowadzania badan ankietowych
§3

1. Badanie uruchomione zostanie na trzy tygodnie przed zakonczeniem
danych zaje¢ dydaktycznych a zamkniete wraz z ich zakohczeniem.



§4

1. W przypadku zaje¢ wspodtprowadzonych przez co najmniej dwoch
prowadzgcych ankieta powinna by¢ wypetniana osobno dla kazdego z nich.

2. Woyniki ankiet sg udostepniane automatycznie prowadzgcym zajecia oraz
kierownikowi wewnetrznej jednostki organizacyjnej przez system USOS-web po
zakonczeniu sesji poprawkowej.

3. Wyniki ankiet obejmujg zestawy statystyk dla poszczegdlnych pytan
zamknietych oraz komplety odpowiedzi dla poszczegdlnych pytan otwartych.

Interpretacja wynikéw ankiet
§5

1. Przy interpretacji wynikdw ankiet i formutowaniu wnioskéw nalezy
uwzgledni¢ wytgcznie wyrazne odstepstwa od typowych wartosci oraz jednoznaczne,
systematyczne trendy. Nie powinno sie wycigga¢ wnioskdw na podstawie roznic
stanowigcych zaledwie niewielkg cze$¢ skali ocen oraz na podstawie pojedynczego
badania.

2. |Interpretacja wynikéw ankiet, w ktérych pojawiajg sie skrajne oceny (b.
dobre lub b. zte) lub wystepujg odpowiedzi wzbudzajgce uzasadnione watpliwosci,
szczegolnie w pytaniach otwartych, powinna by¢ wywazona. Wyniki takie mogg byc¢
konsekwencjg nie tylko okreslonej postawy prowadzgcego, ale takze specyfiki
nauczanego przedmiotu lub probleméw dydaktycznych w okreslonej grupie studentéw.

3. Na wniosek KJD wsparciem przy interpretacji uzyskanych wynikdw moze
stuzy¢ zespét PEJK.

4. Wyniki ankiet interpretowane sg w pierwszej kolejnosci przez KJD,
Dziekana oraz kierownika jednostki, ktéry na ich podstawie opracowuje sprawozdanie
zgodne z . formularzem sprawozdania z wynikow ankiet studenckich” dla Zespotu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

5. Na podstawie sprawozdan kierownikbw wewnetrznych jednostek
organizacyjnych WO Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowuje raporty z
badan ankietowych na poszczegolnych kierunkach, ktore przedstawia radzie
dydaktycznej, wtadzom dziekanskim i Zarzgdowi Samorzgdu Studentéw. Rada
dydaktyczna zatwierdza raporty podejmujgc stosowne uchwaty.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca rady dydaktycznej: M. Widy-Behiesse



Zatgcznik nr 1
do Uchwaty nr 108 Rady Dydaktycznej dla kierunkow studiéw komunikacja miedzykulturowa
— azja i afryka, Oriental Studies — Inner Asia: Mongolian and Tibetan Studies, orientalistyka,

orientalistyka — afrykanistyka, orientalistyka — arabistyka, orientalistyka — egiptologia,
orientalistyka — hebraistyka, orientalistyka — indologia, orientalistyka — iranistyka,
orientalistyka— japonistyka, orientalistyka — koreanistyka, orientalistyka — kultura wschodu
starozytnego, orientalistyka — mongolistyka i tybetologia, orientalistyka — sinologia,
orientalistyka — turkologia, studia wschodnie z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie trybu i
standardéw dokonywanej przez studentéw i doktorantéw ewaluacji procesu ksztatcenia
na kierunku orientalistyka — mongolistyka i tybetologia

KWESTIONARIUSZ OGOLNOUNIWERSYTECKIEJ
ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena stosunku osoby prowadzacej zajecia do studentéw/doktorantéw

Prosze wskazac, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujacym
stwierdzeniem:

zdecydowanie zdecydowanie
nie zgadzam zgadzam sie
sie

Osoba -2 -1 0 +1 +2

prowadzgca
odnosita sie z
szacunkiem do
uczestniczgcych
w zajeciach

Czy zdarzato sie, ze osoba prowadzgca:

Naruszata NIE, nigdy TAK, czasami TAK, czesto
Pana/Pani godnosc¢
osobistg




Naruszata godnos¢
osobistg innych
oséb
uczestniczacych w
zajeciach

NIE, nigdy

TAK, czasami

TAK, czesto

Jesli osoba prowadzgca naruszyta Pana/Pani godnos¢ osobistg lub byt(a) Pan(i)
Swiadkiem naruszenia godnosci osobistej innych oséb — prosze napisag, co sie

wydarzyto:

Ocena sposobu przekazywania wiedzy

Jak Pani/Pani ocenia spos6b prowadzenia zajec:

Prosze zaznaczy¢ swojg opinie na ponizszej skali zaleznie od tego, czy bardziej
zgadza sie Pan/Pani z okre$leniem po lewej czy po prawej stronie.

nieinteresujgcy -2 -1 +1 +2 interesujgcy
chaotyczny -2 -1 +1 +2 uporzgdkowany
niemotywujgcy do -2 -1 +1 +2 motywujgcy do nauki
nauki

niesktaniajgcy do -2 -1 +1 +2 skfaniajgcy do myslenia
myslenia




Prosze ocenic:

bardzo

prowadzgcej zajecia w to, by
przekazywane tresci byty

zrozumiane przez studentéw byto

bardzo
niskie wysokie
Zaangazowanie osoby -2 -1 0 +1 +2

Prosze wskazac, w jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujacym

stwierdzeniem:

Zdecydowanie nie

Zdecydowanie

zgadzam sie zgadzam sie
Zajecia podniosty moje -2 -1 10 | +1 | +2
kompetencje w zakresie
objetym kursem
Prosze ocenic:
Osoba prowadzgca byta przygotowana | nigdy czasami |czesto zawsze

do zajeé




Ocena strony organizacyjnej prowadzenia zaje¢

W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujacymi stwierdzeniami:

Prosimy postuzyc sie skalg od -2 ,zdecydowanie nie zgadzam sige” do +2

,Zdecydowanie zgadzam sie’.

Pan/Pani uczestniczyt(a)?

1/3

2/3

Zdecydowanie Zdecydowanie
nie zgadzam zgadzam sie
sie

Osoba prowadzgca -2 -1 0 +1 [ +2

przestrzegata punktualnosci

rozpoczynania i konczenia

zajec

Byta mozliwos¢ konsultacjiz | -2 -1 0 +1 [ +2

osobg prowadzacg poza

zajeciami (na dyzurze,

mailowo itp.)

Wymagania dotyczgce -2 -1 0 +1 | +2

zaliczenia zaje¢ byly jasno

okreslone

Tresc zajec byta zgodna z sylabusem -2 -1 +1 [+2 |nie znam

sylabusa
W jakiej czesci zajec z tego przedmiotu ponizej od 1/3 do | powyzej

2/3




bardzo bardzo
zta dobra
Ogdlna ocena zajec -2 -1 +1 +2

PYTANIA OTWARTE

w tych zajeciach?

Co najbardziej podobato sie Panu/Pani | Co Pana/Pani zdaniem powinno sie
zmieni¢ w tych zajeciach lub czego w
nich brakowato?




