* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSK]I  RADY DYDAKTYCZNE DLA KIERUNKOW STUDIOW

Poz. 673

UCHWALA NR 1/12/2020
RADY DYDAKTYCZNEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW INTERNATIONAL BUSINESS
PROGRAM, MASTER IN FOOD SYSTEMS, FINANSE, RACHUNKOWOSC |
UBEZPIECZENIA, ZARZADZANIE, ZARZADZANIE FINANSAMI | RACHUNKOWOSC

z dnia 17 grudnia 2020 r.
w sprawie szczegotowych zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych

Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Studiow na Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW z 2019 r. poz. 186) oraz uchwaty nr 12 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia
w sprawie wytycznych dotyczgcych zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych na
Uniwersytecie Warszawskim (Dziennik UW URK z 2020 r. poz.12), Rada Dydaktyczna
Wydziatu Zarzgdzania postanawia, co nastepuje:

§ 1

1. Okresla sie szczegdétowe zasady odbywania, zaliczania i monitorowania
jakosci praktyk zawodowych na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego.

2. Szczegotowe zasady, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zatgcznik do uchwaty.

3. Zasady obowigzujg na studiach pierwszego stopnia, na kierunkach
Zarzgdzanie, Finanse, rachunkowos¢ i ubezpieczenia oraz Zarzgdzanie finansami i
rachunkowosc.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca rady dydaktycznej: M. Skorek



Zatgcznik

do uchwaty nr 1/12/2020 Rady Dydaktycznej dla kierunkéw studiow International Business
Program, Master in Food Systems, Finanse, Rachunkowos$¢ i Ubezpieczenia, Zarzgdzanie,

Zarzgdzanie Finansami i Rachunkowosc¢ z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie szczegotowych

zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych

SZCZEGOLOWE ZASADY
ODBYWANIA | ZALICZANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA WYDZIALE ZARZADZANIA
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

§1

Postanowienia ogélne

Student studiow pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych na

kierunkach Zarzgdzanie, Finanse, rachunkowos$¢ i ubezpieczenia oraz Zarzadzanie
finansami i rachunkowos¢ zobowigzany jest do odbycia w trakcie studiow praktyki
wynikajgcej ze standardow ksztatcenia.

§2
Cele praktyk zawodowych

Studenckie praktyki zawodowe majg na celu:

. poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej

wykorzystania;

zapoznanie studenta ze specyfikg sSrodowiska zawodowego;

ksztattowanie konkretnych umiejetnos$ci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki;

ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizaciji;
poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;
doskonalenie umiejetno$ci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej,
efektywnego zarzgdzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone
zadania;

doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w sytuacjach
zawodowych.

§3

Projektowanie praktyk zawodowych

W programie studiow okresla sie:

1) wymiar praktyk zawodowych wyrazony liczbg godzin dydaktycznych;

2) liczbe punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych;

3) informacje o formach, zasadach odbywania i zaliczania praktyk zawodowych;

4) metody weryfikacji efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych.

W sylabusie praktyk zawodowych okresla sie (w szczegolnosci): specyficzne efekty
uczenia sie zdefiniowane dla praktyk zawodowych na danym kierunku, a takze
metody ich weryfikaciji i kryteria zaliczenia.



§4
Organizacja praktyk

Za opracowanie sylabusa oraz szczegolnych zasad odbywania praktyk w sposéb
wiasciwy dla poszczegdlnych kierunkdéw i specjalnosci odpowiadajg kierownicy
tych programow studiow.

Nadzoér nad organizacja, przebiegiem i zaliczeniem praktyk sprawuje Petnomocnik
Dziekana ds. praktyk studenckich, zwany dalej Petnomocnikiem ds. praktyk.

Obstuge administracyjng, ewidencje studentéw objetych obowigzkiem odbycia
praktyki oraz dokumentacje przebiegu praktyk prowadzi wyznaczony pracownik
administracyjny ds. praktyk studenckich.

§5

Petnomocnik ds. praktyk studenckich

Petnomocnika ds. praktyk powotuje Kierownik Jednostki Dydaktycznej, okreslajgc
jego zakres obowigzkow.

W zakres obowigzkéw Petnomocnika ds. praktyk wchodzg miedzy innymi:

1) informowanie studentéw o zasadach odbywania praktyk zawodowych;

kierowanie studentow na praktyke zawodowa;

weryfikacja miejsc praktyk zawodowych zaproponowanych przez studentow;

monitorowanie przebiegu i jakosci praktyk zawodowych;

zaliczanie praktyki zawodowej studentom na podstawie ztozonej przez nich

dokumentacji praktyk;

6) przekazywanie dokumentacji praktyk pracownikowi administracyjnemu ds.
praktyk studenckich w celu wpisania zaliczenia do protokotu, uzupetnienia
tabeli praktyk oraz archiwizacji dokumentaciji do teczki studenta;

7) przygotowywanie sprawozdan z przebiegu praktyk na potrzeby m.in. realizacji
procesu monitorowania jakosci praktyk;

8) wspotpraca z Biurem Karier Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wydziatu
Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego.

§6

Formy praktyk zawodowych

gser

Praktyki zawodowe na Wydziale Zarzgdzania UW mogg mie¢ nastepujgce formy:

1) Praktyka zorganizowana - student korzysta =z oferty praktyk
zorganizowanych przygotowanej przez Biuro Karier WZ UW lub Wydziat
Zarzgdzania UW, lub przez Biuro Karier UW;

2) Praktyka indywidualna - student inicjuje podpisanie porozumienia
z firma/instytucjg, a Wydziat sprawuje nadzdér merytoryczny i organizacyjny
nad przebiegiem praktyki;

3) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych w
firmie/instytucji na stanowisku zgodnym z profilem kierunku studiow;

4) Prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ktérej charakter
odpowiada celom i efektom uczenia sie, zdefiniowanym dla praktyk
zawodowych;



5) Zorganizowana przez uczelnie dziatalnosci na rzecz Uniwersytetu i poza
nim, pozwalajgca osiggngc¢ cele praktyki zgodnie z profilem kierunku studiow,
m.in.:

a) realizacja projektow w ramach dziatalnosci kot naukowych,

b)  udziat w realizacji prac naukowo-badawczych,

c) udziat w zleconych Uniwersytetowi projektach, np. wdrozeniowych,
d) organizacja imprez,

e) udziat w akcjach promujgcych Uniwersytet,

f)  organizacja zycia kulturalnego i gospodarczego Uniwersytetu,

g) organizacja zycia naukowego i sportowego Uniwersytetu;

6) Wolontariat, ktérego charakter odpowiada celom i efektom uczenia sie
zdefiniowanym dla praktyk zawodowych.

§7
Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Praktyka moze sie odbywa¢ w jednostkach gospodarczych, jednostkach
administracji panstwowej, administracji samorzadowej, instytucjach spotecznych,
placbwkach oswiatowych, stuzby zdrowia, kultury, instytucjach naukowo-
badawczych, lub innych jednostkach organizacyjnych, zwanych dalej ,Instytucjg” —
jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk bedzie zgodny z profilem
kierunku studiow.

Praktyka moze sie odbywaé w kraju lub za granicg, zwlaszcza w ramach
programéw Unii Europejskiej lub wymiany zagranicznej studentow.

Studenci mogg odbywac praktyki w samodzielnie wybranych przez siebie
Instytucjach, zgodnie z profilem kierunku studiow i w ramach liczby godzin
dydaktycznych przewidzianych planem studiow.

Student moze skorzysta¢ z oferty praktyk przedstawionej przez Biuro Karier
Wydziatu Zarzgdzania UW lub Biuro Karier UW.

§8
Obowigzki studenta odbywajacego praktyke

Przed rozpoczeciem praktyki student powinien zapoznaC sie z zasadami
odbywania praktyki, a w szczegdlnosci z warunkami jej zaliczenia.

W trakcie praktyki student systematycznie gromadzi dokumentacje zwigzang
z przebiegiem praktyki.

Po zakonczeniu praktyk a przed zakonczeniem planowego okresu studiéw student

powinien:

1) w terminach wyznaczonych przez Wydziat dostarczy¢ petnomocnikowi ds.
praktyk niezbedne dokumenty potwierdzajgce odbycie praktyki i jej charakter
dostosowany do kierunku studiow (wymagana dokumentacja jest zalezna od
wybranej formy praktyk i okreslona w § 8, ust. 4-8),

2) wypetni¢ wniosek o zaliczenie praktyki (Zatgcznik nr 4), sprawozdanie z
przebiegu praktyki (Zatgcznik nr 5) oraz oswiadczenie o podaniu danych
zgodnych ze stanem faktycznym (Zatgcznik nr 6).

W przypadku odbywania praktyki zorganizowanej (wg § 6, ust. 1, pkt 1) nalezy
uzgodnic program i termin z Petnomocnikiem ds. praktyk, a z Biura Karier uzyska¢



skierowanie do odbycia praktyki. Po zakonczeniu praktyki nalezy uzyskac
zaswiadczenie o jej odbyciu (Zatgcznik nr 3) i przedtozy¢ je Petnomocnikowi ds.
praktyk wraz z dokumentami okreslonymi w § 8, ust. 3, pkt 2.

W przypadku odbywania praktyki indywidualnej (w formie okreslonej w § 6, ust.

1, pkt 2), student jest zobowigzany:

1) uzgodni¢ program i warunki odbywania praktyki z opiekunem w firmie/instytucji
(Ramowy program praktyki — Zatgcznik nr 2);

2) uzyskac akceptacje programu i terminu praktyki u Petnomocnika ds. praktyk;

3) dostarczy¢ do firmy/instytucji wystawione przez Uniwersytet porozumienie w
sprawie organizacji praktyk (Porozumienie w sprawie praktyki — Zatgcznik nr
1

4) po zakonczeniu praktyk uzyska¢ zaswiadczenie o ich odbyciu (Zatgcznik nr 3)
i przedtozy¢ je Petnomocnikowi ds. praktyk wraz z dokumentami okreslonymi
w § 8 ust. 3 pkt. 2.

W przypadku odbywania praktyki w formie zatrudnienia na podstawie umowy o
prace lub uméw cywilnoprawnych (wg § 6, ust. 1, pkt. 3), student jest
zobowigzany uzgodnic¢ z Petnomocnikiem ds. praktyk dokumentacje zatrudnienia,
w tym, jesli zostato ono zakonczone, dostarczy¢ swiadectwo pracy, a jesli trwa -
zaswiadczenie o zatrudnieniu i zakresie obowigzkow zawodowych wraz z
dokumentami okreslonymi w § 8, ust. 3, pkt 2.

W przypadku odbywania praktyki w formie wtasnej dzialalnosci gospodarczej
(wg § 6 pkt. 4), student jest zobowigzany dostarczy¢ dokumentacje prowadzonej
dziatalnosci wraz z zaswiadczeniem wydanym przez organ prowadzgcy ewidencje
dziatalnosci gospodarczej albo rejestr przedsiebiorcow oraz liste realizowanych
zadan zawodowych w czasie wykazanym jako praktyki. Student dostarcza rowniez
dokumenty okreslone w § 8 ust. 3 pkt. 2.

W przypadku praktyki w formie wolontariatu oraz zorganizowanej przez uczelnie
dziatalnosci na rzecz Uniwersytetu i poza nim (okreslone wg § 6 ust. 1 pkt 5i 6),
student jest zobowigzany uzgodni¢ z Petnomocnikiem ds. praktyk swoj zakres
obowigzkéw, Petnomocnik ds. praktyk ustala zas zasady prowadzenia takich
praktyk, dokumentowania ich przebiegu oraz osoby odpowiedzialne za ich
zorganizowanie, przeprowadzenie i wydanie zaswiadczen o ich odbyciu.

Student zobowigzany jest do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym
programem, a ponadto do przestrzegania:

1) zasad odbywania praktyki, okreslonych przez Uniwersytet;

ustalonego przez organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy;

zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej;

zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony;

zasady poufnosci danych w zakresie okreslonym przez organizatora praktyki.

§9

Warunki zaliczenia praktyki

gser

Zaliczenia praktyki dokonuje Petnomocnik ds. praktyk na podstawie dokumentow
wymienionych w § 8 ust. 3 oraz dokumentéw wymienionych w § 8 ust. 4-8 (w
zaleznosci od wybranej formy praktyki).

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:



1) wywigzanie sie z zadan i programu okreslonych praktyk, uzgodnionych
z Petnomocnikiem ds. praktyk;

2) dostarczenie stosownych dokumentow, potwierdzajgcych podjecie dziatalnosci
pozwalajgcej osiggnac cele praktyki;

3) ztozenie sprawozdania z przebiegu odbytej praktyki (Zatgcznik 5).

Zaswiadczenie o odbyciu praktyki w firmie/instytucji powinno zawierac, zgodnie
z zatgczonym wzorem (Zatgcznik nr 3) nastepujgce informacje:

1) dane studenta,

dane firmy/instytuciji,

pieczec firmy/instytuciji,

termin i wymiar godzin praktyki,

zakres zadan i obowigzkow wykonywanych przez studenta w trakcie praktyki,
0goIng opinie o studencie,

podpis i stanowisko osoby upowaznionej do potwierdzenia odbycia praktyki.

Jegser

Petnomocnik ds. praktyk ma prawo weryfikacji informacji zawartych
w dokumentacji praktyki:

1) poprzez odbycie wywiadu ze studentem po odbyciu praktyki;

2) poprzez kontakt z podmiotem, w ktdrym praktyka zostata zrealizowana.
Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez wyznaczonego
pracownika do obstugi praktyk wpisu do systemu USOS. Wpis ten jest dokonywany
na VI semestrze studiow.

Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia trzeciego roku studiow oraz
uzyskania absolutorium.

§10
Postanowienia koncowe

W okresie odbywania praktyki student zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

Studenta odbywajgcego praktyke zorganizowang albo indywidualng w terminie
przewidzianym planem studiow ubezpiecza Uniwersytet na wniosek studenta.
Student, decydujgcy sie na odbycie praktyki w innej formie niz okreslona w § 10
ust. 2 powinien ubezpieczyC sie we wtasnym zakresie.

Wydziat nie zwraca studentowi kosztow z tytutu odbywania praktyki.

W przypadku, gdy firma/instytucja zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez
studenta wynagrodzenia z tytutu wykonanej pracy w trakcie odbywania praktyki,
stosowna umowa zawierana jest pomiedzy firma/instytucja a studentem, bez
posrednictwa Uniwersytetu.

Zasady odbywania praktyki przez studenta zagranicznego przyjezdzajgcego na
Wydziat sg analogiczne, jak studentoéw polskich, o ile Kierownik Jednostki
Dydaktycznej zobligowany umowami miedzynarodowymi nie postanowi inacze;.
W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz z innych krajowych i zagranicznych s$rodkéw finansowych
stosowane sg odpowiednie przepisy i zasady wynikajgce z zawartych przez
Uniwersytet umow.



Spis zatacznikéw:

Zatgcznik 1. Porozumienie w sprawie organizacji praktyki

Zatgcznik 2. Ramowy program praktyki

Zatgcznik 3. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki

Zatgcznik 4. Wniosek o zaliczenie praktyki

Zatgczniki 5a i 5b. Sprawozdanie z przebiegu praktyki (osobno dla kierunkow
Zarzagdzanie oraz Zarzadzanie finansami i rachunkowos$é/Finanse, rachunkowosc i
ubezpieczenia)

Zatgcznik 6. Oswiadczenie o podaniu danych zgodnych ze stanem faktycznym



Zatgcznik nr 1

POROZUMIENIE
w sprawie praktyki indywidualnej

zawarte dnia ........cooeeevvieiennnnn.

pomiedzy:
Uniwersytetem Warszawskim z siedzibg w Warszawie 00-927,

Krakowskie Przedmiescie 26/28, zwanym dalej Uniwersytetem, reprezentowanym przez

................... liceeiiiiiiiiiiiioinen...... — Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich Wydziatu
Zarzadzania

a

........................................................................ z siedzibg
..................................................................... zwanym dalej Instytucja, reprezentowang przez
w sprawie praktyki Pana/Pani............c..ccccccocviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieine , studenta/tki Wydziatu
Zarzadzania  Uniwersytetu = Warszawskiego, w okresie 0od  .....cccccocoeiiiininnnnn. do

0 nastepujgcej tresci:

§ 1

1. Instytucja zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia opiekuna praktyki, ktéry okresla zakres obowigzkéw studenta;



2) umozliwienia studentowi odbywania praktyki zgodnie z Ramowym programem
praktyk okreslonym w zatgczniku do niniejszego Porozumienia

3) zapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz innymi przepisami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Instytucji

2. Instytucja zobowigzuje sie, ze praktyka umozliwi studentowi realizacje toku studiow.

§2
1. Uniwersytet zobowigzuje sie do skierowania na praktyke studenta posiadajgcego
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
2. Uniwersytet zastrzega sobie prawo kontroli merytorycznej i organizacyjnej praktyki.
§3

Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane w kazdym czasie w trybie porozumienia stron.

§4
1. Instytucja nie jest zobligowana do wyptaty wynagrodzenia za czynnosci wykonywane przez
studenta w ramach praktyki i nie ponosi jego kosztéw leczenia.
2. Uniwersytet nie zwraca Instytucji jakichkolwiek kosztéw zwigzanych z odbywaniem praktyki

przez studenta w Instytuciji.

§5
Praktyka studenta nie moze odbywac¢ sie w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu

przepiséw prawa pracy.

§6

Kwestie dodatkowe moggce wynika¢ z wykonywania niniejszego Porozumienia omawiajg: ze
strony Uniwersytetu — Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich Wydziatu Zarzgdzania, a

ze strony Instytuciji

§7

Wszelkie spory wynikfe na tle niniejszego Porozumienia beda rozstrzygaty witasciwe sady.



§8

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem

niewaznosci.

§9

Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Zatgcznik do Porozumienia stanowigcy jego integralna czes¢:

1. ,Ramowy program praktyki”

Uniwersytet Instytucja



Zatgcznik nr 2

Ramowy program praktyki

Pana/lPani ..o
Studenta/studentki Wydziatu Zarzgdzania UW,

KIErUNKU: .o ,Nrindeksu: ......................

W INStYLUC ..o

w okresie od ............ce.... do .o, w fgcznym wymiarze ....... godzin

(Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich) (Instytucja)

(Student/studentka)



(Pieczec¢ Instytucji)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI

Niniejszym zaswiadcza Si€, Z€ Pan/il .........ccccooiiiiiiiiiiiiii s , student/ka/
................... roku studibw Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, kierunku
.................................................................................. , odbyt/a/ praktyke w

(miasto)

w tgcznym wymiarze .........ccccccevvvneeennnn. godzin.

(Podpis i stanowisko osoby reprezentujgcej Instytucje / opiekuna praktyki)



Warszawa, dnia ........c.cceeveeunneee.

(kierunek, nr indeksu, rok studiéw i rodzaj studiow — dz, w, z)

Szanowna Pani

Petnomocnik Dziekana
Wydziatu Zarzgdzania UW
ds. praktyk studenckich

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI

Zwracam sie z prosbg o zaliczenie mi praktyki w formie (zaznaczy¢ wtasciwe):

praktyki zorganizowanej,
praktyki indywidualnej,
zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej,

prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

ok~ w0 Dbd =

innej formy dziatalnosci (jakiej?, prosze podac).

Termin trwania praktyki i tgczny wymiar godzin:



Charakter wykonywanej pracy byt zgodny z kierunkiem studiéw, a jej wymiar nie krotszy od

wymaganego czasu praktyki.

Do wniosku dotgczam wymagane dokumenty.

(podpis studenta)

Zaliczam/nie zaliczam

(data i podpis Petnomocnika Dziekana WZ UW ds. praktyk
studenckich)



.............................................. Warszawa, dnia...................

Imie i nazwisko studenta, nr albumu

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYKI

dla kierunku Zarzadzanie

1. Nazwa i adres firmy/instytucji (organizatora praktykKi)..............cooiiiiiiiiinenn .

2. Kroétka charakterystyka firmy/instytucji (forma prawna, branza, zakres dziatalnosci, wielko$¢
mierzona zatrudnieniem iP.) ... ..o

3. W jakim stopniu odbycie praktyki pozwolito Panu/-i na osiggniecie wymienionych ponizej
efektow ksztatcenia? Prosze zakresli¢ wybrang wartos¢ na skali od 1 (w ogole) do 7 (w bardzo
duzym stopniu).

W zakresie wiedzy

Rozumie zasady i procedury dotyczgce dziatalno$ci organizacji,
w ktorej odbywane sg praktyki. 1. 2 3 4 5 6 7

Rozumie regulacje prawne dotyczgce funkcjonowania
organizacji, w ktérej odbywane sg praktyki. 1 2 3 4 5 6 7

Rozumie procesy i zjawiska technologiczne, spoteczne,

polityczne, prawne, ekonomiczne i ekologiczne oraz ich wptyw
na decyzje w organizacji, w ktorej odbywajg sie praktyki, w tym
zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego. 1 2 3 4 5 6 7

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzystac teorie dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i
jakoséci oraz nauk uzupetniajgcych (ekonomia i finanse, nauki
prawne) do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania
probleméw zwigzanych z funkcjami w organizacji, w ktorej




odbywane sg praktyki.

Potrafi prawidtowo interpretowac¢ wptyw czynnikéw otoczenia na
organizacje, w ktérej odbywane sg praktyki.

Potrafi samodzielnie i zespotowo przygotowac
sprawozdania realizowanych zadan i prezentowac je
przetozonym.

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Potrafi planowac, organizowaé wtasng prace.

Posiada zdolnos¢ do uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji na
podstawie doswiadczenia.

W zakresie kompetencji spotecznych

Gotow jest do oceny i krytycznego podejscia do sytuacji i zjawisk
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji, w ktérej realizowane
sg praktyki.

Gotow jest do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardéw
etycznych

Podpis studenta



.............................................. Warszawa, dnia

Imie i nazwisko studenta, nr albumu

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYKI
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Zatacznik nr 5b

dla kierunku Zarzadzanie finansami i rachunkowos$é/ Finanse, rachunkowosé i

ubezpieczenia

5. Krétka charakterystyka firmy/instytucji (forma prawna, branza, zakres dziatalnosci, wielko$¢

mierzona zatrudnieniem itp.) ........ooiiiiiiii

6. W jakim stopniu odbycie praktyki pozwolito Panu/-i na osiggniecie wymienionych ponizej
efektdow uczenia sie? Prosze zakreslic wybrang wartos¢ na skali od 1 (w ogdle) do 7 (w bardzo

duzym stopniu).

W zakresie wiedzy

Rozumie zasady, procedury i praktyki dotyczgce dziatalnosci
finansowej w organizacji, w ktorej odbywane sg praktyki.

Rozumie regulacje prawne dotyczgce funkcjonowania
organizacji, w ktorej odbywane sg praktyki.

Rozumie procesy i zjawiska technologiczne, spoteczne,
polityczne, prawne, ekonomiczne i ekologiczne oraz ich wptyw
na decyzje finansowe w organizacji, w ktérej odbywajag

sie praktyki, w tym zasady ochrony wiasnosci przemystowe; i
prawa autorskiego.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzysta¢ teorie dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i
jakosci oraz nauk uzupetniajgcych (ekonomia i finanse, nauki
prawne) do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania

4 5 6 7
4 5 6 7
4 5 6 7
4 5 6 7




problemoéw zwigzanych z decyzjami finansowymi w organizacji,
w ktorej odbywane sg praktyki

Potrafi prawidtowo interpretowac procesy i zjawiska
technologiczne, spoteczne, polityczne, prawne, ekonomiczne,
ekologiczne oraz ich wptyw na decyzje finansowe w organizaciji,
w ktorej odbywane sg praktyki. 1. 2 3 4 5 6 7

Potrafi samodzielnie i zespotowo przygotowac analizy, diagnozy i
raporty dotyczgce zarzgdzania finansami oraz komunikatywnie je
prezentowac, takze w jezyku angielskim - wykorzystujgc

narzedzia informatyczno-komunikacyjne. 1 2 3 4 5 6 7

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Potrafi planowagé, organizowaé prace witasng i zespotowa. 1 2 3 4 5 6 7

Posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia sie i podnoszenia
zdobytych kwalifikacji 1 2 3 4 5 6 7

W zakresie kompetencji spotecznych

Gotow jest do oceny i krytycznego podejscia do sytuacji i zjawisk
zwigzanych z zarzgdzaniem finansami w organizacji, w ktorej
realizowane sg praktyki. 1 2 3 4 5 6 7

Gotow jest do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

Gotow jest do przestrzegania zawodowych standardéw
etycznych. 1 2 3 4 5 6 7

Podpis studenta



Zatgcznik nr 6

OSWIADCZENIE

Ja NiZej POAPISANY/ 8. .. .. ,

legitymujacy sie dowodem osobistym ......................... ,PESEL ... ,

(seria i numer dowodu) (numer PESEL)

oswiadczam, ze podane przeze mnie dane w dokumentach dotyczgcych praktyki

studenckiej sg zgodne ze stanem faktycznym.

(Miejscowosc i data) (Podpis)



