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Poz. 118

UCHWALA NR 5 )
RADY DYDAKTYCZNEJ DLA KIERUNKU STUDIOW
LINGWISTYKA STOSOWANA

z dnia 23 lutego 2021 r.

w sprawie zasad przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku
studiow lingwistyka stosowana

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 3 Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW z 2019 r. poz. 186), Rada dydaktyczna postanawia, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku
studiow lingwistyka stosowana zgodne z zatgcznikiem do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca rady dydaktycznej: K. Malesa



Zatgcznik
do uchwaty nr 5 rady dydaktycznej dla kierunku studiow lingwistyka stosowana z dnia 23 lutego
2021 r. w sprawie zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku studiow lingwistyka stosowana

ZASADY PRZEPROWADZANIA HOSPITACJI
NA WYDZIALE LINGWISTYKI STOSOWANEJ UW

1. Hospitacji podlegajg zajecia prowadzone przez: doktorantow, nowo zatrudnionych
pracownikow, pracownikow, ktdrzy przynajmniej trzy razy z rzedu uzyskali negatywne oceny
zaje¢ w badaniach ankietowych, pracownikéw, ktorych sposob prowadzenia zaje¢ wzbudza
watpliwosci kierownika jednostki (instytutu lub katedry), koordynatorow przedmiotéw lub
studentow (wyrazone w formie oficjalnej skargi).

2. Hospitacje zaje¢ zarzgdza dziekan lub kierownik jednostki, w ktorej dane zajecia
sie odbywaja.

3. Hospitacje moze przeprowadzac: dziekan lub prodziekan, kierownik jednostki, w
ktorej prowadzone sg zajecia, samodzielny nauczyciel akademicki lub nauczyciel akademicki
posiadajgcy stopien doktora, jezeli petni on funkcje kierowniczg w danej jednostce, badz inny
nauczyciel akademicki posiadajgcy przygotowanie metodyczne i doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ o podobnym zakresie tematycznym.

4. Zajecia prowadzone przez nowo zatrudnionych pracownikow powinny by¢
hospitowane przynajmniej raz w ciggu semestru, przy czym hospitacja nie moze odbywaé
sie w pierwszym miesigcu prowadzonych zajec.

5. Zajecia prowadzone przez pracownikow, ktérzy przynajmniej trzy razy z rzedu
uzyskali negatywne oceny zaje¢ w badaniach ankietowych, sg hospitowane w ciggu miesigca
od daty ogtoszenia wynikéw ankiet.

6. Zajecia prowadzone przez pracownikow, ktorych sposéb prowadzenia zajeé
wzbudza watpliwosci kierownika jednostki, koordynatora przedmiotu Iub studentéw
(wyrazone w formie oficjalnej skargi) sg hospitowane w ciggu miesigca od daty zaistnienia
problemu.

7. Osoba hospitujgca zajecia wypetnia formularz — Sprawozdanie z hospitacji (zat. 1)
i przekazuje go w formie pisemnej osobie zlecajgcej hospitacje.

8. Jezeli hospitacja odbywata sie na wniosek studentow, kierownik jednostki
umozliwia wglagd do formularza Sprawozdania z hospitacji przedstawicielowi Rady
Samorzadu Studentéw Wydziatu.

9. Osoba zarzgdzajgca hospitacje przedstawia ptyngce z niej wnioski prowadzgcemu
zajecia.

10. Jezeli ocena zaje¢ wynikajgca z hospitacji jest jednoznacznie negatywna, osoba
zlecajgca hospitacje zarzadza jej powtorzenie po uptywie minimum dwoch tygodni.

11. Jezeli ocena zaje¢ wynikajgca z ponownej hospitacji jest jednoznacznie
negatywna, osoba zlecajgca hospitacje moze wnioskowac¢ o poddanie osoby prowadzacej
zajecia ocenie ewaluacyjnej bgdz odsungc¢ jg od prowadzenia zajec.

12. Informacja o zamiarze przeprowadzenia hospitacji musi zostaC przekazana w
formie pisemnej osobie hospitowanej na 2 tygodnie wczesniej. Mozna przestaé mail do
wszystkich pracownikéw z informacja, ze ,W dniach: ..... odbedg sie hospitacje z wybranych
przedmiotéw”. Nastepny mail do wybranej osoby, np. ,Szanowna Pani Doktor/ Szanowny



Panie Doktorze, informuje, ze w dniu .... o0 godz. .......... odbedzie sie hospitacja na
zajeciach ........ Uprzejmie prosze o potwierdzenie otrzymania tej informacji”. Nie zostaje
podana informacja, kto bedzie hospitowat ani w jakim celu, natomiast wyrazona zostaje
prosba o potwierdzenie otrzymania informaciji. Nie ma koniecznosci uprzedzania studentow
o hospitacji, poniewaz nie jest sprawdzana i oceniana ich wiedza i umiejetnosci.

13. Przed hospitacjg prowadzacy zajecia powinien przedtozy¢ pakiet dokumentow:
sylabus, plan zajeé, zaktadane efekty ksztatcenia, liste studentow oraz wszystkie materiaty,
jakie zostang wykorzystane w trakcie zajec.

14. Hospitacja odbywa sie w ciggu catych zaje¢, tj. 1,5 godz.

15. O wynikach hospitacji prowadzacy powinien zosta¢ poinformowany niezwtocznie,
za$ najpozniej po uptywie tygodnia od przeprowadzenia hospitacji powinien otrzymaé do
wgladu Sprawozdanie z hospitacji, a takze jego kopie. Fakt otrzymania kopii sprawozdania
powinien potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem (,odebratem/ odebratam kopie
Sprawozdania z hospitacji dnia....”, podpis). Prowadzgcy moze sie odniesS¢ do ewentualnych
uwag.



Zat.l.
Sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
na Wydziale Lingwistyki Stosowanej UW

Widniu w godz. ............ wsall ..o, na kierunku studiow ..................
przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych: ........ccceveninienne.

(nazwa zajec¢ zgodna z programem studiow, rok i stopien studiow, forma studiow —
stacjonarne/niestacjonarne)

Rodzaj zajed: .....cccoevieviieiieiieiiee

(wyklad, ¢wiczenia, konwersatorium, seminarium)

Hospitowane zajecia prowadzone byly przez: ........cccocceveveviieviiienienneennen.

(tytut i stopien naukowy, imie i nazwisko)

Hospitacje przeprowadzit(a): ......ccceeeveeviveniieniienieeeieeieeeee

(tytut i stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wyniki hospitacji:

1. Przygotowanie i zaangazowanie prowadzacego:

2. Sposob przeprowadzenia zajgc:

3. Metody dydaktyczne:

4. Zgodnos¢ z zaktadanymi efektami ksztalcenia:

5. Zgodno$¢ tematu zaje¢ z sylabusem:

6. Kontrola i ocena pracy studentow:

7. Ocena interakcji w grupie zajeciowej (wyktadowca-student, student-student):

8. Uwagi koncowe/wnioski:

data i podpis osoby hospitowanej podpis osoby hospitujqcej

Warszawa, dnia.........ccccevvveveeeeeiiiiiinninnnnn.



