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UCHWALA NR 6 ,
RADY DYDAKTYCZNEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW PSYCHOLOGIA,
(PSYCHOLOGY), STOSOWANA PSYCHOLOGIA ZWIERZAT

z dnia 8 maja 2020 r.
w sprawie szczegotowych zasad procesu dyplomowania na kierunku Psychologia

Na podstawie § 68 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) Rada Dydaktyczna postanawia, co nastepuje:

§1
Zasady i procedury wyboru kierujgcego pracg magisterskag

1. Przed rozpoczeciem |V roku studiéw student dokonuje wyboru kierujgcego praca
sposrod wszystkich uprawnionych nauczycieli akademickich Wydziatu Psychologii.

2. Wybrany nauczyciel potwierdza przyjecie studenta pod opieke wpisujgc go do swojej
grupy seminarium magisterskiego.

3. Prowadzacy seminarium magisterskie kieruje pracami magisterskimi wszystkich
zapisanych do grupy studentow.

4. Grupa seminarium magisterskiego powinna liczy¢ 6 oséb. Dopuszczalne sg grupy o
mniejszej liczebnosci, ale wtedy prowadzgacemu przypisywana jest liczba godzin
dydaktycznych proporcjonalna do liczby studentéw.

5. Studenci studidw niestacjonarnych sg zapisywani do odrebnej grupy seminarium
magisterskiego niz studenci studiow stacjonarnych.

6. Nauczyciel akademicki moze w jednym roku kierowaC pracami najwyzej 12
magistrantéw, z tym ze co najmniej potowa miejsc powinna by¢é zarezerwowana dla
studentow studiéw niestacjonarnych.

7. Jesli student nie porozumie sie z zadnym z nauczycieli w sprawie realizacji pracy
magisterskiej przed rozpoczeciem roku akademickiego, to kierujgcego pracg wyznaczy
Kierownik Jednostki Dydaktyczne;j.

8. Na wniosek studenta lub kierujgcego pracg Rada Dydaktyczna moze upowazni¢ osobe
spoza Uniwersytetu do wspoéftkierowania pracg magisterska.

§2
Zasady i procedury wyboru oraz zatwierdzania tematéw prac magisterskich

1. Temat pracy magisterskiej okresla kierujgcy pracg najpozniej przed koncem
pierwszego semestru seminarium. Temat ten powinien by¢ wpisany na kazdym protokole
rozliczenia obowigzkdéw semestralnych magistranta.



2. Temat pracy magisterskiej powinien by¢ powigzany z obszarem naukowym, w ktérym
kierujgcy pracg ma przynajmniej jedng publikacje punktowang lub inaczej poswiadczone
doswiadczenie badawcze.

3. Obszar naukowy, o ktérym mowa w ust. 2 powinien byC wpisany w sylabusie
seminarium magisterskiego.

4. Sylabus seminarium magisterskiego jest zgtaszany Iub aktualizowany przed
rozpoczeciem rejestracji na zajecia semestru zimowego.

5. Nauczyciel akademicki ze stopniem doktora, ktory nie prowadzit wczesniej seminarium
magisterskiego moze otworzy¢ grupe seminaryjng po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Dydaktycznej dla przedstawionego projektu sylabusa.

6. Rada Dydaktyczna systematycznie monitoruje tematy prac magisterskich.

7. Negatywna opinia Rady Dydaktycznej dotyczgca tematu pracy magisterskiej naktada
na kierujgcego pracg obowigzek zmiany tematu.

§3
Wymagania merytoryczne wobec pracy magisterskiej
1. Zaleca sie, by praca magisterska miata charakter empiryczny.
2. Praca magisterska jest samodzielnym opracowaniem badania wiasnego.

3. Praca magisterska powinna dowodzi¢ umiejetnosci samodzielnego planowania i
prowadzenia badan naukowych.

4. Praca magisterska powinna eksplorowac¢ obszar opisany w pytaniach badawczych lub
weryfikowacé hipotezy badawcze, a dodatkowo konieczne jest, aby spetnita przynajmniej
jedno z nastepujgcych wymagan:

1) schemat badania uwzglednia minimum 3 zmienne;
2) wykorzystywana jest aparatura pomiarowa;
3) omowione sg wyniki dwdch przeprowadzonych badan;

4) przebadana zostata bardzo duza grupa oséb badanych (powyzej 150 osob)
uzasadniona celem badania;

5) zastosowany zostat schemat typowy dla badan jakosciowych i praca obejmuje
szczegotowy opis zastosowanego podejscia badawczego oraz uzasadnienia jego
wyboru, podmiotu badan i jednostki analizy, wyboru probki populacji, sposobu zbierania
i analizy danych oraz znaczenia praktycznego i poznawczego badan.

6. Zbieranie danych powinno by¢ realizowane za pomocg uznanych w psychologii
naukowej narzedzi lub metod.

7. Zaleca sie, by tam, gdzie to jest mozliwe wykorzystywane byty wielozmiennowe analizy
statystyczne, np.: analiza mediacji, analiza moderaciji, analiza $ciezkowa.

8. Czes$¢ teoretyczna pracy powinna zawieraC opis kontekstu teoretycznego
stanowigcego tto dla pytan badawczych lub zbiér przestanek dla formutowanych hipotez.
Czesc¢ teoretyczna powinna odzwierciedla¢ rozne stanowiska obecne w literaturze
przedmiotu.

9. Czes¢ empiryczna powinna opisywac dobdr wskaznikow oraz przedstawiac procedure
badawczg w taki sposob, by mégt ja powtdérzyé niezalezny zespét. Wyniki pomiarow i



obserwacji powinny by¢é poddawane analizom za pomocg zaawansowanych metod
dostosowanych do specyfiki badanych zjawisk.

10. Czes$¢ podsumowujgca powinna zawieraC¢ zapis wnioskowania dedukcyjnego
prowadzgcego do weryfikacji hipotez lub wnioskowania indukcyjnego prowadzgcego do
sformutowania hipotez.

§4
Wymagania formalne wobec pracy magisterskiej
1. Wymagania ogolne

1) Objetos¢ pracy magisterskiej powinna zawieraé¢ sie w granicach 30-70 stron (wraz ze
strong tytutows i listg literatury cytowanej) standardowego maszynopisu (okoto 1800-
2000 znakoéw na stronie, podwojny odstep miedzy liniami, czcionka Times New Roman,
Arial lub Courier, 12 pkt.).

2) Praca magisterska na studiach prowadzonych w jezyku polskim moze by¢
przygotowana w jezyku polskim lub w jezyku angielskim, a na studiach prowadzonych
w jezyku angielskim musi by¢ przygotowana w jezyku angielskim.

3) Zaleca sie, aby praca napisana w jezyku polskim przygotowana zostata zgodnie ze
standardami edytorskimi opisanymi w pracy Harasimczuk, J., Cieciuch, J. (2012).
Podstawowe standardy edytorskie naukowych tekstow psychologicznych w jezyku
polskim na podstawie regut APA. Warszawa: LiberiLibri. Praca napisana w jezyku
angielskim powinna zostaC przygotowana zgodnie z aktualnymi standardami
edytorskimi APA.

4) Praca magisterska powinna sktadac sie z nastepujgcych elementow: strona tytutowa,
streszczenie, spis tresci, wprowadzenie teoretyczne, opis procedury i stosowanych
metod badawczych, wyniki, dyskusja wynikow i wnioski, spis literatury cytowanej oraz
zatgczniki.

2. Wymagania szczegotowe

1) Tytut pracy magisterskiej powinien zwigzle przedstawia¢ podstawowy problem pracy,
zmienne i/lub problemy teoretyczne pracy, oraz powigzania wystepujgce miedzy nimi.

2) Trzy pierwsze strony pracy magisterskiej (w tym strona tytutowa) powinny by¢
przygotowane zgodnie z wytycznymi opisanymi w Zarzgdzeniu Rektora UW z dnia 18
maja 2006 r. i wzorem zawartym na stronie internetowej Wydziatu Psychologii UW.

3) Streszczenie powinno byC¢ nie dtuzsze, niz 100-200 stéw i zawiera¢ zwiezie
podsumowanie zawartosci tekstu.

4) Zatagczniki do pracy powinny miedzy innymi zawierac:

a) nieopublikowane techniki wykorzystane w badaniu (np. egzemplarze
kwestionariuszy, arkuszy kodowania wynikow, itp.);

b) opis lub prezentacje bodzcoéw eksperymentalnych;

c) zestawienia otrzymanych wynikéw, np. statystyki opisowe zmiennych, macierze
korelaciji, itp.;

d) transkrypty wywiadow.

3. Warunki jakie powinien spetnia¢ artykut naukowy aby mogt zostaé uznany za prace
magisterskg na Wydziale Psychologii UW



1) Artykut naukowy, ktéry ma by¢ uznany za prace magisterskg na Wydziale Psychologii
powinien mie¢ charakter empiryczny;

2) Artykut powinien spetnia¢ wymagania merytoryczne stawiane pracy magisterskiej, o
ktorych mowa w §3.

3) Artykut musi zosta¢ przygotowany przez studenta samodzielnie badz we
wspotautorstwie jako pierwszy autor, przy czym nakfad pracy studenta musi obejmowac
przygotowanie i przeprowadzenie badah opisanych w artykule, samodzielne
przeprowadzenie analiz statystycznych i napisanie tekstu (procentowo udziat ten
powinien przekraczac 60%);

4) Artykut musi zostaC opublikowany w recenzowanym czasopismie naukowym,
ktéremu przyznano minimum 70 punktéw w wykazie czasopism naukowych
ogtoszonym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

5) Wniosek o uznanie opublikowanego artykutu naukowego za prace magisterskg
powinien zostaC ztozony przez studenta w terminie przewidzianym zasadami
studiowania na Wydziale Psychologii na sktadanie prac magisterskich. Do wniosku
powinny zostaC dotgczone ewentualne oswiadczenia pozostatych wspotautorow
artykutu precyzyjnie okreslajgce ich nakfad pracy wniesiony w powstanie tekstu.

§5
Zadania nauczyciela akademickiego prowadzgcego seminarium magisterskie i
kierujgcego pracg magisterska

1. Przed rozpoczeciem rejestracji na kursy prowadzgcy seminarium magisterskie
aktualizuje sylabus kursu w systemie elektronicznym. Sylabus powinien m.in. zawierac
terminy spotkan z grupa.

2. Prowadzacy seminarium ustala harmonogram spotkan z grupg nie rzadziej, niz co dwa
tygodnie. Obecnos¢ na spotkaniach jest obowigzkowa i stanowi jeden z wymogdéw
zaliczenia seminarium.

3. Seminarium magisterskie obejmuje 45 godzin spotkan z grupg w kazdym semestrze.

4. Prowadzacy seminarium magisterskie jest zobowigzany po kazdym semestrze
wypetni¢ protokdt rozliczenia obowigzkoéw dla kazdego magistranta z prowadzonej przez
niego grupy. Magistrant sktada w Sekcji Studenckiej podpisany przez prowadzgcego
protokét rozliczenia nie pozniej niz w ostatnim dniu wystawienia ocen za dany semestr.

5. Wz6r protokotu, o ktérym mowa w ust. 4 jest przygotowywany przez Rade Dydaktyczng
i udostepniany przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego na stronie internetowej
Sekcji Studenckiej.

6. Minimalne wymagania do zaliczenia poszczegolnych semestrow seminarium
magisterskiego stanowia:

1) semestr | - sformutowanie problemu badawczego wraz z kontekstem teoretycznym
oraz sporzgdzenie spisu literatury zwigzanej z tematem pracy;

2) semestr Il - przygotowanie szczegdtowego planu badan;
3) semestr Il - przeprowadzenie badan zwigzanych z tematem pracy;

4) semestr |V - przedstawienie wynikdéw badan, przygotowanie ostatecznej wersji pracy
magisterskiej i jej ztozenie.

§6



Recenzje i oceny pracy magisterskiej
1. Recenzje i ocene z pracy wystawia kierujgcy praca.

2. Niezalezng recenzje i ocene wystawia rowniez recenzent pracy wyznaczony przez
Kierownika Jednostki Dydaktyczne;j.

3. Kryteria oceny pracy magisterskie;j:
1) stopien, w jakim tres¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule;

2) kryteria formalne - zawarto$¢ abstraktu; poprawnosé formatowania tytutéw, tabel i
rysunkéw; poprawnos¢ cytowania zroédet oraz spisu bibliografii; poprawnosc¢
stylistyczna jezyka pracy;

3) kryteria merytoryczne dla czesci teoretycznej - kompletnos¢ przestanek; dobdr
przedstawionych watkéw teoretycznych; adekwatno$é cytowanych zrédet; sposob
formutowania hipotez; oryginalnos$¢ i waga problemu badawczego;

4) kryteria merytoryczne dla czesci empirycznej - poprawnosc¢ operacjonalizacji hipotez;
Sposob opisu procedury badania, wskaznikow i narzedzi lub metod pomiarowych;
adekwatnosé zastosowanych analiz statystycznych; przejrzystos¢ opisu rezultatéow;

5) kryteria merytoryczne dla dyskusji wynikow - poprawnos¢ interpretacji rezultatow;
logika odniesien do sformutowanych hipotez oraz istotnych watkéw teoretycznych;
adekwatnos¢ wskazanych ograniczen przeprowadzonego badania;

6) stopien, w jakim praca stanowi nowe ujecie.

4. Recenzje prac dyplomowych wprowadzane sg do systemu elektronicznego i
udostepniane studentowi nie pdzniej niz 5 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu
dyplomowego.

5. Na kierunku psychologia, studia w jezyku angielskim (WISP) recenzje formutowane sg
w jezyku angielskim.

§7

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego

1. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez Kierownika Jednostki
Dydaktycznej, w sktad ktérej wchodzg: upowazniony przez KJD przewodniczacy,
kierujgcy praca, recenzent.

2. W komisji egzaminacyjnej ma prawo zasiada¢ wspotkierujgcy pracg z prawem
zadawania pytan.

3. Egzamin magisterski moze mie¢ charakter publicznej obrony. Decyzje w tej sprawie
na wspolny wniosek studenta i kierujgcego pracg podejmuje Kierownik Jednostki
Dydaktyczne;.

4. Egzamin magisterski przeprowadzany jest w formie ustnej. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu magisterskiego z
wykorzystaniem komunikatorow elektronicznych. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Kierownik Jednostki Dydaktyczne;j.

5. Integralng czescig egzaminu jest krotka ustna prezentacja najwazniejszych elementow
pracy - podstawowych hipotez, przebiegu badania i uzyskanych wynikéw.

6. Kryteria oceny prezentaciji:



1) dobér tresci;
2
3
4) przejrzystos¢ prezentacji wynikow badania;

logika wywodu;
przejrzystos¢ prezentacji procedury i metod pomiaru;

)
)
)
)

5) wnikliwo$é wnioskéw.

7. Prezentacja pracy przeprowadzana jest ustnie w formie autoreferatu, bez korzystania
z pomocy w postaci urzgdzen technicznych (komputer, telefon itp.) i nie powinna zajgc
dtuzej, niz 10 minut.

8. W trakcie egzaminu magisterskiego student otrzymuje pytanie od kazdego z cztonkdw
komisji.

9. Pytania formutowane przez kierujgcego pracg oraz recenzenta powinny by¢ zwigzane

z tematykg pracy, ale mogg odnosic sie do perspektywy innych ujec teoretycznych lub do
szerszego kontekstu psychologicznego.

10. Pytanie przedstawiane przez przewodniczgcego komisji jest losowane przez studenta
z puli obejmujgcej zagadnienia wchodzgce w zakres programdw nauczania przedmiotéw
obligatoryjnych konczgcych sie egzaminem.

11. Student moze wylosowaé dwa pytania z puli, a nastepnie jest zobowigzany
odpowiedzie¢ na jedno z nich.

12. Pula pytan egzaminacyjnych, o ktérych mowa w ust. 10, w liczbie do 100 pozyciji,
udostepniana jest studentom danego kierunku przed rozpoczeciem roku akademickiego.

13. Ocena koncowa egzaminu magisterskiego ustalana jest jako srednia arytmetyczna z
ocen odpowiedzi na wszystkie pytania oraz oceny z prezentacji.

14. Komisja moze wystawi¢ ocene niedostateczng z egzaminu, jesli co najmniej jeden z
jego elementow zostanie oceniony niedostatecznie, z tym ze ocena niedostateczna z
czesci obejmujgcej prezentacje pracy lub z czesci obejmujgcej odpowiedz na pytanie
przewodniczgcego komisji powoduje automatycznie ocene niedostateczng z catego
egzaminu.

15. Niezaliczony egzamin magisterski student jest zobowigzany powtorzy¢ w catosci w
terminie wyznaczonym przez Kierownika Jednostki Dydaktyczne;.

16. Jesli egzamin jest powtarzany, to wynik uwzgledniany przy obliczaniu ostatecznej
Sredniej ze studiow, jest Srednig arytmetyczng z wynikdw obu egzamindw.

17. Z egzaminu dyplomowego sporzgdza sie protokdt, ktdry podpisujg cztonkowie komisiji
egzaminacyjne;.

§8
Szczegdtowe zasady monitorowania procesu dyplomowania

1. Rada Dydaktyczna w semestrze zimowym dokonuje analizy recenzji prac
magisterskich oraz pytan egzaminacyjnych i ocen z egzaminéw zrealizowanych podczas
poprzedniego roku akademickiego .

2. Ocena recenzji obejmuje elementy techniczne i merytoryczne, w szczegdlnosci:
1) terminowos¢ udostepnienia recenzji magistrantowi;
2) rzeczowos$¢, kompletnosc i trafnosc¢ recenzji i ocen;



3) zbieznos¢ recenzji z ocenami.

3. Szczegotowej analizie poddawane sg recenzje w sytuaciji, gdy kierujgcy pracg wystawit
ocene réznigcy sie o wiecej niz 1 od oceny wyznaczonego recenzenta.

4. Rada Dydaktyczna analizuje pytania zadawane magistrantom podczas egzaminu
dyplomowego zwracajgc uwage miedzy innymi na:

1) zwigzek pytania z szerokim obszarem pracy;
2) odniesienie pytania do badan empirycznych i uznanych teorii;
3) zakres tresciowy pytania.

5. Na podstawie dokonanych analiz Rada Dydaktyczna przygotowuje raport zawierajgcy
zestawienie najczestszych wad oraz dobrych praktyk, a takze wnioski i zalecenia
dotyczgce sposobu przygotowywania recenzji i formutowania pytan egzaminacyjnych.

6. Raport, o ktorym mowa w ust. 5 jest przekazywany Kierownikowi Jednostki
Dydaktycznej oraz Uniwersyteckiej Radzie ds. Ksztatcenia, a takze publikowany na
stronie internetowej Wydziatu Psychologii przed zakonczeniem semestru zimowego.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od 1 pazdziernika 2020 r.

Przewodniczgcy Rady Dydaktycznej: A.Rynkiewicz



