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Poz. 80

UCHWALA NR 13/2022
RADY DYDAKTYCZNEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
EKONOMIA, DATA SCIENCE AND BUSINESS ANALYTICS, FINANSE,
INWESTYCJE | RACHUNKOWOSC, FINANSE | RACHUNKOWOSC, FINANCE,
INTERNATIONAL INVESTMENT AND ACCOUNTING, INFORMATYKA |
EKONOMETRIA, INTERNATIONAL ECONOMICS, QUANTITATIVE FINANCE

z dnia 16 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr 7 Rady Dydaktycznej
Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 15 kwietnia 2020 r. w sprawie
szczego6towych zasad procesu dyplomowania

Na podstawie § 5 ust. 1 pkt. 8 Regulaminu Studibw na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz. 186) oraz uchwaty nr 4 Uniwersyteckiej Rady
ds. Ksztatcenia w sprawie wytycznych dotyczacych procesu dyplomowania na
Uniwersytecie Warszawskim (Dziennik UW URK z 2020 r. poz.4), Rada Dydaktyczna
Wydziatu Nauk Ekonomicznych postanawia, co nastepuje:

§1

W szczegdtowych zasadach dotyczgcych procesu dyplomowania na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego stanowigcych zatgcznik do Uchwaty nr 7 Rady
Dydaktycznej Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 15 kwietnia 2020 roku wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) W § 4 ust. 1 oraz ust. 2 skresla sie.
2) W § 6 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,Przewodniczgcy komisji, cztonek, promotor i recenzent oceniajg wszystkie trzy
odpowiedzi, ustalajg ocene dla kazdego z pytan oraz ostateczny wynik egzaminu, z
zachowaniem nastepujacych zasad:
1) Egzamin konczy sie oceng pozytywng pod warunkiem, ze kazde z pytan zostato
ocenione na ocene co najmniej dostateczng.
2) Ostateczny wynik egzaminu jest wyliczany na podstawie $redniej arytmetycznej z ocen
za poszczegolne pytania zgodnie z zasada:

1) do 3,25 — wynik co najmniej dostateczny,

2) powyzej 3,25 do 3,75 — wynik co najmniej dostateczny plus,

3) powyzej 3,75 do 4,25 — wynik co najmniej dobry,

4) powyzej 4,25 do 4,75 — wynik co najmniej dobry plus,

5) powyzej 4,75 — wynik co najmniej bardzo dobry.

3) W razie braku konsensusu w sprawie ocen poszczegolnych pytan i ostatecznego
wyniku egzaminu gtos rozstrzygajgcy nalezy do przewodniczgcego komisji.”
3) § 9 uzyskuje brzmienie:
»8 9 Udziat pracownikéw w procesie dyplomowania



W kazdym roku akademickim nauczyciel akademicki moze sprawowac opieke nad
maksymalnie 17 seminarzystami. W szczegolnych przypadkach KJD moze
zwiekszy¢ ten limit do 22.

Rada Dydaktyczna rekomenduje uwzglednienie w pensum nauczyciela
akademickiego za prowadzenie seminarium dyplomowego 4 godz. za kazdego
seminarzyste za semestr. Jednoczesnie rekomenduje sie, aby liczba rozliczanych
godzin byta stata i nie zalezata od liczby promotoréow (wspétpromotorzy rozdzielajg
miedzy siebie liczbe godzin do rozliczenia).

Recenzenta pracy dyplomowej powotuje KJD. W razie konfliktu intereséw lub
podejrzenia braku bezstronnosci, student lub promotor mogg wnioskowaé¢ do KJD
o zmiane recenzenta. Wniosek o zmiane recenzenta musi wplyng¢ zanim
recenzent wystawi ocene lub zgtosi zalecenia dotyczgce sposobu poprawy pracy.
Pracownicy WNE mogg zgtasza¢ KJD brak mozliwosci sporzadzenia recenzji w
danej sesji obron prac dyplomowych. Takie uzasadnione zgtoszenie moze by¢
ztozone raz w roku, nie pozniej niz na dwa tygodnie przed planowanym terminem
sktadania prac dyplomowych, okreslonym w kalendarzu akademickim. Brak takiego
zgtoszenia interpretowany jest jako zgoda na zrecenzowanie przydzielonej przez
KJD pracy w wymaganym terminie.

Pracownicy mogg zgtasza¢ do KJD ograniczenia swoich mozliwosci udziatu w
komisjach w danej sesji obron prac dyplomowych w roli przewodniczgcego lub
cztonka komisji, nie pdzniej niz na tydzien przed planowanym rozpoczeciem sesji
obron. Brak takiego zgtoszenia jest interpretowany jako zgoda na udziat w
komisjach egzaminéw dyplomowych.”

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgca rady dydaktyczne;j:
D. Gadowska-dos Santos



