* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI RADY DYDAKTYCZNE DLA KIERUNKOW STUDIOW

Poz. 290

UCHWALA NR 47/2021
RADY DYDAKTYCZNEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
ARCHITEKTURA PRZESTRZENI INFORMACYJNYCH, INFORMACJA NAUKOWA |
BIBLIOTEKOZNAWSTWO, PUBLIKOWANIE WSPOLCZESNE

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunkach informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo, architektura przestrzeni informacyjnych,
publikowanie wspétczesne

Na podstawie § 5 Regulaminu studiow na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor
UW z 2019 r. poz. 186) oraz Zarzadzenia nr 163 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dn. 8.11.2019 w sprawie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie
Warszawskim (Dziennik UW z 2019, poz. 357) rada dydaktyczna postanawia, co

nastepuije:
§1
Rada dydaktyczna okresla system zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunkach

informacja naukowa i bibliotekoznawstwo, architektura przestrzeni informacyjnych,
publikowanie wspofczesne, zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca rady dydaktycznej: M. Kisilowska



Zatgcznik

do Uchwaty nr 47/2021 rady dydaktycznej dla kierunkow studiéw

architektura przestrzeni informacyjnych, informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,
publikowanie wspoétczesne z dn. 24 listopada 2021 r.

w sprawie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunkach

informacja naukowa i bibliotekoznawstwo informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,
architektura przestrzeni informacyjnych, publikowanie wspotczesne

SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

NA KIERUNKACH INFORMACJA NAUKOWA | BIBLIOTEKOZNAWSTWO,
ARCHITEKTURA PRZESTRZENI INFORMACYJNYCH, PUBLIKOWANIE

WSPOLCZESNE
§1

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia (zwany dalej "wewnetrznym
systemem jakosci") obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce elementy:

koncepcje ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale,

uchwaty rad dydaktycznych dla przedmiotowych kierunkéw,

zasady i procedury zapewniania jako$ci, zawarte w niniejszym dokumencie lub
opracowane zgodnie z jego postanowieniami.

Funkcjonuje w oparciu o dokumenty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego, w tym
przede wszystkim:

Misje Uniwersytetu Warszawskiego,

Zarzagdzenie nr 163 Rektora UW w sprawie systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim (w szczegdlnosci § 6),

Regulamin studiow na Uniwersytecie Warszawskim (w szczegolnosci § 5),
wytyczne i rekomendacje Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia.

§2

Zakres zastosowania oraz realizacja wewnetrznego systemu jakosci podporzgdkowane
zostaty zasadom sformutowanym w Zarzgdzeniu nr 163 Rektora UW:

wykorzystania tradycji, doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie zapewniania
wysokiej jakosci ksztatcenia na przedmiotowych kierunkach studiow, dzieki czemu
uczestnicy systemu korzystajg z doswiadczenia i dorobku dydaktycznego
jednostki dydaktycznej i poszczegdlnych nauczycieli akademickich,

przejrzystej struktury wewnetrznego systemu jakosci i wlasciwego okreslenia
kompetenciji,

opartego na dialogu wspotdziatania z przedstawicielami otoczenia spotecznego,
Swiadomego podejmowania dziatan i ich ciggtego doskonalenia.

§3

Ustala sie nastepujgcy zakres zastosowania systemu:

1.

projektowanie programow ksztatcenia oraz ocena realizacji ich efektow (w tym
opracowywanie i aktualizacja koncepciji ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach
studiow, przygotowywanie propozycji zmian w programach studiéw),



2. projektowanie zasad realizacji procesu ksztatcenia i ocena jego efektow (w tym
formutowanie propozycji zasad rekrutacji oraz ocena przebiegu i wynikow
rekrutacji, ocena przebiegu i wynikow sesji egzaminacyjnych oraz egzaminéw
dyplomowych, analiza wynikéw ankiet studenckich i hospitacji zaje¢, analiza
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia),

3. analiza dostepnosci rozwigzan i narzedzi wspierajgcych proces dydaktyczny (w
tym analiza systemu wsparcia dydaktycznego dla studentéw, w szczegdlnosci
infrastruktury i zasobow bibliotecznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia,
analiza wsparcia dziatalnosci uczelnianych organizacji studenckich zwigzanej z
poszczegolnymi kierunkami studiow,

4. analiza zgodnosci kompetencji naukowych i dydaktycznych osoéb prowadzgcych
zajecia z przypisanymi do zajeC efektami uczenia sie (zgodnie z zasadag
harmonijnego i zrownowazonego powigzania dziatan wewnetrznego systemu
jakosci z dziataniami w obrebie innych obszaréw dziatalnosci Uniwersytetu, ze
szczegolnym uwzglednieniem proporcjonalnego zaangazowania nauczycieli
akademickich w prace dydaktyczng, naukowg i organizacyjng),

5. uwzglednianie wnioskow z akredytacji wewnetrznych oraz wewnetrznej ewaluaciji
jakosci ksztatcenia.

§4

W procesie zapewniania jakosci ksztatcenia uczestnicza:

a) rady dydaktyczne wtasciwe dla poszczegdlnych kierunkéw studidw,

b) kierownik jednostki dydaktycznej, kierownicy katedr i innych jednostek
organizacyjnych WDIB, koordynatorzy wskazani przez kierownikow jednostek
organizacyjnych i dydaktycznych oraz kierownicy studiéw - w zakresie organizacji
procesu ksztatcenia,

c) nauczyciele akademiccy - w zakresie realizacji programow nauczania,

d) pracownicy administracji - w zakresie obstugi proceséw dydaktycznego i naukowo-
badawczego,

e) studenci - jako uczestnicy procesu ksztatcenia,

f) przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych - w zakresie projektowania i oceny
realizacji programow studiow, w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Podstawowe dokumenty wtasciwe dla zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym sprawnego
przeptywu informacji, dostepne sg dla pracownikow i studentow na stronie internetowe;j
Wydziatu.

Rozdziat 1
Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie
i okresowy przeglad programow ksztalcenia i ich efektéw

§5
Rady dydaktyczne w porozumieniu z KJD i kierownikiem studiéw przeprowadzajg
cykliczne przeglady programow i wynikow ksztatcenia na danym kierunku studiéw.

Procedury dotyczace projektowania i oceniania programow ksztatcenia sg realizowane
we wspotpracy z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych.

§6
1) Projektowanie nowych programoéw nauczania oraz wprowadzanie zmian w
programach obowigzujgcych wymaga uwzglednienia obowigzujgcych przepiséw, w



tym rozporzgdzenia ministra wtasciwego dla spraw nauki, dotyczgcego warunkéw
prowadzenia studiow, a zwtaszcza nastepujgcych elementow:

a) zgodnosc¢ ze strategig Uniwersytetu Warszawskiego,

b) zgodnosc ze specyfikg i aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie (dyscyplinach),
do ktdrej (ktorych) kierunek jest przyporzgdkowany,

c) zgodnos$¢ z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w obszarze w/w dyscypliny
(dyscyplin), w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie dorobku badawczego
pracownikow akademickich, ich wiedzy i kompetencji,

d) wspieranie studentow w rozwoju ich zainteresowan naukowych i planéw
zawodowych,

e) informacje udzielane przez interesariuszy zewnetrznych dotyczgce potrzeb rynku
pracy oraz monitoringu loséw absolwentow.

§7

1. Procedury zwigzane z zatwierdzaniem, monitorowaniem i okresowym przegladem
programéw opierajg sie na zasadach:

a) wieloetapowosci, dzieki ktorej wszystkie zainteresowane strony (studenci
poprzez samorzad, kadra dydaktyczna, administracja) majg mozliwos¢
wypowiedzenia sie i oceny proponowanych zmian;

b) transparentnosci - wszystkie etapy procesu sg jawne.

2. Sg realizowane zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi na Uniwersytecie
Warszawskim, sformutowanymi przez Uniwersyteckg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia,
oraz odpowiednimi uchwatami regulujgcymi te kwestie dla poszczegdlnych kierunkéw
studiow.

§8
Projektowanie nowych programoéw nauczania oraz wprowadzanie zmian w programach
obowigzujgcych obejmuje nastepujgce etapy:

1. tworzenie nowych propozycji programowych lub propozycji zmian przez:

a) nauczycieli akademickich - indywidualnie bgdZz w zespotach (np. zwigzanych z
poszczegolnymi  Katedrami), przy uwzglednieniu uwag interesariuszy
zewnetrznych,

b) studentow, w tym réwniez samorzad studencki,

c) rade dydaktyczng wtasciwg dla kierunku studiéw

2. zgtoszenie propozycji programowych (w formie pisemnej) do rady dydaktycznej
wiasciwej dla kierunku studiow,

3. uzyskanie opinii interesariuszy zewnetrznych, reprezentujgcych rynek pracy dla
absolwentéw danego kierunku, na temat projektu lub zmian w programie ksztatcenia,

4. uzyskanie opinii Kierownika Jednostki Dydaktycznej,

5. ocena przygotowanych programow lub zmian w programach przez rade dydaktycznag,
zakonczona podjeciem uchwaty, zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi na
Uniwersytecie Warszawskim,

6. przekazanie wniosku o utworzenie lub zmiane programu studiéw do Senatu UW.

§9
1. Okresowych przegladéow programow ksztatcenia dokonuje Rada dydaktyczna
wiasciwa dla kierunku studiow.
2. Przeglad programu ksztatcenia obejmuje w szczegodlnosci kontrole:
a) zgodnosci programu z koncepcjg ksztatcenia na danym kierunku studiéw,



b) zgodnosci programu ksztatcenia, w tym metod dydaktycznych i form realizaciji
zajec, z zaktadanymi efektami ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotéw,

c) zgodnosci kompetencji naukowych i dydaktycznych osob prowadzgcych zajecia z
przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie,

d) trafnosci doboru metod weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia i stosowanych
kryteriow oceny.

. Whnioski z przeglgdu przedstawiane sg Kierownikowi Jednostki Dydaktycznej oraz

Uniwersyteckiej Radzie ds. Ksztatcenia zgodnie z przyjetym harmonogramem.

. W razie stwierdzenia koniecznosci dokonania zmian w programach ksztatcenia, Rada

dydaktyczna podejmuje procedure zmiany w programie zgodnie z zasadami

obowigzujgcymi na Uniwersytecie Warszawskim.

Rozdziat 2
Proces oceniania os6b studiujgcych

§ 10

. Oceniajgc osoby studiujgce, nauczycielki i nauczyciele akademiccy przestrzegajg
trzech podstawowych zasad:

a) bezstronnosci i rownego traktowania,

b) poszanowania godnosci osobistej osoby ocenianej,

c) stosowania jasnych i zrozumiatych metod i kryteriow oceny.

. Zasady przeprowadzania egzaminow, zaliczen i oceniania w WDIB zawarte sg w
odpowiednich uchwatach Rad Dydaktycznych wtasciwych dla prowadzonych
kierunkow studiow.

. Opis metod weryfikacji efektéw uczenia sie stosowanych podczas zaje¢ oraz w celu
ich zaliczenia, kryteriow oceniania i zasad przeprowadzenia zaliczenia i/lub egzaminu
zawiera sylabus przedmiotu. Ocena koncowa z przedmiotu ustalana jest zgodnie z
zasadami okreslonymi w sylabusie przedmiotu.

. Wymagania, metody weryfikacji efektow ksztatcenia, sposoby i kryteria oceniania dla
danego przedmiotu zostajg omoéwione podczas pierwszych zajec.

. Metody i procedury sprawdzania efektéw uczenia sie powinny by¢ indywidualnie
adaptowane do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, okreslonych przez Biuro ds.
Osob z Niepetnosprawnosciami.

§ 11

Osoba studiujgca jest informowana o uzyskanych wynikach zaliczen i egzaminéw w
Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS).

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie osobom studiujgcym
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Informacje o uzyskanych ocenach/zaliczeniach osoba studiujgca otrzymuje zgodnie
z terminami okreslonymi w uchwatach Rady Dydaktycznej w sprawie zasad
przeprowadzania egzaminow i oceniania, wtasciwych dla poszczegdlnych kierunkow
studiow.

Osoba studiujgca ma prawo wgladu do ocenianej pracy egzaminacyjnej lub
zaliczeniowej oraz do zapoznania sie z uzasadnieniem oceny, jakg uzyskata z
egzaminu lub zaliczenia w terminie ustalonym w uchwatach Rady Dydaktycznej w
sprawie zasad przeprowadzania egzamindw i oceniania, wiasciwych dla
poszczegolnych kierunkow studiow.

Osoba przeprowadzajgca egzamin/zaliczenie jest zobowigzana do przechowywania
prac egzaminacyjnych/zaliczeniowych wraz z informacjg o stosowanych kryteriach i



skali ocen do zakonczenia cyklu dydaktycznego. W przypadku egzaminu ustnego
przechowuje sie takze informacje o pytaniach zadanych osobom egzaminowanym.

6. Monitorowanie procesu egzaminowania przeprowadzane jest zgodnie z uchwatami
Rady Dydaktycznej w sprawie zasad przeprowadzania egzamindw i oceniania,
wiasciwymi dla poszczegdinych kierunkéw studiow.

§ 12

1. Rada Dydaktyczna wtasciwa dla kierunku studiéw, w porozumieniu z samorzgdem
studenckim, opracowuje formalne i merytoryczne kryteria przygotowania i oceny prac
dyplomowych dla studiow | i Il stopnia. Sg one przedmiotem uchwat Rady
Dydaktycznej w sprawie szczegdtowych zasad procesu dyplomowania, witasciwych
dla danego kierunku studiéw.

2. Osoby prowadzgce seminaria dyplomowe dbajg o zgodnos¢ umieszczonych w
sylabusach wymagan i kryteriow oceny seminariow dyplomowych z w/w kryteriami
oraz z postanowieniami Regulaminu Studiow UW oraz uchwatami Rad
Dydaktycznych.

3. Przebieg procesu dyplomowania okresla odpowiednia uchwata Rady Dydaktycznej w
sprawie szczegoétowych zasad procesu dyplomowania, wtasciwa dla danego kierunku
studiow.

§13

Sytuacje konfliktowe zwigzane z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie rozwigzywane
sg zgodnie z procedurami przyjetymi na UW.

Rozdziat 3
Zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej

§ 14

Zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej ma na celu zapewnienie studentom kontaktu z
nauczycielami akademickimi, posiadajgcymi wiedze, doswiadczenie i kompetencje
badawcze lub artystyczne i/lub doswiadczenie zawodowe takze w zakresie przedmiotow,
ktérych nauczajg. Obejmuje ono procesy i procedury zwigzane z:

a) obsadzaniem przedmiotow,

b) ankietyzacjg zajec,

c) hospitacjg zajec,

d) oceng okresowg nauczycieli akademickich, ktérej podlegajg zgodnie z regulacjami

aktualnie obowigzujgcymi na Uniwersytecie Warszawskim.

§ 15

1. Obsady przedmiotdw na poszczegdinych kierunkach studiow dokonujg osoby
umocowane przez Kierownika Jednostki Dydaktycznej, w konsultacji z kierownikami
katedr.

2. Przygotowujgc obsade przedmiotow, nalezy wzigé pod uwage w szczegolnosci:

a) stopien znajomosci problematyki przedmiotu przez nauczyciela akademickiego,
na podstawie reprezentowanej przez niego dyscypliny naukowej oraz dorobku
badawczego,

b) kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich,

c) doswiadczenie zawodowe, w tym takze artystyczne, odpowiednie dla problematyki
przedmiotu.



s
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§ 16

. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych (prowadzonych w formie stacjonarnej oraz zdalnej

synchronicznej i asynchronicznej) stuzg wyktadowcom do uzyskania informacji
zwrotnej na temat metod i form pracy dydaktycznej oraz tresci zaje¢, w celu
ustawicznego doskonalenia kompetencji dydaktycznych. Szczegolnym wsparciem w
tym obszarze objeci sg "oranci oraz wyktadowcy rozpoczynajgcy prace akademicka.

. Hospitacje przeprowadza kierownik katedry lub wyznaczony przez niego samodzielny

nauczyciel akademicki. Hospitacje zaje¢ realizowanych przez kierownika katedry
przeprowadza Kierownik Jednostki Dydaktycznej lub wskazany przez niego
samodzielny nauczyciel akademicki.

Hospitacje odbywajg sie w terminie ustalonym wspélnie przez zainteresowane strony.

. Hospitacji podlegajg wszyscy prowadzgcy zajecia dydaktyczne:

a) nauczyciele akademiccy rozpoczynajgcy prace - raz na rok przez pierwsze 2 lata
zatrudnienia,

b) nauczyciele akademiccy, ktorzy otrzymali w ankietach studenckich srednig ocene
ponizej 0 (w skali -2,0:2,0) przy zatozeniu, ze ankiete wypetnito przynajmniej 25%
uprawnionych studentéw — w semestrze nastepujgcym bezposrednio po takiej
ocenie,

c) pozostali nauczyciele akademiccy - co najmniej raz na 4 lata,

d) doktoranci - co najmniej raz na rok.

Osoba hospitujgca jest zobowigzana:

a) przygotowac sprawozdanie z hospitacji zgodnie z wzorem zatwierdzonym przez
Rade Dydaktyczng wiasciwg dla kierunku studiow,

b) przekazaé¢ je kierownikowi katedry (w przypadku hospitacji tych ostatnich -
Kierownikowi Jednostki Dydaktycznej),

c) umozliwi¢ dostep do sprawozdania osobie hospitalizowanej po wyrazeniu przez
nig takiej checi oraz wyjasnienie powodow wskazanych ocen na zyczenie osoby
hospitowane;.

Kierownik Katedry jest zobowigzany przechowywac sprawozdania z hospitacji przez
okres 5 lat i udostepniac ich wyniki na zgdanie Dziekanowi WDIB.

Whnioski z hospitacji sg brane pod uwage przy ocenie okresowej pracownikow.

W przypadku negatywnej oceny z hospitacji kierownik Katedry badz odpowiednio
Kierownik Jednostki Dydaktycznej przeprowadza z hospitowanym rozmowe na temat
mozliwych sposobdw poprawy jakosci pracy dydaktycznej, ewentualnie kieruje na
zajecia ksztatcgce kompetencje dydaktyczne, organizowane przez Uniwersytet
Warszawski dla pracownikéw.

Kierownik Katedry jest zobowigzany przechowywac¢ sprawozdania z hospitacji przez
okres 5 lat i udostepniac ich wyniki na zgdanie Dziekanowi WDIB.

10.Whnioski z hospitacjg sg brane pod uwage przy ocenie okresowej pracownikéw.
11.W przypadku negatywnej oceny z hospitacji kierownik Katedry badz odpowiednio

Kierownik Jednostki Dydaktycznej przeprowadza z hospitowanym rozmowe na temat
mozliwych sposobdw poprawy jakosci pracy dydaktycznej, ewentualnie kieruje na
zajecia ksztatcgce kompetencje dydaktyczne, organizowane przez Uniwersytet
Warszawski dla pracownikéw.

§ 17

Ankiety oceniajgce poszczegodlne zajecia dydaktyczne sg przeprowadzane wsréd
studentéw wszystkich trybéw i pozioméw studiow. Majg charakter anonimowy i
dobrowolny. Stuzg doskonaleniu procesu ksztatcenia, w szczegolnosci pod
wzgledem organizacyjnym i metodycznym.



1.

Formularz ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych realizowanych na WDIB zgodnie z
uchwatg Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatlcenia jest kwestionariuszem
ogolnouniwersyteckiej ankiety oceny zaje¢ dla wszystkich zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w danym cyklu dydaktycznym i w kazdym semestrze dydaktycznym
jest przygotowywany przez Pracownie Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia.
Proces ankietyzowania prowadzony jest wyfgcznie z uzyciem Uniwersyteckiego
Systemy Obstugi Studentéow (za posrednictwem USOSweb lub aplikacji mobilnej
USOS UW). W szczegdlnych przypadkach ankieta moze mieé forme papierows.
WDIB moze dodatkowo przeprowadza¢ odrebne badania ankietowe 2z
wykorzystaniem samodzielnie opracowanych kwestionariuszy. Forme ankiety
(drukowana lub elektroniczna), jej tre$¢, procedure przeprowadzania oraz zasady
opracowywania, udostepniania zainteresowanym stronom i przechowywania
opracowuje wydziatowy koordynator ds. ankiet ewaluacyjnych w porozumieniu z
Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej oraz z samorzgdem studenckim. Ankiety te
podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Dydaktyczna.
Wyniki ankiet przechowywane sg przez co najmniej 4 lata i przekazywane
odpowiednio:
a) zainteresowanym, tj. prowadzgcym zajecia, ktérych dana ankieta dotyczy,
b) Kierownikowi Jednostki Dydaktycznej,
Kierownik Jednostki Dydaktycznej moze upowazni¢ okreslone osoby do dostepu do
wynikow ankiet oraz do przetwarzania danych zawartych w ankietach, w
szczegolnosci w celu zarchiwizowania wynikéw badan ankietowych, przygotowania
informacji do oceny pracowniczej oraz przygotowania informacji na potrzeby
zgtoszenia do Nagrody Dydaktycznej Rektora Uniwersytetu Warszawskiego. Osoby
upowaznione do przetwarzania danych zawartych w ankietach sg zobowigzane do
odbycia szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych.
Whnioski wynikajgce z ankiet studenckich sg uwzgledniane przy okresowej ocenie
pracownikow.
Do monitorowania wynikow ankiet i (w razie koniecznosci) rozmowy z prowadzgcym
zajecia o mozliwych sposobach poprawy jakosci pracy dydaktycznej zobowigzani sa:
a) Kierownik Jednostki Dydaktycznej,
b) wskazana przez KJD osoba posiadajgca odbyte szkolenia z zakresu ochrony
danych osobowych.

Rozdziat 4
Monitorowanie, przeglad i doskonalenie zasobéw niezbednych do nauki
oraz srodkow wsparcia dla studentéow

§18

W strukturze Wydziatu Dziennikarstwa, Informaciji i Bibliologii funkcjonuje biblioteka
oraz repozytoria cyfrowe. Wspierajg one proces ksztatcenia oraz badania naukowe
prowadzone przez jednostke. Do obowigzkdéw oséb je prowadzgcych nalezy:

a) gromadzenie zbioréw witasnych oraz udostepnianie zasobow informacji naukowej
niezbednych w ksztatceniu na poszczegdlnych poziomach i trybach studiéw oraz
na studiach podyplomowych;

b) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, w tym w szczegdlnosci ksztatcenie i
rozwijanie kompetencji informacyjnych studentow, zwtaszcza rozpoczynajgcych
nauke;

c) udzielanie biezgcej pomocy wszystkim korzystajgcym z zasobow bibliotecznych,
odpowiednio do ich potrzeb;



d) stwarzanie mozliwosci korzystania z w/w zbioréw i zasobdw w sposéb zgodny z
potrzebami i mozliwosciami studentéow, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
godzin otwarcia, dbatoS¢ o zapewnienie potrzebnej liczby stanowisk
komputerowo-internetowych oraz miejsc w czytelni.

. Potrzeby informacyjne studentéw oraz nauczycieli akademickich wykraczajgce poza

profil zbioréw bibliotek wymienionych w pkt. 1 sg realizowane w Bibliotece

Uniwersytetu Warszawskiego (BUW).

. Kierownik biblioteki, we wspotpracy z Kolegium Dziekanskim i kierownikami katedr,

odpowiada za rozwijanie zbiorow i zasobdéw bibliotecznych.

. Studenci oraz nauczyciele akademiccy majg wptyw na profil zbiorow poprzez

gwarantowang mozliwo$¢ zgtaszania potrzeb w zakresie literatury naukowej,

zwigzanej z realizowanym programem ksztatcenia. Procedure sktadania propozyciji
uzupetnienia zbioréw biblioteki opracowuje kierownik biblioteki.

. Biblioteka i osoby odpowiedzialne za zasoby cyfrowe starajg sie uzupetniaC zbiory

drogg wymiany miedzybibliotecznej z podobnymi sobie jednostkami innych uczelni.

. Biblioteka dba o zapewnienie dostepu do zasobdw takze osobom niepetnosprawnym,

wspotpracujgc w tym zakresie z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

. Zasoby biblioteczne oraz ich dostepno$¢ mogg by¢é przedmiotem oceny,

przeprowadzanej np. przez Rady Dydaktyczne wtasciwe dla kierunku studiéw lub

Samorzad Studencki.

§ 19

. Kierownik Jednostki Dydaktycznej monitoruje i podejmuje dziatania zmierzajgce do
ewaluacji oraz podnoszenia jakosci wsparcia administracyjnego udzielanego
studentom i nauczycielom akademickim prowadzgcym zajecia na kierunkach
realizowanych na Wydziale Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii.

. Okresowa ewaluacja pracy jednostek administracyjnych zapewniajgcych obstuge
toku studiow jest realizowana zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi Uniwersyteckiej
Rady ds. Ksztatcenia.

. Ewaluacja stuzy rozpoznaniu mocnych i stabych stron funkcjonowania jednostek
administracyjnych zapewniajgcych obstuge toku studiéw, w tym dostepnosci
infrastruktury niezbednej dla witasciwej realizacji procesu dydaktycznego zgodnie z
wymogami programowymi danego kierunku studiéw, oraz poznaniu oczekiwan
studentow dotyczgcych wsparcia administracyjnego udzielanego przez Wydziat
wszystkim uczestniczgcym w procesie ksztatcenia.

§ 20

. Kierownik Jednostki Dydaktycznej powotuje opiekunéw pierwszych lat studiow,
ktérymi sg kierownicy studiow.

. Zadaniem opiekunéw, o ktorych mowa w pkt. 1 jest udzielanie studentom wsparcia w
procesie ksztatcenia poprzez m.in. pomoc w planowaniu siatki zaje¢, wyjasnianie
zasad studiowania i obowigzujgcych na Wydziale procedur, przekazywanie informaciji
o zmianach w organizacji toku studidéw, utatwianie kontaktu z jednostkami
administracji centralnej, udzielajgcych studentom pomocy prawnej, psychologicznej,
materialnej czy wspierajgcych studenckg przedsiebiorczosc.



Rozdziat 5
Gromadzenie, analizowanie i wykorzystanie informacji na temat ksztatcenia na
kierunkach realizowanych na Wydziale Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii

§ 21

Dane dotyczace realizacji procesu ksztatcenia sg gromadzone w systemach IRK,
USOS i APD. Sg one wykorzystywane w celu zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia do:

a) przygotowywania sprawozdan, w tym rocznych sprawozdan dotyczgcych spraw
dydaktycznych, przygotowywanych przez Kierownika Jednostki Dydaktycznej
i/lub Rady Dydaktyczne,

b) monitorowania i oceny dostepnosci informacji o prowadzonych kierunkach
studiow,

c) oceny realizacji procesu ksztatcenia.

Ws$&rdéd danych gromadzonych w systemach wymienionych w pkt. 1 wyodrebnic

mozna poszczegolne kategorie, takie jak:

a) dane liczbowe dotyczgce rekrutacji na poszczegdlne kierunki, tryby i poziomy
studiow,

b) dane dotyczgce studentdw znajdujgcych sie na poszczegdolnych etapach i
trybach studiow,

c) dane dotyczgce absolwentow i realizacji ostatniego etapu studiow (z
wyszczegolnieniem recenzentow, promotorow, tematdéw prac),

d) dane liczbowe dotyczgce kraju pochodzenia cudzoziemcow podejmujgcych
ksztatcenie na Wydziale oraz warunki finansowania ich ksztatcenia,

e) zmiany w programach studiow,

f) decyzje zwigzane z realizacjg toku studiéw,

g) dane dotyczace rejestracji na zajecia,

h) oferta dydaktyczna Wydziatu (sylabusy przedmiotow).

Na podstawie danych z systemu IRK prowadzone sg analizy dotyczgce: liczby

kandydatéw na poszczegolne kierunki studiow, faktycznego stanu rekrutacji (liczba

oséb przyjetych i nieprzyjetych), uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji
dotyczgcych rekrutacji w kolejnych Ilatach.

Dane liczbowe i finansowe sg wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji

dotyczacych polityki Wydziatu w zakresie wysokosci opfat za studia i kryteriow

zwalniania z optat za studia.

Wydziat, jako jednostka dydaktyczna prowadzgca ksztatcenie na kierunkach

podlegajgcych Radom Dydaktycznym, wspotpracuje z otoczeniem zewnetrznym w

zakresie m.in. analizy potrzeb rynku pracy i losow absolwentow, projektowania

programéw ksztatcenia, organizacji praktyk.

Rozdziat 6
Publikowanie informacji na temat ksztalcenia w jednostce

§ 22

. Informacje dotyczgce ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale
Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii publikowane sg w szczegolnosci:
a) w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studenta (USOS),
b) na stronie internetowej Wydziatu (www.wdib.uw.edu.pl).
c) na profilach Wydziatu prowadzonych w mediach spoteczno$ciowych.
. W systemie USOS publikowane sa:




a) szczegobtowe informacje o ofercie dydaktycznej Wydziatu (sylabusy przedmiotéw),
obejmujgce wszystkie tryby i poziomy studiéw,

b) adresy mailowe nauczycieli akademickich i pracownikow administracji oraz
studentdw.

3. Na stronie Wydziatu publikowane sa:

a) podstawowe informacje o ofercie dydaktycznej Wydziatu, takie jak koncepcja
ksztatcenia, aktualne programy studiow, harmonogramy studiéw, harmonogramy
sesji egzaminacyjnych,

b) informacje o dyzurach nauczycieli akademickich oraz dostepnosci
poszczegolnych sekcji i pracownikow petnigcych poszczegdline funkcje na
Wydziale (np. petnomocnikow, kierownikéw studiéw),

c) adresy mailowe nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji Wydziatu,

d) informacje niezbedne dla wiasciwej realizacji procesu ksztatcenia, w tym uchwaty
Rad Dydaktycznych, uchwaty Rady Wydziatu dotyczgce spraw dydaktycznych
oraz wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia.

4. W mediach spotecznosciowych publikowane sg w szczegdlnosci treSci wymagajace
pilnego przekazania do wiadomosci wszystkim osobom zaangazowanym w proces
ksztatcenia.

5. Wazne informacje dotyczgce ksztatcenia sg na biezgco wysytane na konta mailowe
studentow w domenie UW.

6. Kierownik Jednostki Dydaktycznej oraz kierownicy studiow monitorujg na biezgco
tresci publikowane w systemach wymienionych w pkt. 1, dbajgc o ich kompletnosc,
aktualnosc i przydatnosc.

7. Jakos¢ informacji udostepnianych studentom moze by¢é przedmiotem ewaluacii
przeprowadzanej we wspotpracy z samorzgdem studenckim.

Rozdziat 7
Weryfikacja wewnetrznego systemu zapewniania jakosci

§ 23

W celu doskonalenia systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia Rada Dydaktyczna

wiasciwa dla kierunku studiow:

a) dokonuje przeglagdu i ewentualnej nowelizacji uchwat w sprawie wewnetrznego
systemu jakosci nie rzadziej niz co dwa lata,

b) zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem oraz uchwatami Uniwersyteckiej Rady ds.
Ksztatcenia i Rady Dydaktycznej witasciwej dla kierunku studidw, przedstawia
Uniwersyteckiej Radzie ds. Ksztatcenia raporty samooceny dotyczgce wskazanych
obszarow dziatania systemu,

w razie stwierdzenia koniecznosci wprowadzenia zmian w wewnetrznym systemie

jakosci, sg one wprowadzane niezwtocznie uchwatg Rady Dydaktycznej wiasciwej dla

kierunku studiow.



