* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  MIEDZYDZIEDZINOWA SZKOtA DOKTORSKA

Poz. 4

UCHWALA NR 4/2023
RADY MIEDZYDZIEDZINOWEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ
z dnia 23 lutego 2023 r.

W sprawie wyrazenia opinii na temat sprawozdania Dyrektora z dzialalnosci
Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej w roku 2022

Na podstawie § 5 pkt 1 Regulaminu Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej UW
(Monitor UW z 2019 roku, poz. 191), uchwala sie, co nastepuije:

§1

Rada Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej pozytywnie  opiniuje
sprawozdanie Dyrektora z dziatalnos$ci Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej w roku
2022, ktére stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej: P. Stepien



Zatacznik nr 1

Do Uchwaty nr 4/2023
Rady Miedzydziedzinowej
Szkoty Doktorskiej

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
MIEDZYDZIEDZINOWEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
zarok 2022

1. Czwarta rekrutacja do MSD

Liczba kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej
zmniejszyta sie w stosunku do roku 2021. Na program gtéwny zarejestrowaty siew IRK 95 oséb,
na program Quantitative Psychology and Economics — zaledwie 7 0os6b (na 10 miejsc), 1 osoba wybrata
rekrutacje w ramach doktoratu wdrozeniowego, a 1 w ramach programu NCN CEUS-UNISONO. Wsrod
103 zarejestrowanych kandydatéw (54 kobiety i 49 mezczyzn) znalazto sie 11 obcokrajowcow (wszyscy
spoza Unii Europejskiej). Z zarejestrowanych 14 osdb nie uiscito optaty rekrutacyjnej i nie przystgpito

tym samym dorozméw kwalifikacyjnych.

Do Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej przyjeto ostatecznie 24 osoby: 20 na program
gléwny, zaledwie 3 na QPE oraz 1 w programie NCN CEUS-UNISONO. W gronie przyjetych znalazto
sie 10 kobiet i 14 mezczyzn, 2 obcokrajowcéw (z Iranu i Bangladeszu), obaj ksztalcg sie w programie

gldwnym.

W wypadku programu QPE zakwalifikowano 3 osoby (przy limicie 10 miejsc). Kolejny tak staby
wynik rekrutacji na program QPE sprawit, ze podjete zostaty dziatania prowadzace do zmiany programu
ksztatcenia w MSD oraz zmiany uchwaty rekrutacyjnej. Zaproponowano jedng rekrutacje na 30 miejsc,
bez wydzielania $ciezki QPE. Sciezka ekonomiczna, ktéra przyjmie zmodyfikowany ksztatt, bedzie

mozliwa do wyboru dla doktorantow, ktérzy juz zakwalifikowali sie do MSD.

Korzystne okazato sie powotanie koordynatora rekrutacji wypetniajgcego zadania okreslone
w uchwale rekrutacyjnej i tym samym czuwajgcego nad przestrzeganiem prawnych wymogoéw
w procesie rekrutacji. Owocnie ukiadata sie wspotpraca czionkow ZespotuKwalifikacyjnego
kierowanego przez prof. dr. hab. Piotra Rybke. Umozliwita ona efektywng iprzekonujacg weryfikacje
miedzydziedzinowosci lub wielodyscyplinarnosci w wypadku duzejliczby réznorodnych projektéw
badawczych przedstawianych przez kandydatéw na programgtéwny MSD. Istotng pozytywng role w obu

zespotach kwalifikacyjnych odegrali przedstawiciele doktorantéw.
Sposrod zakwalifikowanych kandydatow nikt nie zrezygnowat z ksztatcenia w MSD.
2. Liczba doktorantéw
Pod koniec roku 2022 w szkole MSD ksztatci sie
a) w ramach programu gtéwnego:
15 doktorantow IV roku,
19 doktorantow Il roku,

19 doktorantow Il roku,



20 doktorantow | roku,

b) w ramach programu QPE:
10 doktorantow Ill roku,

9 doktorantow Il roku,

2 doktorantow Il roku,

3 doktorantéw | roku.

Z listy doktorantow skreslony zostat doktorant trzeciego roku Programu QPE w zwigzku
Z niewywigzaniem sie z obowigzkéw ztozenia sprawozdania po trzecim roku studiow. Decyzja

o skresleniu uprawomochnita sie w dniu 4 stycznia 2023 roku.
3. Ksztalcenie doktorantow

Ksztatcenie odbywato sie zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale nr 432 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie programow ksztatcenia w Szkotach
Doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW 2019, poz. 158). Doktoranci QPE realizowali
zatem program ksztatcenia przedstawiony w Zatgczniku nr 4 do wspomnianej uchwaty. Doktoranci
programu gtéwnego odbywali ksztatcenie — zgodnie z zapisami uchwaty — w tej szkole doktorskiej, ktorej
dziedzina odpowiadata dziedzinie wiodacej wskazanej w projekcie doktorskim, przy czym zasada

ta nie dotyczy seminariow i zaje¢ specjalizacyjnych, ktére doktorant moze realizowa¢ w kazdej ze szkot.

W ramach zaje¢ do wyboru, proponowanych przez kazdg z dziedzinowych szkét doktorskich
UW, doktorant miat prawo uczestniczy¢ w kursach odpowiadajgcych jego potrzebom badawczym.
Przy rosnacej liczbie doktorantéw wskazane dyscypliny wiodgce rozktadajg sie w miare réwnomiernie
pomiedzy trzy szkoty dziedzinowe. Wszyscy doktoranci MSD wywigzali sie z obowigzkow. W trakcie

analizy ich sprawozdan rocznych nie odnotowano nieprawidtowosci.

Program ksztatcenia w MSD obejmuje seminarium integracyjne przeznaczone dla wszystkich
doktorantéw. Seminarium, prowadzone w jezyku angielskim, umozliwia im przedstawienie zaréwno
zatozen badawczych przygotowywanego doktoratu, jak i stanu realizacji projektu, przy czym obecni
sg i zabierajg gtos rowniez promotorzy referujgcych doktorantéw. Zgodnie z ustaleniami programowymi
w ubiegtym roku akademickim odbylo sie szesnascie spotkan seminaryjnych: seminarium A dla

doktorantéw roku | oraz seminarium B dla doktorantéw roku Il i I11.

Od pazdziernika 2022 roku prowadzone sg réwnolegle trzy Seminaria Integracyjne — oddzielnie
dla I, Il i Il roku studiéw. Seminarium umozliwia doktorantom pierwszego roku zaprezentowanie
ogolnego projektu pracy doktorskiej. Druga prezentacja odbywa sie w trakcie trzeciego roku ksztatcenia
i ma na celu przedstawienie postepdéw pracy, ewentualnych trudnosci oraz badan, ktére sg wcigz przed
doktorantem. Seminarium dla doktorantéw drugiego roku jest okazjg do samodzielnego ksztattowania
przebiegu spotkan seminaryjnych — mogg to by¢ minikonferencje, dyskusje na wskazane przez
doktorantéw tematy oraz wszelkie inne aktywnosci naukowe, ktére doktoranci uznajg za wazne

i potrzebne do realizacji w trakcie wspélnych zajec.



4. Indywidualny plan badawczy

Ze wzgledu na istotng wage indywidualnego planu badawczego (IPB), okreslong w przepisach
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz regulaminu MSD (Monitor UW 2021,
poz. 213, obw. 16), umozliwiono doktorantom, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w roku 2021, przygotowanie
wstepnej redakcji IPB i poddanie jej pod ocene ekspertow. Wykorzystano zatem rozwigzanie
wprowadzone w roku poprzednim, nie nadajgc mu jednak charakteru obligatoryjnego. W pozyskiwaniu
opiniodawcéw, a niekiedy takze recenzowaniu, kluczowa role odegrata pomoc wyswiadczona przez
cztonkéw Rady MSD.

W potowie lipca 2022 opinie ekspertow dotyczace wstepnej redakcji IPB otrzymaty 3 osoby
(sposréd 21) z calej szkoly. Komentarze i sugestie uzyskane tg drogg wydatnie przyczynity
sie do podniesienia jakosci i wiarygodnosci indywidualnych planéw badawczych w ich ostatecznej
redakcji. Jednoczesnie przeprowadzona jesienig 2022 ocena srodokresowa doktorantéw, ktérzy
rozpoczeli ksztatcenie w 2020, w znaczgcej mierze odnoszgca sie do realizacji IPB, pozwolita uznac,
ze formularze wykorzystane do sporzadzenia indywidualnych plandéw badawczych wiasciwie spetniajg

swojg funkcje.
5. Ocena srédokresowa

Jesienig 2022 odbyta sie druga ocena srodokresowa w Miedzydziedzinowej Szkole Doktorskie;.
Zgodnie z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Regulaminu MSD dotyczyta
ona realizacji indywidualnych planéw badawczych, a zarazem obejmowata ,ewaluacje wywigzania
sie z obowigzkéw przez promotora Ilub promotoréw oraz promotora pomochiczego”
(§ 30 ust. 1 Regulaminu MSD).

O szczegdlnym znaczeniu oceny Srodokresowej przesgdzajg zapisy prawne, zgodnie z ktérymi
uzyskanie oceny pozytywnej skutkuje znaczacym podniesieniem kwoty stypendium doktoranckiego
(z 37% wynagrodzenia profesora do 57% wynagrodzenia profesora), ocena negatywna zas prowadzi
do skreslenia doktoranta z listy doktorantéw ,w drodze decyzji administracyjnej’, co oznacza,
ze po otrzymaniu oceny negatywnej doktorant ma prawo zlozyé wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy (art. 209 ust. 4, art. 203 ust. 1 pkt 1, art. 203 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym).

Do oceny przystgpito 15 doktorantéw gtéwnego programu oraz 9 doktorantéw programu QPE.
Ze wzgledu na roczne zawieszenie ksztatcenia pieciu doktorantdéw podlegaé bedzie ocenie
srodokresowej w 2023. Termin sktadania materialéw do oceny srédokresowej okreslono na 20-30
wrzesnia 2022. Dbajgc o utatwienie procedowania komisji, ktérych przewodniczgcymi byli profesorowie

z innych uczelni w Polsce, podjeto decyzje o procedowaniu online.
Kazdy z ocenianych doktorantéw ztozyt (drogg elektroniczng):

1) Sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego wraz zatgcznikami, opatrzone

podpisem doktoranta oraz jego promotoréw.

2) Wypetnione kwestionariusze ankiety oceniajgcej wspétprace z promotorami (jeden kwestionariusz

dotyczyt jednego promotora).

Kazdy z promotoréw oraz promotoréw pomocniczych ztozyt (drogg elektroniczna):



1) Opinie na temat postepdéw doktoranta w realizacji indywidualnego planu badawczego, opatrzong

podpisem.
2) Wypetniony kwestionariusz ankiety oceniajgcej wspotprace z doktorantem.

Powotano 12 komisji oceny srédokresowej dla 15 doktorantéw gtdéwnego programu MSD oraz
3 komisje dla 9 doktorantéw QPE. W pierwszym wypadku ré6znorodno$¢ projektéw interdyscyplinarnych
wymagata wyznaczenia odrebnych komisji dla niemal kazdego z doktorantow, w wypadku zas QPE
mniejsza réznorodnosc¢ uje¢ interdyscyplinarnych pozwolita na powotanie trzech komisji dla wszystkich
doktorantéw programu podlegajacych ocenie. Jedna komisja z gtdwnego programu MSD, w zwigzku
z zawieszeniem ksztalcenia przez doktorantke wyrazita zgode na prace w nastepnym roku
akademickim. Zgodnie z art. 202, ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, w sktad kazdej komisiji
weszty ,3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktoérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza

podmiotem prowadzacym szkote doktorskg”.

Dla zachowania wysokich standardow obiektywizmu przyjeto zasade, by przewodniczacy
komisji reprezentowali uczelnie inne niz Uniwersytet Warszawski. W dwoch z komisji dla doktorantow
gldwnego programu MSD dokonano wymiany czionka komisji w odpowiedzi na powiadomienie
o mozliwym konflikcie intereséw oraz z tego samego powodu wyznaczono trzecig komisje dla programu
QPE. 8 doktorantéw (w tym 1 z QPE) zlozyto wniosek o udziat obserwatora doktoranckiego w pracach
komisji. Ocene srodokresowg przeprowadzono w dniach 01.10.2022-30.11.2022. Ocena $rodokresowa
jednej z doktorantek ze wzgledu na jej stan zdrowia i hospitalizacje zostata zamknieta
19 grudnia 2022 r.

Powaznym wyzwaniem, ktdremu udato sie sprosta¢ gtéwnie dzieki olbrzymiemu nakfadowi
pracy sekretariatu MSD, okazato sie wypeinienie wszelkich wymogdéw formalnych przez czionkéw
14 komisji (poczawszy od szkolenia dotyczacego ochrony danych osobowych, skohczywszy

na dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniem).

Pozytywny wynik oceny srédokresowej uzyskato 24 doktorantéw (15 z programu gtéwnego oraz

9 z programu QPE).

Zgodnie z § 30 ust. 1 Regulaminu MSD w trakcie procesu oceny srédokresowej komisje
dokonaty takze ewaluacji wywigzywania sie promotoréw i promotoréw pomocniczych z obowigzkéw
promotorskich. Ewaluacje przeprowadzano w oparciu o analize dokumentacji (w tym zwlaszcza
kwestionariuszy ankiet oceniajgcych wspotprace doktoranta i promotoréw), uwzgledniajgc zarazem
wypowiedzi doktoranta i — w wypadkach, gdy komisje zadecydowaty o odbyciu rozmowy z promotorami
— rowniez kazdego promotora. W oparciu o zesztoroczne doswiadczenia dotyczgce oceny promotoréw
przygotowane zostaty dwa nowe formularze do ewentualnego wykorzystania przez Komisje — wynik
ewaluacji promotora oraz wnioski z ewaluacji promotora. Komisje przygotowaty wyniki w odniesieniu
do kazdego promotora, a niekiedy wykorzystywaty tez formularz na wnioski z ewaluacji. Ewaluacja

wywigzywania sie promotorow z ich obowigzkoéw przyniosta jedynie wyniki pozytywne.

Przed rozpoczeciem procesu oceny $rodokresowej doktoranci oraz promotorzy otrzymali
konieczne informacje oraz wzory dokumentéw (niezaleznie od informacji i plikéw udostepnionych



na stronie www MSD), mieli rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach szkoleniowych z dyrekcjg

i sekretariatem. W podobnym trybie przygotowywano do podjecia oceny wszystkie komisje.

Po zamknieciu prac odbyly sie spotkania z ocenionymi doktorantami i promotorami,
z obserwatorami doktoranckimi oraz z przewodniczgcymi i czitonkami poszczegoinych komisji. Pozwolito
to poznac¢ opinie o pozytywnych i negatywnych aspektach procesu, a takze sugestie dotyczgce jego
udoskonalenia w roku 2023. Cztonkowie komisji zwracali uwage na dobrg wspotprace z sekretariatem
i podkreslali, ze dwa miesigce na przeprowadzenie oceny to okres optymalny na zorganizowanie
i wykonanie wszelkich niezbednych prac. Domyslenia natomiast wymaga zakonczenie procesu oceny
oraz sposob przekazywania wynikow. Trzeba takze zadbaé o skuteczniejsze szkolenie uczestnikow
procesu ewaluacji (w tym réowniez doktorantéw i promotoréw), by unika¢ nieporozumien dotyczacych
m.in. nieplanowanej przez Komisje obecnosci promotoréw w trakcie rozmowy z doktorantem.
Niezaleznie jednak od tych aspektow, ktéore wymagajg doskonalenia, proces drugiej oceny
srédokresowej uzna¢ mozna za przygotowany i przeprowadzony wtasciwie, z akademickg rzetelnoscia,

z pozytkiem dla ocenianych doktorantéw i promotoréw.
6. Zmiany promotoréw i promotoréw pomocniczych/drugich promotoréw

W 2022 Rada Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej przychylita sie do czterech wnioskéw dotyczgcych
zmiany promotora lub promotorow. Whnioski te ztozone zostaty przez dwie doktorantki, ktére rozpoczety
ksztatcenie w 2021 (program gtéwny), przez jednego doktoranta, ktéry rozpoczat ksztatcenie w 2020
(program gtéwny) oraz przez jednego doktoranta, ktory rozpoczgt ksztatcenie w 2019 (QPE).
W przewazajgcej wiekszosci przypadkédw wyznaczenie nowego promotora odbywato sie z petng
aprobatg ustepujgcego promotora i byto uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z postepu w badaniach.
W jednym przypadku doszto do zmiany na skutek rezygnacji jednego z promotoréw (zgodnie z § 20 ust.
1 Regulaminu MSD, czyli przed ztlozeniem przez doktoranta IPB). Rada wyznaczyla szesciu nowych

promotoréw oraz dwu nowych promotoréw pomochniczych.
7. Najwazniejsze wyzwania przed Szkota w kolejnych latach
Z zadan wskazanych w poprzednim sprawozdaniu wykonane zostaty:

— prace zwigzane z przygotowaniem nowej wersji strony www MSD, ktéra (m.in. dzieki uwzglednieniu
uwag zgtoszonych przez doktorantéw i promotoréw odznacza sie wiekszg przejrzystoscig i stanowi

skuteczng pomoc w wypetnianiu zobowigzan formalnych).

— prace nad przygotowaniem nowego programu ksztatcenia w MSD, ktéry (zwlaszcza dzieki
uwzglednieniu uwag i postulatéw przedstawionych przez doktorantéw) utatwi ksztatcenie kompetencji
niezbednych w przygotowywaniu dysertacji interdyscyplinarnych, a zarazem stuzacych rozwijaniu

warsztatu badawczego i dydaktycznego.

— prace umozliwiajgce zmiane uchwaty rekrutacyjnej: wskutek zmian w programie ksztatcenia

prowadzona bedzie rekrutacja na 30 miejsc w MSD, bez wydzielania $ciezki QPE.

Po koniecznych modyfikacjach sciezka ekonomiczna bedzie mozliwa do wyboru dla doktorantow, ktorzy

juz zakwalifikowali sie do MSD.
— dziatania skutkujgce zaciesnieniem wspotpracy z Radg Naukowg Dziedzin.

Do najwazniejszych zadan stojgcych przed MSD nalezy:



— dalsze zwiekszanie rozpoznawalnosci MSD i promowanie wiedzy o oferowanych przez
nig mozliwosciach ksztatcenia doktorskiego wsrdéd potencjalnych kandydatéw na doktorantow
i promotorow,

— przygotowanie strategii szkoty,
— opracowanie systemowych rozwigzanh dotyczgcych zapewniania jakosci ksztatcenia,

— ksztaltowanie srodowiska intelektualnego doktorantéw i promotoréw skupionego na realizacji

projektow interdyscyplinarnych (w tym miedzydziedzinowych).



