* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
g WARSZAWSKI  MIEDZYDZIEDZINOWA SZKOtA DOKTORSKA

Poz. 1

ZARZADZENIE NR 1
DYREKTORA MIEDZYDZIEDZINOWEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ

z dnia 7 lutego 2025 r.

w sprawie powotania petnomocnikéw ds. rownosci

§1
Na podstawie § 4 ust. 5 Regulaminu Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej
na Uniwersytecie Warszawskim (tekst jednolity: Monitor UW z 2021 r. poz. 213)
w zwigzku z Zarzgdzeniem nr 21 Rektora UW z 28 lutego 2024 roku w sprawie ,polityki
przeciwdziatania nierownemu traktowaniu, dyskryminacji, mobbingowi i innym
zachowaniom niepozgdanym w Uniwersytecie Warszawskim” (Monitor UW z 2024 r.
poz. 61) powotuje:

1. dr hab. Matgorzate Sandowicz, prof. ucz. (Wydziat Orientalistyczny) oraz
2. dr. hab. Jana Romanskiego, prof. ucz. (Wydziat Chemii)

na petnomocnikéw ds. rownosci w Miedzydziedzinowej Szkole Doktorskiej
na okres do 31 grudnia 2028 roku.

§2

Zakres czynnosci petnomocnikéw ds. réwnosci okresla zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej: P. Stepien



Zatgcznik do Zarzadzenia

Zakres czynnos$ci Petnomocnika ds. rownosci / Petnomocniczki ds. réwnosci:

1) Wspdtpraca z wiadzami Szkoty Doktorskiej oraz Rzecznikiem/Rzeczniczkag
akademickg ds. studenckich i pracowniczych (Ombudsmanem), Gtownym
specjalistg/Gtéwng  specjalistkg ds. rownouprawnienia UW oraz Gtownym
specjalistg/Gtowng specjalistka ds. badan i edukacji réwnosciowej w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji oraz ksztattowanie atmosfery rownosci i poszanowania
dla roznorodnosci, dbania o réwnosciowg atmosfere w zyciu codziennym Szkoty
Doktorskie;.

2) Podejmowanie konsultacji we wszelkich sprawach tyczgcych dyskryminaciji
i reagowanie na zgtoszone przypadki poprzez doradztwo. Kontakt z Petnomocnikiem
/Petnomocniczkg ds. réwnosci nie jest jednoznaczny z rozpoczeciem oficjalnej
procedury. Za zgodg osoby zgtaszajgcej Petnomocnik/Petnomocniczka moze
przekaza¢ sprawe do Rzecznika/Rzeczniczki akademickiej ds. studenckich
I pracowniczych.

3) Zbieranie informacji na temat dobrych praktyk réwnosciowych, o kursach
i szkoleniach réwnosciowych i przekazywanie doktorantom/kom i pracownikom/com
na poczatku roku akademickiego informacji o systemie wsparcia w Szkole Doktorskiej
oraz na Uniwersytecie.

4) Organizowanie szkoleh rownosciowych i przeciwdziatajgcych dyskryminaciji
w szczegolnosci dla cztonkow zespotow kwalifikacyjnych.

5) Upowszechnianie dobrych praktyk i dziatan réwnosciowych i zblizonych
(np. antymobbingowych).

Petnomocnik/Petnomocniczka ds. réwnosci zobowigzuje sie do zachowania
w tajemnicy - zarbwno w trakcie petnienia funkcji, jak i po jej ustaniu — wszelkich
informacji i danych osobowych, do ktorych uzyska dostep w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych jej zadan.

Osoba petnigca funkcje Petnomocnika ds. réwnosci wykonuje swoje zadania
i we wspotpracy z osobami ze spotecznosci doktoranckiej Szkoty Doktorskiej.



