ZARZADZENIE NR 1/12/2022 DYREKTORA CENTRUM NAUK SADOWYCH UNIWERSYTETU
WARSZAWSKIEGO

z dnia 08 grudnia 2022 .

w sprawie stawek za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie § 8 ust. 2 Zarzadzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17
stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2020 r., poz. 26 z pdzn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujgce stawki za godziny ponadwymiarowe realizowane przez nauczyciela
akademickiego na studiach stacjonarnych lub w szkole doktorskiej:

§2

1.

10.

11.

12.

lektor,instruktor 1,9% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego lektora/instruktora
— 64,13 zt brutto,

asystent 1,9% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta-64,13 zt brutto,
starszy asystent 1,9 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego starszego asystenta
— 76,95 zt brutto,

badacz wizytujacy 1,9 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego badacza
wizytujgcego — 76,95 zf brutto,

wyktadowca wizytujacy 1,9 minimalnego wynagrodzenia zasadniczego wyktadowcy
wizytujgcego — 76,95 zf brutto,

adiunkt 1,8 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego adiunkta — 88,70 zt brutto,
adiunkt (ze stopniem dr. hab.) 1,8 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
adiunkta (ze stopniem dr. hab.) — 94,77 zt brutto,

docent 1,8 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego docenta — 94,77 zt brutto,
profesor wizytujacy 1,8 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
wizytujgcego — 100,85 zt brutto,

profesor uczelni 1,8 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora uczelni —
100,85 zt brutto,

profesor 1,6 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora - 108,00 zt
brutto,

profesor ze statusem profesora zwyczajnego 1,6 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora ze statusem profesora zwyczajnego - 118,80 zt brutto.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do ustalania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe realizowane poczgwszy od roku akademickiego
2020/2021.
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