
 

DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO 
CENTRUM NAUCZANIA JĘZYKÓW OBCYCH 

 

 

Poz. 19 

 
ZARZĄDZENIE NR 2 

DYREKTORA CENTRUM NAUCZANIA JĘZYKÓW OBCYCH 
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO 

 

z dnia 9 września 2025 r. 
 

w sprawie aktualizacji Regulaminu Zespołu ds. Zapewniania Jakości 
Kształcenia w CNJO UW 

 
Na podstawie § 11 ust. 9 Regulaminu CNJO zarządza się, co następuje: 

§ 1 
Wprowadza się w życie zaktualizowany Regulamin Zespołu ds. Zapewniania 

Jakości Kształcenia w Centrum Nauczania Języków Obcych Uniwersytetu 

Warszawskiego.  

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 

                                                                                           Dyrektor CNJO: A. Dąbrowski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Regulamin Zespołu ds. zapewnienia jakości kształcenia w Centrum Nauczania  Języków 
Obcych Uniwersytetu Warszawskiego 

I. Struktura, tryb pracy i powoływania członków ZZJK: 

1. Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, zwany dalej „ZZJK”, funkcjonuje w Centrum 

Nauczania Języków Obcych, zwanym dalej „CNJO”, na podstawie § 9 Regulaminu CNJO. 

2. Na mocy § 8 Regulaminu CNJO ZZJK liczy co najmniej 10 osób, dla których UW jest 

podstawowym miejscem pracy.  

3. Przewodniczącym ZZJK jest z-ca Dyrektora CNJO ds. dydaktycznych. 

4. Kandydatów na członków ZZJK wyłaniają w głosowaniu indykacyjnym poszczególne zespoły 

językowe. Każdy zespół językowy może wyłonić maksymalnie troje kandydatów.  

5. Członków ZZJK powołuje na okres swojej kadencji Dyrektor CNJO, po zasięgnięciu opinii Rady 

CNJO, spośród wyłonionych kandydatów, którzy:  

a) zajmują się popularyzacją wiedzy glottodydaktycznej poprzez prowadzenie szkoleń, 

uczestnictwo w projektach, konferencjach i innych działaniach związanych z nauczaniem lub 

uczeniem się języków obcych w kontekście akademickim;  

b) doskonalą swój warsztat metodyczny i wprowadzają nowe metody i techniki nauczania do 

swoich zajęć językowych; 

c) w przeciągu ostatnich trzech lat osiągnęli wyniki ankiet studenckich wyższe niż średnia 

wszystkich nauczycieli CNJO; 

d) prowadzone przez nich zajęcia zostały pozytywnie ocenione podczas ostatniej hospitacji.  

6. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczący ZZJK może powołać inne osoby do Zespołu.  

7. W ZZJK mogą być powoływane sekcje do wykonywania określonych zadań.  

8. Posiedzenia ZZJK zwołuje Przewodniczący ZZJK co najmniej dwa razy w roku, z wyjątkiem 

lipca i sierpnia. 

 

II. Cele działania ZZJK:  

1. Głównym celem działania ZZJK jest doradzanie oraz wspieranie Dyrekcji CNJO w działaniach 

projakościowych poprzez 

a) aktywne współtworzenie wysokiej jakości kształcenia na UW; 

b) świadome tworzenie kultury jakości w działaniach dydaktycznych pracowników CNJO;  

c) stworzenie wewnętrznego systemu zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia 

językowego.  

2. ZZJK realizuje swoje cele poprzez:  

a) wewnętrzny przegląd ramowych programów nauczania języków obcych i efektów uczenia się 

w zakresie zajęć językowych we wszelkich formach; 

b) hospitowanie zajęć językowych;  

c) działania wspierające i motywujące nauczycieli CNJO obejmujące w szczególności  

rozpowszechnianie informacji dotyczących zagadnień związanych z zapewnianiem jakości 

kształcenia oraz możliwościami podnoszenia kwalifikacji;  

d) promowanie wśród całej społeczności CNJO zasad współpracy opartych na wzajemnym 

szacunku;  

e) współpracę z Samorządem Studentów oraz Samorządem Doktorantów UW; 

f) analizę systemu wsparcia dydaktycznego dla studentów;  

g) aktualizację oferty dydaktycznej;  

h) rekomendowanie rozwiązań, które podniosą jakość kształcenia w CNJO;  

i) aktualizację dokumentacji wewnętrznej dotyczącej procesu nauczania i uczenia się. 

 3. ZZJK przeprowadza hospitacje zajęć dydaktycznych według procedury hospitacyjnej 

opublikowanej na stronie internetowej CNJO, wykorzystując odpowiedni dla danego typu zajęć 

arkusz hospitacyjny. 

 


