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ZARZADZENIE NR 2 )
DYREKTORA CENTRUM NAUCZANIA JEZYKOW OBCYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 9 wrzesnia 2025 r.

w sprawie aktualizacji Regulaminu Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w CNJO UW

Na podstawie § 11 ust. 9 Regulaminu CNJO zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie w zycie zaktualizowany Regulamin Zespotu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Centrum Nauczania Jezykéw Obcych Uniwersytetu

Warszawskiego.
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor CNJO: A. Dgbrowski



Regulamin Zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia w Centrum Nauczania Jezykéw
Obcych Uniwersytetu Warszawskiego

l. Struktura, tryb pracy i powotywania cztonkéw ZZJK:

1. Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej ,ZZJK”, funkcjonuje w Centrum
Nauczania Jezykéw Obcych, zwanym dalej ,CNJO”, na podstawie § 9 Regulaminu CNJO.

2. Na mocy § 8 Regulaminu CNJO ZZJK liczy co najmniej 10 osob, dla ktérych UW jest
podstawowym miejscem pracy.

3. Przewodniczgcym ZZJK jest z-ca Dyrektora CNJO ds. dydaktycznych.

4. Kandydatéw na czionkow ZZJK wytaniajg w glosowaniu indykacyjnym poszczegoélne zespoty
jezykowe. Kazdy zespét jezykowy moze wytoni¢ maksymalnie troje kandydatow.

5. Cztonkéw ZZJK powotuje na okres swojej kadencji Dyrektor CNJO, po zasiegnieciu opinii Rady
CNJO, sposrod wytonionych kandydatéw, ktérzy:

a) zajmujg sie popularyzacjg wiedzy glottodydaktycznej poprzez prowadzenie szkolen,
uczestnictwo w projektach, konferencjach i innych dziataniach zwigzanych z nauczaniem lub
uczeniem sie jezykéw obcych w kontekscie akademickim;

b) doskonalg swéj warsztat metodyczny i wprowadzajg nowe metody i techniki nauczania do
swoich zaje¢ jezykowych;

c) w przeciggu ostatnich trzech lat osiggneli wyniki ankiet studenckich wyzsze niz Srednia
wszystkich nauczycieli CNJO;

d) prowadzone przez nich zajecia zostaty pozytywnie ocenione podczas ostatniej hospitaciji.

6. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy ZZJK moze powotac inne osoby do Zespotu.
7. W ZZJK moga by¢ powotywane sekcje do wykonywania okreslonych zadan.

8. Posiedzenia ZZJK zwotuje Przewodniczgcy ZZJK co najmniej dwa razy w roku, z wyjgtkiem
lipca i sierpnia.

Il. Cele dziatania ZZJK:

1. Gtéwnym celem dziatania ZZJK jest doradzanie oraz wspieranie Dyrekcji CNJO w dziataniach
projakosciowych poprzez

a) aktywne wspéttworzenie wysokiej jakosci ksztatcenia na UW,

b) Swiadome tworzenie kultury jakosci w dziataniach dydaktycznych pracownikéw CNJO;

c) stworzenie wewnetrznego systemu zapewniania i doskonalenia jakoéci ksztatcenia
jezykowego.

2. ZZJK realizuje swoje cele poprzez:

a) wewnetrzny przeglagd ramowych programéw nauczania jezykéw obcych i efektéw uczenia sie
w zakresie zajec jezykowych we wszelkich formach;

b) hospitowanie zaje¢ jezykowych;

c) dziatania wspierajgce i motywujgce nauczycieli CNJO obejmujgce w szczegolnosci
rozpowszechnianie informacji dotyczgcych zagadnieh zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia oraz mozliwosciami podnoszenia kwalifikacji;

d) promowanie wsrod catej spoteczno$ci CNJO zasad wspétpracy opartych na wzajemnym
szacunku;

e) wspotprace z Samorzgdem Studentéw oraz Samorzgdem Doktorantéw UW;

f) analize systemu wsparcia dydaktycznego dla studentow;

g) aktualizacje oferty dydaktycznej;

h) rekomendowanie rozwigzan, ktére podniosg jakos¢ ksztatcenia w CNJO;

i) aktualizacje dokumentacji wewnetrznej dotyczacej procesu nauczania i uczenia sie.

3. ZZJK przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych wedtug procedury hospitacyjnej
opublikowanej na stronie internetowej CNJO, wykorzystujgc odpowiedni dla danego typu zajec
arkusz hospitacyjny.



