
 
 

 

Poz. 3 

 

ZARZĄDZENIE DYREKTORA CKNJOiEE UW NR 2.2021 

z dnia 9 lutego 2021 r.  

w sprawie określenia zasad wyłaniania kandydatów do „Wyróżnienia Rektora” w na kadencję 2020 

- 2024 

 

Na podstawie ZARZĄDZENIA NR 43 REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO z dnia 28 lutego 2020 

r. (Monitor UW z 2020 r. poz. 113), postanawia się, co następuje:  

§1 

Powołuje się na kadencję 2020–2024 Komisję do spraw wyłaniania kandydatów do „Wyróżnienia 

Rektora” w formie jednorazowego dodatku, zwaną dalej „Komisją”. 

§2 

W skład Komisji wchodzą: 

Przewodniczący: 1) dr hab. Andrzej Diniejko 

Członkowie:  

2) dr Anna Murkowska  

3) prof. dr hab. Grażyna Szewczyk; 

4) prof. dr hab. Bogdan Szymanek; 

5) mgr Janina Zielińska. 

§3 

Komisja uwzględnia jako kryteria rankingu kandydatur   

1. wybitne osiągnięcia w pracy naukowej lub dydaktycznej  oraz  

2. szczególny wkład w rozwój kierunku, jednostki i Uniwersytetu Warszawskiego w roku, za który 

dodatek został przyznany.  

Osiągnięcia naukowe powinny być udokumentowane znaczącymi publikacjami lub przyznanymi 

grantami, projektami, nagrodami, wyróżnieniami, a osiągnięcia dydaktyczne wynikami ankiet 

studenckich oraz ocenami zewnętrznych instytucji, w szczególności instytucji akredytujących lub 

certyfikujących odpowiednio. Wkład w rozwój powinien być udokumentowany złożonymi lub 

prowadzonymi działaniami o charakterze innowacyjnym.   

 



§4 

Wyłonienie kandydatów do Wyróżnienia odbywa się w drodze otwartego konkursu spośród 

pracowników CKNJOiEE UW.  

§5 

Konkurs ogłasza Dyrektor Centrum i podaje do wiadomości pracowników kryteria i warunki konkursu 

oraz wzór formularza aplikacyjnego pracownika, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

Dyrektor CKNJOiEE UW: D. Romaniuk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

Załącznik do Zarządzenia Dyrektora CKNJOiEE UW nr 2.2021 z dnia 9 lutego 2021 r. 

 
Wyróżnienie Rektora Uniwersytetu 

Warszawskiego 
za rok 2020 

Formularz aplikacyjny pracownika  
 

Nazwisko i Imię: 
Tytuł/Stopień naukowy: 
Stanowisko:  
Data: 
 
Prosimy o wybranie obszaru działalności dydaktycznej (pkt.1) lub naukowo-badawczej 
(pkt. 2) oraz przedstawienie działalności w obszarze aktywości organizacyjnej (pkt.3). 
 

1.OBSZAR AKTYWNOŚCI DYDAKTYCZNEJ w roku 2020 
 

A) Proszę podać wyniki ankiet zajęć dydaktycznych prowadzonych w semestrze 
zimowym roku akademickiego 2019/2020 (mediana każdej z grup): 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 
B) Proszę wymienić:  publikacje z zakresu dydaktyki; wystąpienia na 

konferencjach, seminariach i innych;  opracowanie nowych metod kształcenia, 
doskonalenie systemów jakości;  przygotowywanie i wdrażanie programów 
studiów; opracowywanie treści nowych kierunków i specjalności; uczestnictwo 
w kursach lub szkoleniach; uczestnictwo w projektach  edukacyjnych  krajowych 
i międzynarodowych, i inne - w roku 2020. 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
 

2.OBSZAR DZAŁALNOŚCI NAUKOWO-BADAWCZEJ w roku 2020 
 

A) Proszę podać dyscyplinę/dyscypliny naukowe i uszczegółowić tematykę 

prowadzonych badań w roku 2020: 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

B) Rozwijanie działalności naukowej:  

1. Proszę wymienić publikacje naukowe w roku 2020: 

………………………………………………………………………………………… 



2. Proszę wymienić wystąpnienia na konferencjach, zjazdach, seminariach, 

sympozjach, kongresach połączone z prezentacją wyników badań w roku 

2020: 

…………………………………………………………………………………………… 

3. Proszę wymienić kierowanie grantami/projektami lub uczestnictwo  w 

realizacji grantów badawczych projektów  badawczych i ich tematykę w roku 

2020: 

………………………………………………………………………………………….. 

4.  Proszę wymienić  pełnione funkcje w krajowych i międzynarodowych 

ciałach/gremiach naukowo-badawczych w roku 2020: 
………………………………………………………………………………………… 

5. Inne: 

………………………………………………………………………………………….. 

3. OBSZAR AKTYWNOŚCI ORGANIZACYJNEJ WSPIERAJĄCEJ ROZWÓJ 
KIERUNKU, JEDNOSTKI (CKNJOIEE UW) I UCZELNI w roku 2020 

A) Proszę wymienić pełnione funkcje w Centrum i na Uczelni: 
………………………………………………………………………………………… 

B) Proszę wymienić uczestnictwo w pracach o charakerze innowacyjnym służącym 
rozwojowi  kierunku/jednostki/uczelni, w szczególności rozwojowi programów  
kszatłcenia zgodnie z nowymi wyzwaniami edukacyjnym w Polsce, w Europie i na 
świecie: 

 …………………………………………………………………………………………… 
C) Proszę wymienić pełnione funkcje w gremiach pozauczelnianych: 

………………………………………………………………………………………… 

D) Proszę wymienić uczestnictwo w kursach lub szkoleniach  rozwijających 
kompetencje organizacyjne/kierownicze w szkolnictwie wyższym: 
………………………………………………………………………………………… 

E) Proszę wymienić dokonania w zakresie promocji kierunku/jednostki/uczelni: 
……………………………………………………………………………………………… 

F) Inne: 
………………………………………………………………………………………………. 

 

 


