DZIENNIK DOKUMENTOW I AKTOW PRAWNYCH
CENTRUM KSZTAECENIA NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH
[ EDUKACJI EUROPEJSKIE] UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Poz. 3

ZARZADZENIE DYREKTORA CKNJOIEE UW NR 2.2021
z dnia 9 lutego 2021 r.

w sprawie okreslenia zasad wytaniania kandydatéw do ,,Wyrdéinienia Rektora” w na kadencje 2020
-2024

Na podstawie ZARZADZENIA NR 43 REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO z dnia 28 lutego 2020
r. (Monitor UW z 2020 r. poz. 113), postanawia sie, co nastepuje:

§1

Powotuje sie na kadencje 2020-2024 Komisje do spraw wytaniania kandydatéw do , Wyrdznienia
Rektora” w formie jednorazowego dodatku, zwang dalej ,, Komisjg”.

§2
W sktad Komisji wchodza:
Przewodniczacy: 1) dr hab. Andrzej Diniejko
Cztonkowie:
2) dr Anna Murkowska
3) prof. dr hab. Grazyna Szewczyk;
4) prof. dr hab. Bogdan Szymanek;
5) mgr Janina Zielinska.

§3
Komisja uwzglednia jako kryteria rankingu kandydatur

1. wybitne osiggniecia w pracy naukowej lub dydaktycznej oraz
2. szczegdlny wktad w rozwdj kierunku, jednostki i Uniwersytetu Warszawskiego w roku, za ktéry
dodatek zostat przyznany.

Osiggniecia naukowe powinny by¢ udokumentowane znaczgcymi publikacjami lub przyznanymi
grantami, projektami, nagrodami, wyrdznieniami, a osiggniecia dydaktyczne wynikami ankiet
studenckich oraz ocenami zewnetrznych instytucji, w szczegélnosci instytucji akredytujacych lub
certyfikujgcych odpowiednio. Wktad w rozwdj powinien by¢é udokumentowany ztozonymi lub
prowadzonymi dziataniami o charakterze innowacyjnym.



§4

Wytonienie kandydatow do Wyrdznienia odbywa sie w drodze otwartego konkursu sposréd
pracownikéw CKNJOIEE UW.

§5

Konkurs ogtasza Dyrektor Centrum i podaje do wiadomosci pracownikow kryteria i warunki konkursu
oraz wzér formularza aplikacyjnego pracownika, ktdéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor CKNJOIEE UW: D. Romaniuk



Zafgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora CKNJOIEE UW nr 2.2021 z dnia 9 lutego 2021 r.

Wyroznienie Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego
za rok 2020
Formularz aplikacyjny pracownika

Nazwisko i Imie:
Tytul/Stopien naukowy:
Stanowisko:

Data:

Prosimy o wybranie obszaru dziatalno$ci dydaktycznej (pkt. 1) lub naukowo-badawczej
(pkt. 2) oraz przedstawienie dziatalnosci w obszarze aktywosci organizacyjnej (pkt.3).

1.0BSZAR AKTYWNOSCI DYDAKTYCZNEJ w roku 2020

A) Prosze podac wyniki ankiet zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w semestrze
zimowym roku akademickiego 2019/2020 (mediana kazdej z grup):

B) Prosze wymieni¢: publikacje z zakresu dydaktyki; wystgpienia na
konferencjach, seminariach i innych; opracowanie nowych metod ksztatcenia,
doskonalenie systeméw jakosci; przygotowywanie i wdrazanie programow
studiéw; opracowywanie tresci nowych kierunkéw i specjalnosci; uczestnictwo
w kursach lub szkoleniach; uczestnictwo w projektach edukacyjnych krajowych
i miedzynarodowych, i inne - w roku 2020.

2.0BSZAR DZALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ w roku 2020

A) Prosze poda¢ dyscypline/dyscypliny naukowe i uszczegétowi¢ tematyke
prowadzonych badan w roku 2020:

B) Rozwijanie dziatalno$ci naukowe;:
1. Prosze wymieni¢ publikacje naukowe w roku 2020:



2. Prosze wymieni¢ wystgpnienia na konferencjach, zjazdach, seminariach,
sympozjach, kongresach potgczone z prezentacjg wynikow badan w roku
2020:

3. Prosze wymieni¢ kierowanie grantami/projektami lub uczestnictwo w
realizacji grantéw badawczych projektéw badawczych i ich tematyke w roku
2020:

4. Prosze wymieni¢ petnione funkcje w krajowych i miedzynarodowych
ciatach/gremiach naukowo-badawczych w roku 2020:

3. OBSZAR AKTYWNOSCI ORGANIZACYJNEJ WSPIERAJACEJ ROzZWOJ
KIERUNKU, JEDNOSTKI (CKNJOIEE UW) | UCZELNI w roku 2020

A) Prosze wymieni¢ petnione funkcje w Centrum i na Uczelni:

B) Prosze wymieni¢ uczestnictwo w pracach o charakerze innowacyjnym stuzgcym
rozwojowi  kierunku/jednostki/uczelni, w szczegdélnosci rozwojowi programow
kszattcenia zgodnie z nowymi wyzwaniami edukacyjnym w Polsce, w Europie i na
Swiecie:

D) Prosze wymieni¢ uczestnictwo w kursach lub szkoleniach rozwijajgcych
kompetencje organizacyjne/kierownicze w szkolnictwie wyzszym:



